РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
ДУМА ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ


РЕШЕНИЕ


от 27 марта 2024 года  №  173
с. Глядянское    


	Отчет об итогах реализации плана мероприятий Стратегии социально – экономического развития Притобольного муниципального округа Курганской области за 2023 год



	 
В соответствии с Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области, решением Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 28 апреля 2023 года № 5 «Об утверждении регламента Думы Притобольного муниципального округа Курганской области», Дума Притобольного муниципального округа Курганской области 
РЕШИЛА:
	1. Утвердить отчет об итогах реализации плана мероприятий Стратегии социально – экономического развития Притобольного муниципального округа Курганской области за 2023 год согласно приложению к настоящему решению. 
2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании - информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и разместить на сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3.   Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.


Председатель Думы Притобольного муниципального
округа Курганской области                                                                              И.А. Суслова

Глава Притобольного муниципального округа 
Курганской области                                                                                           Д.А. Спиридонов







Исп. Тихонова Т.С.
Тел. 8-3522-428987


1

	Приложение к решению Думы Притобольного муниципального округа Курганской области                                                       от  20 марта  2024 года № 173        
«Отчет об итогах реализации плана мероприятий Стратегии социально – экономического развития Притобольного муниципального округа Курганской области за 2023 год»



Итоги реализации Плана мероприятий
по реализации Стратегии социально-экономического развития Притобольного муниципального округа Курганской области
 за 2023 год
1. Демография и миграция
Задачи:  
	1. Создание условий  для стабилизации и роста численности населения округа, улучшение демографической ситуации.
2. Профилактика здоровья населения и  снижение преждевременной смертности, в первую очередь, в младенческом, подростковом трудоспособном возрасте, улучшение репродуктивного здоровья населения.
3. Создание благоприятных условий жизни, способствующих снижению оттока населения за пределы округа, и привлечение квалифицированной иностранной рабочей силы и соотечественников, проживающих за рубежом.

Целевые показатели:
	№
п/п
	Наименование
показателя
	единица
измерения
	2023 г.
факт
	2024 г.
оценка
	2025 г.
план
	Ответственный исполнитель

	1.
	Численность
населения
	чел.
	9866
	9513
	9502
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области территориальные отделы (по согласованию)

	2.
	Численность
родившихся
	чел.
	63
	65
	67
	

	3.
	Численность
умерших
	чел
	178
	175
	170
	

	4.
	Миграционный
прирост (+),
снижение (-)
	чел.
	-108
	-90
	-80
	


Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Реализация в рамках государственных, ведомственных, муниципальных программ
	Ответственный за выполнение мероприятия

	1.
	Укрепление и повышение престижа института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейных отношений
	2021-2025 годы
	-
	Администрация Притобольного  муниципального округа Курганской области, ГБУ "ЦСО №8"
 (по согласованию)

	  2.
	Разработка прогноза баланса трудовых ресурсов на основе анализа ситуации на рынке труда в Притобольном муниципальном округе Курганской области на среднесрочную перспективу
	ежегодно
	
	Отдел экономического развития и сельского хозяйства Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	3.
	Формирование здорового образа жизни, развитие физической культуры и спорта
	2021-2025 годы

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Развитие физической культуры и спорта в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2026 годы
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области, ГБУ «Межрайонная больница №3» (по согласованию)

	4.
	Профилактика инфекционных заболеваний, в первую очередь туберкулеза
	2021-2025 годы
	
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области, ГБУ «Межрайонная больница №3» (по согласованию)

	5.
	Профилактика хронических неинфекционных заболеваний (сердечно-сосудистой системы, злокачественных новообразований), предотвращение смертности от внешних причин
	2021-2025 годы
	
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области, ГБУ «Межрайонная больница №3» (по согласованию)

	6.
	Повышение доступности и качества медицинской помощи путем улучшения деятельности лечебно-профилактических учреждений
	2021-2025 годы
	Государственная программа Курганской области «Развитие здравоохранения»
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области, ГБУ «Межрайонная больница №3» (по согласованию)

	7.
	Совместная организация диспансеризации определенных групп населения
	2021-2025 годы
	
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области, ГБУ «Межрайонная больница №3» (по согласованию)

	8.
	Реализация Концепции демографического развития Курганской области на период до 2025 года
	2021-2025 годы
	-
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области, ГБУ «Межрайонная больница №3» (по согласованию)

	9.
	Создание условий для закрепления медицинских кадров в сельской местности (оплата аренды жилья, приобретение ведомственных квартир и др.)
	2021-2025 годы
	Государственная программа Курганской области «Развитие здравоохранения»
Государственная программа «Земский доктор»
	ГБУ «Межрайонная больница №3» (по согласованию)

	10.
	Профилактика алкоголизма и наркомании
	2021-2025 годы
	
	ГБУ «Межрайонная больница №3» (по согласованию)

	11.
	Пропаганда здорового образа жизни населения (информирование через средства массовой информации, проведение межведомственных акций)
	2021-2025 годы


	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Развитие физической культуры и спорта в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2026 годы
	ГБУ «Межрайонная больница №3» (по согласованию)

	12.
	Проведение политики, направленной на создание благоприятных условий для труда, отдыха и жизни населения округа, создание безопасной среды проживания
	2021-2025 годы
	Государственная программа Курганской области «Организация и обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей»
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

	13.
	Обеспечение доступности населения  учреждениями образования и здравоохранения, спортивными и культурными объектами, обеспечение детей местами в дошкольных учреждениях
	2021-2025 годы
	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Развитие образования в Притобольном муниципальном округе Курганской области" на 2024-2026 годы 
Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Культура Притобольного муниципального округа Курганской области” на 2024-2027 годы 
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области, ГБУ «Межрайонная больница №3» (по согласованию)

	14.
	Создание условий для обеспечения жизнедеятельности, повышения уровня и улучшения качества жизни семьи, поддержка молодых семей с целью развития и реализации ее потенциала самообеспеченности 
	2020-2025 годы
	Муниципальная программа «Комплексное развитие сельских территорий Притобольного муниципального округа Курганской области» на 2024 - 2029 годы

	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области, территориальные отделы (по согласованию), 
ГБУ "ЦСО № 8" (по согласованию)



2. Рынок труда
Задачи:
1. Содействие занятости населения, снижение   напряженности на рынке труда.
1. Создание новых рабочих мест на предприятиях округа.
1. Привлечение молодых специалистов в округ.
1. Легализация трудовых отношений и снижение неформальной занятости.
1. Развитие системы подготовки специалистов по охране труда и повышения их квалификации.
1. Совершенствование обязательных медицинских осмотров работников.
1. Повышение эффективности правовой защиты трудящихся в области охраны труда.
1. Снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работающих.
9.    Создание условий, обеспечивающих сохранение жизни, здоровья работников в процессе трудовой деятельности, повышения качества рабочих мест и улучшение условий труда.










Целевые показатели:
	№ п/п

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2023 г.
факт
	2024 г.
оценка
	2025 г.
план
	Ответственный исполнитель

	1.
	Уровень зарегистрированной безработицы
	%
	1,5
	0,4
	0,3
	ГКУ "Центр занятости населения Звериноголовского и Притобольного районов Курганской области"
(по согласованию), Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

	2.
	Коэффициент напряженности на рынке труда
	%
	1
	1
	1
	ГКУ "Центр занятости населения Звериноголовского и Притобольного районов Курганской области"
(по согласованию), Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

	3.
	Количество рабочих мест, в отношении которых проведена специальная оценка условий труда
	чел.
	55
	55
	60
	Работодатели (по согласованию)

	4.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве 

	чел. 
	0
	0
	0
	Работодатели (по согласованию)

	5.
	Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда, прошедших специальную оценку условий труда от общего количества занятых в экономике Притобольного муниципального округа 
	%
	100
	100
	100
	Работодатели (по согласованию)


Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Реализация в рамках государственных, ведомственных, муниципальных программ
	Ответственный за выполнение мероприятия

	1.
	Реализация мероприятий предусмотренных государственной программой Курганской области «Содействие занятости населения Курганской области»
	постоянно
	Государственная программа Курганской области «Содействие занятости населения Курганской области»
	ГКУ "Центр занятости населения Звериноголовского и Притобольного районов Курганской области"
 (по согласованию), Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

	2.
	Реализация муниципальной программы «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного муниципального округа»:
- организация оплачиваемых общественных и временных работ для граждан, испытывающих трудности в поисках работы. 
-организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в свободное от учебы время.
	ежегодно
	Муниципальная программа "О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного муниципального округа" на 2024 год

	ГКУ "Центр занятости населения Звериноголовского и Притобольного районов Курганской области"
 (по согласованию), Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

	3.
	Информирование населения округа об имеющихся вакансиях и о положении на рынке труда через официальный сайт Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, через информационные стенды Центра занятости населения
	постоянно
	
	ГКУ "Центр занятости населения Звериноголовского и Притобольного районов Курганской области"
 (по согласованию), Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

	4.
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности
	по плану
	
	ГКУ "Центр занятости населения Звериноголовского и Притобольного районов Курганской области" (по согласованию),

	5.
	Содействие созданию новых постоянных рабочих мест во вновь образующихся и действующих предприятиях округа
	ежегодно
	
	ГКУ "Центр занятости населения Звериноголовского и Притобольного районов Курганской области" (по согласованию),

	6.
	Организация семинаров по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда в организациях
	2021-2025 годы
	Муниципальная программа Притобольного района "Улучшение условий и охраны труда в Притобольном районе" на 2019-2023 годы
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

	7.
	Обеспечение совершенствования и освоения новых программ и методик обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда
	2021-2025 годы
	
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

	8.
	Организация планирования и финансирования обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций окружного уровня
	2021-2025 годы
	
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

	9.
	Проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) 
	2021-2025 годы
	
	Работодатели (по согласованию)

	10.
	Информирование по актуальным вопросам охраны труда организаций и населения с использованием печатных и электронных средств массовой информации, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	2021-2025 годы
	
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

	11.
	Подготовка предложений по созданию безопасных условий и охраны труда для включения в проекты трехсторонних соглашений в рамках системы социального партнерства, контроль за выполнением соглашений
	2021-2025 годы
	
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области, работодатели (по согласованию)

	12.
	Обеспечение включения в коллективные договоры, соглашения всех уровней обязательств сторон социального партнерства по улучшению условий труда беременных женщин и лиц моложе 18 лет и обеспечению их трудовых прав, а также реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах
	2021-2025 годы
	
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области, работодатели (по согласованию)

	13.
	Обеспечение и проведение специальной оценки условий труда в организациях Притобольного муниципального округа, в том числе в учреждениях бюджетной сферы
	2021-2025 годы
	
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области, работодатели (по согласованию)

	14.
	Обеспечение участия страхователей в финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работающих за счет средств страховых взносов по обязательному социальному страхованию
	2021-2025 годы
	
	Работодатели (по согласованию), Фонд социального страхования (по согласованию)



3. Повышение уровня жизни населения
Задачи:
1. Улучшение уровня жизни населения на основе экономического роста, обеспечения  экономической стабильности.
1. Рост денежных доходов населения.
Целевые показатели:
	№ п/п

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2023 г.
факт
	2024 г.
оценка
	2025 г.
план
	Ответственный исполнитель

	1.
	Темп роста средней заработной платы по отношению к предыдущему году
	%
	113
	103,2
	106,0
	Работодатели округа (по согласованию)

	2.
	Размер средней заработной платы
	руб.
	38145,1
	39395,66
	41759,4
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области, Работодатели округа (по согласованию)

	3.
	Продолжительность жизни населения (женщины/мужчины)
	лет
	70,07
76,89/63,25
	70,15
76,9/63,4
	70,3
77,1/63,5
	ГБУ «Межрайонная больница № 3» (по согласованию)






Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Реализация в рамках государственных, ведомственных, муниципальных программ
	Ответственный за выполнение мероприятия

	1.
	Реализация Концепции улучшения уровня жизни населения Курганской области
	2021-2025 годы
	
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

	2.
	Доведение  минимальной заработной платы  до величины прожиточного минимума в организациях внебюджетного сектора экономики
	2021-2025 годы
	
	Работодатели округа (по согласованию)

	3.
	Постоянный мониторинг задолженности по заработной плате в организациях внебюджетного сектора экономики округа, а также выполнение условий территориально-отраслевых соглашений
	2021-2025 годы
	
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

	4.
	Обеспечение гарантий социальной защиты населения
	2021-2025 годы
	
	ГКУ «УСЗН № 8» 
 (по согласованию)



4. Развитие образования
Цели: Создание в системе общего образования Притобольного муниципального округа Курганской области равных возможностей для современного качественного образования
Задачи: 
              1. Формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения Притобольного муниципального округа Курганской области к услугам общего образования.
              2. Модернизация содержания,  технологий общего образования, совершенствование образовательной среды для обеспечения готовности детей дошкольного возраста к обучению в общеобразовательной организации, выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему продолжению образования и началу профессиональной деятельности.
              3.  Формирование востребованной системы   оценки качества общего образования и образовательных результатов.
              4. Развитие системы дополнительного образования, совершенствование воспитательной компоненты в деятельности образовательных организаций, социальная поддержка детей и подростков.
               5. Обеспечение создания условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС) общего образования.






Целевые показатели:
	№
п/п
	Наименование
показателя
	ед.
измер.
	2023 г.
факт
	2024 г.
оценка
	2025 г.
план
	Ответственный исполнитель

	1.
	Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет
	процент
	57
	60
	62
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	2.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений
	процент
	0
	0
	0
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	3.
	Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы
	процент
	80
	80
	80
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	4.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	процент
	85
	90
	90
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области


Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Реализация в рамках государственных, ведомственных, муниципальных программ
	Ответственный за выполнение мероприятия

	1.
	Реализация федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования
	2023-2028 годы


	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Развитие образования в Притобольном муниципальном округе"на 2024-2026 годы
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	2.
	Повышение квалификации педагогических кадров дошкольных образовательных организаций
	2023-2028 годы


	
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	3.
	Текущий ремонт дошкольных образовательных организаций, в том числе создание в образовательных организациях условий, соответствующих санитарно-гигиеническим нормам и правилам и требованиям комплексной безопасности, включая обеспечение соблюдения лицензионных условий деятельности образовательных организаций.

	2023-2028 годы


	
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	4.
	Оснащение образовательных учреждений современным учебным и учебно-лабораторным оборудованием
	2023-2028 годы


	
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	5.
	Реализация ФГОС для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей с умственной отсталостью, в том числе обеспечение учебниками
	2023-2028 годы


	
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	6.
	Создание условий для расширения доступа участникам образовательного процесса к образовательным и информационным ресурсам информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в том числе установка высокоскоростного Интернета
	2023-2028 годы


	
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	7.
	Проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам и обеспечение участия призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам на ее заключительном этапе; осуществление единовременных выплат одаренным детям
	2023-2028 годы


	
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	8.
	Организация и проведение фестиваля педагогического мастерства, творческих конкурсов с участием педагогических работников; участие в региональных конкурсах
	2023-2028 годы


	
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	9.
	Обеспечение гарантированного и безопасного подвоза обучающихся к месту учебы, в том числе приобретение школьных автобусов
	2023-2028 годы


	
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	10.
	Организация и обеспечение питания обучающихся общеобразовательных организаций
	2023-2028 годы


	
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	11.
	Организация дистанционного обучения в общеобразовательных организациях, в том числе приобретение оборудования и программного обеспечения
	2023-2028 годы


	
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	12.
	Организация и проведение государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов и единого государственного экзамена выпускников 11-х классов общеобразовательных организаций
	2023-2028 годы


	
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	13.
	Совершенствование преподавания учебных предметов в общеобразовательных организациях Притобольного муниципального округа Курганской области
	2023-2028 годы


	
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	14.
	Участие  в региональных, межрегиональных, российских  соревнованиях, сборах, турнирах, конкурсных мероприятиях, выставках.
	2023-2028 годы


	
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области



5. Развитие культуры
Задачи: 
- ориентирование отрасли на современные запросы населения, и как следствие увеличение спроса на культурные услуги и продукты;
- привлечение, стимулирование и поддержка новых социальных субъектов культурной деятельности и партнерских отношений в сфере культуры;
- обучение и переподготовка руководителей и работников сферы;
- увеличение доли внебюджетных средств за счет увеличения спектра предоставляемых дополнительных услуг;
- привлечение средств федерального, областного  бюджета, общественных благотворительных организаций для осуществления проектной деятельности в сфере культуры, укрепления материально-технической базы учреждений культуры, дополнительного поощрения работников культуры.
Целевые показатели:
	№
п/п
	Наименование
показателя
	ед.
измер.
	2023 г.
факт
	2024 г.
оценка
	2025 г.
план
	Ответственный исполнитель

	1.
	Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности: клубами и учреждениями клубного типа
	процент
	100,00
	100,00
	100,00
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	
	библиотеками
	процент
	100,00
	100,00
	100,00
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	2
	Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры
	процент
	20,00
	16,6
	15,00
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области


Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Реализация в рамках государственных, ведомственных, муниципальных программ
	Ответственный за выполнение мероприятия

	1.
	Комплектование библиотечного фонда различными носителями информации, новой литературой: художественной, учебной, справочной
	2021-2025 гг.
	

Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Культура Притобольного муниципального округа” на 2024-2027 годы
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	2.
	Участие и проведение культурно-массовых мероприятий
	2021-2025 гг.
	
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	3.
	Принять участие в международных, всероссийских, региональных и областных фестивалях, конкурсах  и выставках.
	2021-2025 гг.
	
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	4.
	Проведение окружных и участие в межрегиональных, региональных (областных) фестивалях, конкурсах и выставках по традиционной народной культуре, любительскому художественному творчеству
	2021-2025 гг.
	
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	5.
	Проведение и участие в мероприятиях по воспитанию патриотизма, ориентации общества на нравственные идеалы и ценности национальной культуры
	2021-2025 гг.
	
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	6.
	Проведение мероприятий по развитию художественного творчества людей с ограниченными возможностями здоровья и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	2021-2025 гг.
	
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	7.
	Вовлечение семей в культурно-досуговую деятельность и самодеятельное творчество
	2021-2025 гг.
	
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	8.
	Проведение мероприятий по сохранению и развитию всех видов народного искусства и творчества, поддержка и популяризация народных художественных промыслов и ремесел
	2021-2025 гг.
	
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	9.
	Организация лицензионного кинопоказа в культурно-досуговых учреждениях
	2021-2025 гг.
	
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	10.
	Проведение библиотеками общественно значимых мероприятий: акций, конкурсов, фестивалей, выставок и других мероприятий
	2021-2025 гг.
	
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	11.
	Поддержка проведения в библиотеках программ и акций по развитию детского чтения
	2021-2025 гг.
	
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	12.
	Организация образовательного процесса в учреждении дополнительного образования в сфере культуры
	2021-2025 гг.
	
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	13.
	Проведение детских окружных конкурсов, фестивалей и выставок, участие лауреатов окружных мероприятий в международных, всероссийских, межрегиональных конкурсах, выставках, фестивалях
	2021-2025 гг.
	
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	14.
	Приобретение для учреждений культуры свето- и звукотехнического, сценического и аудиовизуального оборудования, музыкальных инструментов, сценических костюмов, реквизита, одежды сцены, мебели, компьютерной и цифровой техники
	2021-2025 гг.
	
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	15.
	Организация проведения текущего и капитального ремонта муниципальных учреждений культуры
	2021-2025 гг.
	
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области



6. Развитие физической культуры и спорта
	Задачи: 
	- создание необходимых условий для оздоровления, физического и духовно-нравственного развития личностей в процессе занятий физической культурой и спортом;
- формирование у населения, особенно у детей и подростков, устойчивого интереса и потребности в регулярных занятиях физической культурой и спорта;
- реконструкция спортивных сооружений, предназначенных для обеспечения учебно-тренировочного процесса и выступлений сборных команд Притобольного муниципального округа, а также увеличения числа проведенных спортивно-массовых мероприятий.

Целевые показатели:
	№
п/п
	Наименование
показателя
	ед.
измер.
	2023 г.
факт
	2024 г.
оценка
	2025 г.
план
	Ответственный исполнитель

	1.
	Доля населения, выполнившего нормативы испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в общей численности населения, принявшего участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	процент
	25,65
	53
	54
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

	2.
	Доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся
	процент
	89,2
	89,3
	91
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области


Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Реализация в рамках государственных, ведомственных, муниципальных программ
	Ответственный за выполнение мероприятия

	1.
	Участие и проведение спортивно-массовых мероприятий
	2023-2025 годы
	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Культура Притобольного муниципального округа” на 2024-2027 годы
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

	2.
	Популяризация здорового образа жизни, физкультуры и спорта среди населения, возрождение массового физкультурного движения «Готов к труду и обороне»
	2023-2025 годы
	
	

	5
	Размещение информации о спорте (предстоящих и проводимых соревнованиях, а также  о результатах достигнутых спортсменами округа на соревнованиях разного уровня) на сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области и в газете «Притоболье».
	2023-2025 годы
	
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

	6
	Принять участие в региональных социальных и инфраструктурных проектах.
	2023-2025 годы
	
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

	7
	Проведение мониторинга о доступности местной физкультурно-спортивной инфраструктуры
	2023-2025 годы
	
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

	8
	Организация межведомственного взаимодействия по вопросам организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы с населением округа
	2023-2025 годы
	
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области



7. Развитие строительства, жилищно-коммунального хозяйства
Задачи: 
	- увеличение строительства жилья;
 	- развитие ипотечного жилищного кредитования в Притобольном муниципальном округе;
              - создание комфортных и безопасных условий проживания населения;
             - повышение эффективности, устойчивости и надежности функционирования жилищно-коммунальных систем жизнеобеспечения населения;
- повышение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг с одновременным снижением нерациональных затрат.
Целевые показатели:
	№
п/п
	Наименование
показателя
	ед.
измер.
	2023 г.
факт
	2024 г.
оценка
	2025 г.
план
	Ответственный исполнитель

	1.
	Ввод жилья в эксплуатацию
	тыс.кв.м
	1,73
	2,0
	2,2
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

	2.
	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя
	кв. м.
	37,0
	37,2
	37,5
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

	3.
	Количество многоквартирных домов, в которых проведен капитальный ремонт общего имущества
	единиц
	3
	1
	1
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области, территориальные отделы (по согласованию)

	4.
	Площадь земельных участков, предоставленных на территории Притобольного муниципального округа для строительства
	га
	2,69
	3,00
	3,5
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

	5.
	Развитие газификации
	км
	13192
	0
	0
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области


Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Реализация в рамках государственных, ведомственных, муниципальных программ
	Ответственный за выполнение мероприятия

	1.
	Формирование и предоставление земельных участков для строительства
	2021 - 2026 годы
	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области по управлению муниципальным имуществом и регулированию земельных отношений на 2024-2026 годы
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

	2.
	Организация и проведение информационно-разъяснительной работы о мерах поддержки граждан, включая молодых семей и молодых специалистов (врачей, учителей) в сфере улучшения жилищных условий в рамках государственных программ (подпрограмм) Курганской области, в том числе преимуществах льготного ипотечного кредитования через АО «КИЖК»
	2021 - 2026 годы
	
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области



8. Развитие промышленности
Задачи: 
	- повышать экономическую эффективность работы предприятий и организаций, вовлечение предприятий и организаций в активную   инновационную и инвестиционную деятельность.
Целевые показатели:
	№
п/п
	Наименование
показателя
	ед.
измер.
	2023 г.
факт
	2024 г.
оценка
	2025 г.
план
	Ответственный исполнитель

	1.
	Индекс физического объема промышленного производства
	Процент к предыдущему году
	100,3
	100,6
	100,8
	промышленные предприятия (по согласованию)

	2.
	Отгружено товаров собственного производства по чистым видам экономической деятельности по крупным и средним предприятиям и организациям
	млн. руб.
	360,0
	362,0
	365,0
	промышленные предприятия (по согласованию)


Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Реализация в рамках государственных, ведомственных, муниципальных программ
	Ответственный за выполнение мероприятия

	1.
	Обеспечить благоприятные условия для организации и дальнейшего развития промышленного производства (выделять земельные участки, сдавать в аренду или продавать помещения находящиеся в муниципальной собственности для организации или расширения промышленного производства)
	2021-2025 годы
	
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области, промышленные предприятия (по согласованию)

	2.
	Проведение системного  мониторинга   деятельности промышленных предприятий, организация   совещаний   и   «круглых   столов»   с руководителями   промышленных   предприятий
	2021-2025 годы
	
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области, промышленные предприятия (по согласованию)



9. Развитие агропромышленного комплекса
Задачи: 
 - повышение и сохранение плодородия почвы
- улучшение структуры посевных площадей
- обновление  машинотракторного  парка
-  введение в оборот неиспользуемой пашни
- увеличение производства продукции растениеводства и животноводства
- улучшение качества производимой продукции и повышение цены её реализации
-  строительство складских помещений, зерносушилок
-  стабилизация численности поголовья крупного рогатого скота
- сохранение и наращивание маточного поголовья сельскохозяйственных животных
-  развитие переработки сельскохозяйственной продукции
-  повышение уровня рентабельности сельскохозяйственного производства
Целевые показатели:
	№
п/п
	Наименование
показателя
	ед.
измер.
	2023 г.
факт
	2024 г.
оценка
	2025 г.
план
	Ответственный исполнитель

	1.
	Индекс сельскохозяйственного производства в хозяйствах всех категорий
	Процент к предыдущему году
	107,9
	108,8
	109,2
	Отдел экономического развития и сельского хозяйства Администрации Притобольного муниципального округа

	2.
	Объем производства сельскохозяйственной продукции в действующих ценах
	млн.руб.
	3956,1
	4225,0
	4442,1
	Сельхозтоваропроизводители (по согласованию)

	3.
	Увеличение площади обрабатываемой пашни
	Прирост га к уровню ПГ
	0
	700
	700
	Сельхозтоваропроизводители (по согласованию)

	4.
	Поголовье КРС
	Голов
	3080
	3100
	3120
	Отдел экономического развития и сельского хозяйства Администрации Притобольного муниципального округа Сельхозтоваропроизводители (по согласованию)

	5.
	Количество участников в грантовых поддержках на развитие животноводства
	чел.
	6
	3
	3
	Отдел экономического развития и сельского хозяйства Администрации Притобольного муниципального округа


Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Реализация в рамках государственных, ведомственных, муниципальных программ
	Ответственный за выполнение мероприятия

	1.
	Развитие системы информационного и консультационного обеспечения в сфере сельского хозяйства Притобольного муниципального округа Курганской области 
	2021-2025 годы
	
	Отдел экономического развития и сельского хозяйства Администрации Притобольного муниципального округа

	2.
	Развитие элитного семеноводства
	2021-2025 годы
	Муниципальная программа "Развитие агропромышленного комплекса в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2026 годы
	Сельхозтоваропроизводители (по согласованию

	3
	Увеличение емкостей хранения зерна 

	2021-2025 годы
	
	Сельхозтоваропроизводители (по согласованию

	4.
	Обновление парка сельскохозяйственной техники
	2021-2025 годы
	
	Сельхозтоваропроизводители (по согласованию

	5.
	Реализация мероприятий  муниципальной программы «Комплексное развитие сельских территорий Притобольного муниципального округа» на 2024 - 2029 года
	2021-2025 годы
	Муниципальная программа «Комплексное развитие сельских территорий Притобольного муниципального округа» на 2024 - 2029 года

	Отдел экономического развития и сельского хозяйства Администрации Притобольного муниципального округа Сельхозтоваропроизводители (по согласованию)

	6.
	Содействие развитию малого и  среднего бизнеса в агропромышленном комплексе:
-организация проведение ярмарок с привлечением местных сельхозтоваропроизводителей;
- содействие созданию крестьянских фермерских хозяйств  по переработке  собственной продукции.
	2021-2021 годы
	Муниципальная программа "О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Притобольном муниципальном округе на 2024-2033 годы"
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области





	7
	Реализация комплекса мер, направленных на повышение уровня заработной платы работников сельхозпредприятий
	2021-2025 годы
	Муниципальная программа "Развитие агропромышленного комплекса в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2026 годы
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области
Сельхозтоваропроизводители (по согласованию)

	8
	Введение в оборот неиспользуемой пашни
	2021-2025 годы
	
	








10. Развитие малого и среднего предпринимательства
Задачи: 
              - создание благоприятного климата для развития малого и среднего предпринимательства в Притобольном муниципальном округе Курганской области;
- финансово-кредитная и имущественная  поддержка малого и среднего предпринимательства;
- предоставление адресной методической, информационной, консультационной, образовательной и правовой поддержки в рамках инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства.
Целевые показатели:
	№
п/п
	Наименование
показателя
	ед.
измер.
	2023 г.
факт
	2024 г.
оценка
	2025 г.
план
	Ответственный исполнитель

	1.
	Количество вновь зарегистрированных предпринимателей на территории округа
	единиц
	
40
	
35
	
35
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области


	2.
	Количество предпринимателей прекративших деятельность
	единиц
	27
	23
	20
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области


	3.
	Количество зарегистрированных самозанятых
	единиц
	31
	40
	50
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области


	4.
	Количество вновь созданных рабочих мест в секторе малого и среднего предпринимательства
	единиц
	30
	40
	40
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области



Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Реализация в рамках государственных, ведомственных, муниципальных программ
	Ответственный за выполнение мероприятия

	1.
	Мониторинг деятельности малого и среднего предпринимательства на территории Притобольного муниципального округаа (в т.ч. сбор информации, выборочное аналитического обследование по актуальным вопросам развития малого и среднего бизнеса)
	2021-2025 годы
	

Муниципальная программа "О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Притобольном муниципальном округе на 2024-2033 годы"
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области


	2.
	Пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности, вовлечение в предпринимательскую деятельность населения, развитие молодежного предпринимательства, семейного бизнеса. Пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности, вовлечение в предпринимательскую деятельность населения, развитие молодежного предпринимательства, семейного бизнеса.
	2021-2025 годы
	
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области


	3.
	Информирование субъектов малого и среднего предпринимательства о мерах поддержки
	2021-2025 годы
	
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области


	4.
	Содействие участию субъектов малого и среднего предпринимательства в выставочно-ярмарочных мероприятиях.
	2021-2025 годы
	Муниципальная программа "О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Притобольном муниципальном округе на 2024-2033 годы"

	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области




11. Инвестиционная политика
Задачи:
  - создание благоприятного инвестиционного климата, привлечение средств федерального, областного, местного бюджетов, средств предприятий и населения, внебюджетных источников;
- обеспечение информационной открытости инвестиционного процесса;
- привлечение инвестиций в округ.
Целевые показатели:
	№
п/п
	Наименование
показателя
	единица
измерения
	2023 г.
факт
	2024 г.
оценка
	2025 г.
план
	Ответственный исполнитель

	1.
	Инвестиции в основной капитал
	млн. руб.
	94,74
	102,00
	111,04
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области, предприятия, организации (по согласованию)


Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Реализация в рамках государственных, ведомственных, муниципальных программ
	Ответственный за выполнение мероприятия

	1.
	Актуализация инвестиционного паспорта округа, реестра инвестиционных площадок
	2021-2025годы
	
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области


	2.
	Сокращение количества и сроков административных процедур, необходимых для реализации инвестиционных проектов, в т.ч. по предоставлению земельных участков для строительства
	2021-2025годы
	
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области


	3.
	Проведение мониторинга инвестиционной деятельности в Притобольном муниципальном округе Курганской области
	2021-2025годы
	Муниципальная программа "О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Притобольном муниципальном округе на 2024-2033 годы"

	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области


	4.
	Формирование благоприятного инвестиционного климата в Притобольном муниципальном округе Курганской области, тесное и открытое взаимодействие власти, инвесторов и общества в целях эффективной реализации инвестиционных проектов
	2021-2025годы
	Муниципальная программа "О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Притобольном муниципальном округе на 2024-2033 годы"

	



12. Охрана окружающей среды
Задачи: 
              - создание населению комфортных условий проживания;
- участие в организации работы по сбору и вывозу коммунальных отходов и мусора к местам хранения;
- организация разъяснительной работы среди населения по вопросам благоустройства населенных пунктов;
- соблюдение требований в области законодательства охраны окружающей среды и санитарно-эпидемиологического благополучия населения.
Целевые показатели:
	№
п/п
	Наименование
показателя
	ед.
измер.
	2023 г.
факт
	2024 г.
оценка
	2025 г.
план
	Ответственный исполнитель

	1.
	Доля населения, охваченного централизованным сбором и вывозом твердых коммунальных отходов, от общей численности населения
	процент
	99,1
	99
	99
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области


	2.
	Количество пожаров на землях лесного фонда
	количество
	8
	7
	6
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области


	3.
	Количество гидротехнических сооружений с
неудовлетворительным и опасным уровнем
безопасности, приведенных в безопасное
техническое состояние
	шт.
	0
	0
	0
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области



Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Реализация в рамках государственных, ведомственных, муниципальных программ
	Ответственный за выполнение мероприятия

	1.
	Ликвидация не санкционированных свалок и предупреждение их образования
	2021-2025 года
	
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области
территориальные отделы (по согласованию)

	2.
	Организация и проведение массовых мероприятий по очистке территории округа, зеленой зоны райцентра, водоохранных зон реки Глядяна и реки Тобол от мусора 
	2021-2025 года
	
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области
территориальные отделы (по согласованию)

	3.
	Проведение воспитательно-разъяснительной информационной работы с населением Притобольного муниципального округаа по вопросам охраны окружающей среды, включая средства массовой информации, проведение собраний, совещаний.
	2021-2025 года
	
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области
[bookmark: _GoBack]территориальные отделы (по согласованию)

	4
	Оказание содействия недропользователям при оформлении ими земельных участков для разработки месторождений полезных ископаемых и проведения геологоразведочных работ.
	2021-2025 года
	
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области
территориальные отделы (по согласованию)

	5
	Тушение природных (степных) пожаров Проведение мероприятий по пожарной безопасности в отношении территорий, граничащих с землями лесного фонда.
	2021-2025 года
	
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области
территориальные отделы (по согласованию)



2

