РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15 ноября 2023 года № 125
с. Глядянское

	Об  утверждении  муниципальной программы Притобольного муниципального округа «Культура Притобольного муниципального округа» на 2024 - 2027 годы»


В соответствии с Законом Курганской области от 29 июня 1999 года № 229 «О культурной деятельности на территории Курганской области», руководствуясь статьей 15 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Притобольного муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу Притобольного муниципального округа «Культура Притобольного муниципального округа» на 2024 - 2027 годы согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Финансовому управлению Администрации Притобольного муниципального округа (О.Н.Лушникова) при формировании бюджета Притобольного муниципального округа предусмотреть выделение средств на реализацию муниципальной программы Притобольного муниципального округа «Культура Притобольного муниципального округа» на 2024-2027 годы.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа в сети «Интернет».

4. Постановление Администрации Притобольного района от 1 октября 2021 года № 321 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного района «Культура Притобольного района» на 2022-2024годы» признать утратившим силу с 01.01.2024 года.
5. Контроль  за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного муниципального округа Курганской области.

Глава Притобольного муниципального округа  

Курганской области                                                                                                     Д.А. Спиридонов                             

А.И. Носов

 (835239) 9-90-37
	Приложение   к    постановлению Администрации    Притобольного  муниципального округа                                                                                     от 15 ноября 2023 года  № 125 «Об утверждении  муниципальной программы Притобольного муниципального округа «Культура Притобольного муниципального округа » на 2024 - 2027 годы»


	


Муниципальная программа Притобольного муниципального округа

«Культура Притобольного муниципального округа» на 2024– 2027 годы

1. ПАСПОРТ
муниципальной программы Притобольного муниципального округа

«Культура Притобольного муниципального округа» на 2024 – 2027 годы
	Наименование целевой программы
	Муниципальная программа «Культура Притобольного муниципального округа» 2024 – 2027 годы (далее Программа)

	Ответственный исполнитель 
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации Притобольного муниципального округа (далее Управление  культуры, спорта, туризма и молодежной политики)

	Соисполнители
	Муниципальное казенное учреждение культуры «Притобольная центральная библиотека» (далее Притобольная ЦБ), 

Муниципальное казенное учреждение «Глядянский районный Дом культуры» (далее Глядянский РДК),

Учреждение дополнительного образования «Глядянская детская музыкальная школа» (далее Глядянская ДМШ), сельские учреждения культуры района

	Основные мероприятия
	Сохранение традиционного художественного творчества, национальных культур и развитие культурно – досуговой деятельности 

Совершенствование и развитие библиотечно-информационной

деятельности

Развитие дополнительного образования в сфере культуры

Организационное и материально-техническое обеспечение 

деятельности в сфере культуры

Юные дарования

Кадровое обеспечение

	Цели    
	Сохранение и развитие  культурного потенциала Притобольного муниципального округа, реализация муниципальной политики в сфере культуры

	Задачи 
	  Поддержка и развитие самодеятельного, художественного творчества и культурно – досуговой деятельности;

    - модернизация библиотечного дела, сохранение, формирование и эффективное использование библиотечного фонда;

    - возрождение и развитие традиционной народной культуры, традиционных и художественных промыслов и ремесел, народного, художественного творчества, национальных культур народов, проживающих в Притобольном муниципальном округе;

    - сохранение и развитие системы дополнительного образования в сфере культуры, поддержка молодых дарований;

    - создание условий для более широкого доступа населения к произведениям культуры;

    - развитие материально – технической базы и техническое перевооружение отрасли;

    - повышение квалификации работников культуры

	Целевые индикаторы
	Повышение уровня и качества жизни населения Притобольного муниципального округа путем:

- повышения доступности, качества, объема и разнообразия услуг в сфере культуры и искусства;

- развития сети учреждений культуры и искусства и их модернизации;

 -поддержки творческих сил и талантов, создание условий для реализации их потенциала;

- формирование узнаваемого позитивного образа Притобольного муниципального округа в областном пространстве культуры

	Сроки реализации Программы
	2023 – 2026 годы

	Объемы бюджетных ассигнований

	Бюджет Притобольного муниципального округа:         

   Всего:118 948  тыс. рублей, в том числе по годам:
                2024 год  - 29 777,5тыс. рублей;

              2025 год - 29 733,5 тыс. рублей;

              2026 год - 29 718,5 тыс.рублей;

              2027 год -  29 718,5тыс.рублей.
*финансирование носит прогнозный характер

	Ожидаемые результаты реализации 
	Обеспечение и защита конституционных прав граждан на культурную деятельность, доступность всех социальных слоев населения к ценностям Российской и мировой культуры. Развитие видов и жанров культуры и искусства на территории 

Притобольного муниципального округа.

Сохранение культурного потенциала Притобольного муниципального округа и его активное использование в нравственном и эстетическом воспитании населения.

Развитие библиотечного дела на современной основе.

Преодоление негативных тенденций состояния материальной базы учреждений культуры района.

Формирование образа Притобольного муниципального округа с высоким культурным потенциалом.


II. Характеристика текущего состояния сферы культуры Притобольного муниципального округа

 Муниципальные  программы сохранения и развития культуры в Притобольном муниципальном округе реализуются с 2001 года и являются одним из основополагающих инструментов сохранения и развития культурного потенциала и сети учреждений культуры, стабилизации социально–экономической ситуации в отрасли.


Основными задачами, которые решались в 2021 - 2023году, являлись: 

1. Поддержка и развитие самодеятельного, художественного творчества и культурно – досуговой деятельности.

2. Модернизация библиотечного дела, сохранение, формирование и эффективное использование библиотечного фонда.

3. Возрождение и развитие традиционной народной культуры, традиционных и художественных промыслов и ремесел, народного, художественного творчества, национальных культур народов, проживающих в Притобольном  муниципальном округе.

4. Сохранение и развитие системы дополнительного образования в сфере культуры, поддержка молодых дарований.

5. Создание условий для более широкого доступа населения к произведениям культуры.

6. Развитие материально – технической базы и техническое перевооружение отрасли.

7. Повышение квалификации работников культуры.

В Притобольном муниципальном округе  стабильно развивается культурно – досуговая сфера. В результате мероприятий, направленных на  реализацию  приоритетных направлений в сфере культуры  удалось добиться  положительной динамики, сохранить творческий потенциал сферы культуры  Притобольного муниципального округа, продолжить дальнейшее развитие  всех направлений  деятельности  учреждений культуры, совершенствовать  организацию свободного времени  населения всех возрастных групп исходя из их потребностей и запросов.

В Притобольном муниципальном округе успешно действует сеть культурно – досуговых учреждений: 25 клубных учреждений, 18 библиотек, 1 детская музыкальная школа. 

В культурно – досуговых учреждениях  созданы и работают 151  объединение( кружки и клубы по интересам), в которых занимается 1908 человек. Традиционно     проводится  районный фестиваль народного творчества. В 2021 году «Перезвон талантов», в 2022году «К истокам народных традиций», в 2023 году «Люблю тебя, родное Зауралье». Ежегодно  в  фестивале принимают  участие творческие коллективы сел и деревень района, всего более 500 участников художественной самодеятельности. Значительным было представительство молодого поколения в составе творческих коллективов.


   В апреле  ежегодно проводится  районный конкурс военно - патриотической песни «Родина. Честь. Слава». В конкурсе принимают  участие  молодые исполнители из сел района. Наши солисты  активно участвуют в  областном конкурсе,  становясь лауреатами и дипломантами.


Пользуется большим успехом районный конкурс  детского вокала «Звездочки Притоболья»,  отборочный тур которого  проводится  1 июня в    с. Глядянском. В конкурсе принимают  участие более 30 исполнителей ежегодно.

В сентябре 2023 года прошел районный фольклорный фестиваль «Небывальщина», посвященный 40 – летию создания одноименного фильма. Каждое учреждение культуры показали зрителям  мини – спектакль ,наполненный особой атмосферой и колоритом.


Творческий коллектив района принял участие в областном (в рамкаках Всероссийского) фестивале «Салют Победы», в Региональном фестивале  «Зимние истории народной культуры», «Крещенский сочельник». Открытый региональный фестиваль славянской культуры «Русское поле»


  Народный коллектив вокальная группа «Калинушка» районного Дома культуры  принял участие в Региональном фестивале старшего поколения «Мы вместе».в Региональном фестивале «Три Спаса»


 Активно принимает участие в Международных, Всероссийских, Региональных конкурсах и фестивалях  народный коллектив ансамбль танца «Росинка»:

Открытый конкурс - смотр хореографических коллективов «Горизонты творчества»

Международный конкурс «Танцующая радуга» 

Региональный  фестиваль   конкурс «Грани кристалла»

Межрегиональный фестиваль казачьей песни «Пой казачий  край»

Всероссийский конкурс «Чудесный мир»  

Международный конкурс «Таланты без границ» 

Региональный фестиваль «Хрустальный башмвчок»


Наши солисты и творческие коллективы ежегодно принимают участие в конкурсе молодых исполнителей УФО «Песня не знает границ», «Судьба моя – граница», «Родина.Честь. Слава», «Родники зауральских деревень», Межрайонный фестиваль «Малиновка».


 В рамках Плана обменных мероприятий творческий коллектив округа и мастера ДПИ в течение отчетного периода выезжали с концертами и выставками в районные центры  и села соседних районов (Половинский, Звериноголовский, Кетовский, Куртамышский, г. Курган) 

Коллектив Управления культуры, спорта, туризма и молодежной политики  принял участие во Всероссийской гражданско – патриотической акции «Наследие Победы», были исполнены   песни «Катюша» и  «Священная война».


Одним из приоритетных направлений работы учреждений культуры Притобольного муниципального округа является работа по возрождению, сохранению и развитию традиционной народной культуры.  Проводятся фестивали с целью широкой пропаганды, сохранения и развития семейных народных традиций, вовлечение детей и молодёжи в сферу традиционной культуры, народного творчества, поддержки фольклорного движения в нашем районе.

Интересными по форме и содержанию проходят праздники зимнего и весенне-летнего календарно-обрядового цикла: 

- Конкурсно-игровые программы «Рождественский хоровод»;

- Старый Новый год – игровая программа в православных традициях;

- Фольклорная игровая программа «Веселые святки»; 

- Народные гулянья «Ух ты,  Масленица!»; 

- «Аграфена Купальница и Иван Купала» - познавательно-игровая программа в народных традициях;

- «Ильин день» - познавательно – развлекательная программа в народных традициях

- «Сладкий Спас» - фольклорный праздник.


Стало доброй традицией проводить праздники народного календаря, фестивали, отражающие специфику национальных семейно-бытовых традиций, в т.ч. и традиционную культуру малых народностей (казахи). 

В Глядянском РДК работают 3 коллектива, имеющие  звание «Народный»: вокальная группа «Калинушка»;  ансамбль танца «Росинка»; студия художественной выставки «Ариадна».

          Коллективы, имеющие  почетное звание «народный»  занимают значительное место в культурной жизни района, области. Они осуществляют активную концертную деятельность по культурному обслуживанию населения, имеют высокохудожественный репертуар, обладают хорошим исполнительским мастерством.


Составной частью работы по  сохранению народных традиций является поддержка народных художественных ремёсел и мастеров прикладного творчества. Наиболее распространёнными видами в нашем районе являются художественная вышивка,  бисероплетение, вязание крючком и спицами, плетение, роспись и резьба по дереву, работа с природным материалом (береста, соломка), лоскутное шитье, живопись. 

         Целью всех творческих коллективов района является пропаганда изобразительного и декоративно-прикладного искусства через проведение выставок, встреч с самодеятельными художниками и мастерами ДПИ, проведение мастер-классов.

Студийцы принимают активное участие в региональных и межрегиональных выставках:

Всероссийский Бажовский фестиваль; «Параскева Пятница»- праздник женского рукоделья, в рамках межрегионального фестиваля «Зауральские версты»; празднование Троицы в с. Половинное; Крестово - Воздвиженская ярмарка с. Звериноголовское; «Михайлов день» - праздник мужской культуры, в рамках межрегионального фестиваля «Зауральские версты».

  Отрадно отметить, что кружки и студии ИЗО и ДПИ посещают как взрослые, так и дети. Народное творчество передается из поколения в поколение. Дети чтят традиции предков.  

 Стали   традиционными   народные обрядовые  праздники  «Широкая  Масленица».   «Рождество», «Крещенье», «Пасха», Иван Купала», «Покров день», «Михайлов день», «Афанасьевские посиделки», «Спасы», «Троица».

В летний период учреждениями  культуры проводились  мероприятия для детей в рамках межведомственной акции «Безопасное лето – детям». Активно велась работа в летний период на открытых площадках. Мероприятия проводились как для детей, так и для взрослых : концерты выходного дня, конкурсно – игровые программы, спортивные мероприятия, викторины, мастер – классы, беседы  , познавательные мероприятия , квэсты и т.д.

Весь период работники Глядянского РДК активно проводили конкурсно - игровые программы, с участием ростовых кукол, познавательные мероприятия, концерты  в селах района.

Традиционно в  каждом селе проводятся праздничные  мероприятия, посвященные Дню защиты детей, Дню семьи, любви и верности , Дню пожилых людей, Дню народного единства, Дню Государственного флага РФ, и т.д. Так же активно проводятся мероприятия патриотической направленности, мероприятия по ЗОЖ.

Во всех  учреждениях  культуры  проводятся календарные праздники для  взрослого населения, а также  для детей и подростков. В подготовку и проведение  мероприятий работники культуры стараются вовлечь как можно больше участников. Особое  внимание уделяется детям из СОП и несовершеннолетним, состоящим на профилактических учетах.

       Усилена деятельность по направлению работы с молодежью и продвижению программы «Пушкинская карта». Намечено проведение организационных мероприятий для оформления Глядянского РДК – как участника программы. Глядянским РДК заключены Договора на безвозмездной основе и по работе с ПК. Проводится работа над созданием событийных мероприятий. 

        Продолжена работа по внедрению инновационных форм и методов работы (флэшмобы,  тантамареска( стенд для фотосъемки с отверстием для лица, ростовая кукла) Акции (по ЗОЖ, патриотические, экологические, социальные); арт-встречи (выставки мастеров ДПИ, художников, дискуссии по жанрам), видео-круиз (путешествие по туристическим маршрутам без физических перемещений, с использованием видеоматериалов),  квесты (активные игры с прохождениям по станциям и вознаграждением в финале), музыкальные квартирники по определенным жанрам (бардовской песни, джазовая музыка, поп-музыка, шансон..). 

       Внесены изменения в муниципальные задания, должностные инструкции руководителей, ответственных сотрудников учреждений культуры в части организации выходов в образовательные организации с целью проведения занятий в рамках образовательного процесса (уроки национальной культуры, отечественной литературы, театрально-концертные программы, музейные уроки и т.д.)

       Грамотно организованный досуг – это в первую очередь профилактика правонарушений, эмоциональной бедности и интеллектуальной ограниченности.

       Учреждения культуры делают многое, чтобы в районе развивалась культурная сфера, дающая людям духовную опору и личностный рост.

Интересной и содержательной в эти годы была работа библиотек Притобольного муниципального округа.

 Ежегодно они обслуживают около 9,5 тыс. читателей, что составляет  78 % от общей численности населения. Библиотечный фонд составляет 161451 экземпляров. Количество посещений составило 130533. Книговыдача -208685 экз. Работают 11 пунктов выдачи книг.
Основными направлениями деятельности библиотек района были и остаются: гражданско – патриотическое, краеведческое, семейное, экологическое, правовое воспитание; профилактика антисоциальных явлений.
Притобольная ЦБ – участник программы информационной поддержки российских библиотек, на основании чего заключен договор о сотрудничестве с компанией Консультант Плюс,  программа действует в библиотеке уже 12 лет, пополняется 1 раз в 2 недели и оказывает неоценимую помощь в предоставлении справок по самым сложным запросам. Создано рабочее место пользователя с доступом в Интернет, установлен SkayDNS. Подключен НЭБ и НЭДБ. Центральная библиотека – участник программы «Пушкинская карта», пилотном проекте «Культурный дневник школьника» По итогам работы. в PRO. Культура. РФ (АИС ЕИПСК) Центральная библиотека получает каждый год статус: Лидер. Активно работаем в социальных сетях: создано официальное сообщество в Одноклассниках, официальная группа ВКонтакте (подключены к госпабликам, получена метка: госорганизация, подтверждено через госуслуги), телеграмм канал, канал на yutube и  RUTUBE. Создан и работает официальный сайт Центральной библиотеки на платформе «Музыка и культура»

           Притобольной ЦБ ведется большая собирательская и исследовательская деятельность по сохранению исторического наследия Притобольного муниципального округа. По результатам этой работы выпускаются различные краеведческие издания: сборник «Ваших лет золотые россыпи» о долгожителях Притобольного муниципального округа; сборник «Библиотека – моя судьба» о людях, проработавших в библиотеках района 15 и более лет; справочник «Десять символов Притоболья»; «Голос военного детства» (воспоминания детей войны) и другие.  
Притобольная центральная библиотека ежегодно принимает участие в общероссийской акции «Дарите книги с любовью», организатором которой выступает Ассоциация деятелей культуры, искусства и просвещения по приобщению детей к чтению «Растим читателя».  

В 2022 году Притобольная ЦБ получила Почетную грамоту Курганской областной Думы. 

Создан раздел «Бессмертный полк» на сайте Центральной библиотеки, где размещена информация о ветеранах войны - родственниках библиотекарей района.

 Издан сборник стихов участника Великой Отечественной войны Комогорова А.В. «Листая памяти страницы». 

В  Глядянской детской музыкальной школе обучается 100 учащихся по шести образовательным программам. 3 - предпрофессиональные общеобразовательные программы, соответствующие Федеральным государственным требованиям (56 человек) -  это "Фортепиано", "Народные инструменты" (аккордеон, баян), "Духовые и ударные инструменты" (флейта, саксофон).  И проведён набор на 3 общеразвивающие программы: "Хоровое пение"- 37 человек, "Инструментальный ансамбль"- 5 человек, «Музыкальное искусство» -8 человек;  13 детей обучаются из 4 близлежащих сел района (Раскатиха, Арсёновка, Чернавское, п. Сосновый).    

В настоящий момент выпускник музыкальной школы обучается в  музыкальном колледже им. Шостаковича.


 В школе существует 4 творческих коллектива – старшая и младшая вокальные группы, 2 ансамбля ложкарей - постоянные участники различных конкурсов и концертных мероприятий муниципального округа.  Помимо обучения детей музыке, преподаватели и учащиеся активно занимаются концертной деятельностью, ни одно мероприятие в райцентре не прошло без юных артистов. Для детского сада, общеобразовательной школы, родителей составлены образовательные программы до 4-х лет обучения (концертно-лекционное обучение).


Большое внимание уделяется организации участия юных талантов в международных, всероссийских, областных, зональных, региональных смотрах, конкурсах. За последние два года 100% обучающихся школы приняли участие  в музыкальных конкурсах различного уровня. Более 20 дипломов лауреатов и дипломантов различных конкурсов ежегодно пополняют «копилку» наград Притобольного муниципального округа.  Ежегодно талантливым детям вручается стипендия «Юные дарования» Администрации Притобольного муниципального округа.
Укрепление материально-технической базы отрасли культуры остается важнейшим   направлением   деятельности   органов управления культуры Притобольного муниципального округа.   Основными материальными ресурсами учреждений является оснащение техническим оборудованием и обеспеченность помещениями.
Многие проблемы материально-технического обеспечения учреждений культуры остаются не решенными. Требуется замена театральных кресел и мебели в учреждениях культуры на селе. В настоящее время из 44 учреждений культуры  требуют капитального ремонта 4: Боровлянский СДК,      Ярославский СДК,  Ялымский СДК,  Плотниковский СДК.

Вместе с тем, несмотря на происходящие позитивные изменения, существует ряд социальных и экономических факторов, оказывающих негативное влияние на динамику развития отрасли, на решение многих задач, направленных на сохранение культурного потенциала Притобольного муниципального округа. Прежде всего это: тенденция «старения» и снижения квалификации кадров, роста несоответствия их профессиональных знаний и умений требованиям сегодняшнего дня, низкая платежеспособность населения при оплате услуг в сфере культуры; недостаточное количество финансовых средств, направленных на сохранение и пополнение библиотечных фондов, подписку периодических изданий, на повышение квалификации и переподготовку специалистов отрасли.


Все эти социально-экономические факторы не дают в полной мере решать вопросы комплектования  библиотечных фондов, создавать необходимые условия для реализации многих творческих проектов работников культуры и искусства, повышать уровень и расширять перечень культурных услуг для населения района учреждениями культуры, искусства, регулировать кадровую ситуацию в отрасли.


В этих целях и разработана настоящая Программа. Она определяет стратегию роста и модернизации сферы культуры, цели, задачи, принципы и направления ее развития, является основанием, систематизирующим началом, с помощью которого будут координироваться стратегия действия и конкретные планы отрасли культуры Притобольного муниципального округа в 2024-2027 годах.

Принятие и дальнейшая реализация Программы будет выступать долгосрочной основой для координирования стратегии развития культурной политики в Притобольном муниципальном округе. 

III. Приоритеты и цели государственной политики в сфере культуры

Программа разработана с учетом приоритетных направлений социально-экономического развития Российской Федерации, Курганской области и Притобольного муниципального округа.  Направления реализации Программы соответствуют приоритетам и целям государственной политики  в сфере культуры.

Приоритетными направлениями государственной политики в сфере культуры является:

- укрепление единства российского общества посредством приоритетного культурного и гуманитарного развития;

- активизация культурного потенциала сельских территорий;
- создание условий для воспитания граждан;

- сохранение исторического и культурного наследия и его использование для воспитания и образования;

- передача от поколения к поколению традиционных для российского общества ценностей, норм, традиций и обычаев;

- создание условий для реализации каждым человеком его творческого потенциала;

- сохранение культурного и исторического наследия народа, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни,  реализация творческого потенциала нации;

- обеспечение максимальной доступности для широких слоев населения лучших образцов культуры и искусства;

- создание условий для творческой самореализации граждан, культурно-просветительской деятельности, организации внешкольного художественного образования и культурного досуга;

- раскрытие культурного потенциала регионов Российской Федерации и поддержка региональных инициатив в сфере культуры;

- укрепление материально-технической базы учреждений культуры;

- повышение социального статуса работников культуры, системы подготовки кадров и их социального обеспечения;

- совершенствование отечественной системы художественного образования и науки;

- поддержка добровольческих и некоммерческих организаций по реализации социокультурных проектов.
IV. Цели и задачи Программы


Основными целями Программы являются:

1)повышение уровня, объема и разнообразия услуг в сфере культуры;

2) поддержка творческих сил и создание условий для реализации их потенциала;

3) формирование позитивного образа Притобольного муниципального округа в областном пространстве культуры;

4) развитие сети учреждений культуры и их модернизация;

5) преодоление негативных тенденций в состоянии материальной базы учрежденийкультуры.

Программа предусматривает решение следующих задач:

    1)  поддержка и развитие самодеятельного, художественного творчества и культурно – досуговой деятельности;

    2) модернизация библиотечного дела, сохранение, формирование и эффективное использование библиотечного фонда;

    3) возрождение и развитие традиционной народной культуры, традиционных и художественных промыслов и ремесел, народного, художественного творчества, национальных культур народов, проживающих в Притобольном муниципальном округе;

    4) сохранение и развитие системы дополнительного образования в сфере культуры, поддержка молодых дарований;

    5)  создание условий для более широкого доступа населения к произведениям культуры;

    6)  развитие материально – технической базы и техническое перевооружение отрасли;

    7)  повышение квалификации работников культуры.
V. Целевые индикаторы Программы
	Наименованиецелевыхпоказателей
	Единицаизмерения
	Изменение значений показателей по годам реализации Программы
	

	
	
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.

	Процент охвата населения района

библиотечным обслуживанием
	%
	75,0
	75,0
	75,5

	Количество новых поступлений в фонды библиотек на 1 тыс. жителей
	экземпляров
	105
	105
	105

	 Количество посещений библиотек на 1 жителя в год
	единиц
	12,5
	12,5
	12,5

	 Охват детей эстетическим образованием от общего числа детей в возрасте от 7до 16 лет
	%
	7,0
	7,0
	7,5

	Число участников
клубных

формирований и любительских объединений
	человек
	2100
	2100
	2120

	Количество культурно - досуговых мероприятий для населения (вт.ч.кино)
	Количествомероприятий
	4250
	4250
	4270


VI. Сроки реализации Программы

  Реализация Программы рассчитана на 2024-2027 годы. Этапы реализации Программы:
Iэтап -     2024 год;
IIэтап -   2025 год;
IIIэтап - 2026 год;
IVэтап - 2027 год.

           На каждом этапе проводится: анализ работы предыдущих лет, внесение корректив в Программу в целях достижения эффективных результатов.

VII. Информация по ресурсному обеспечению Программы


Главным распорядителем бюджетных средств является Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики.


Объем финансирования Программы за счет средств бюджета Притобольного муниципального округа предусматривается в сумме: 118 948  рублей, в том числе по годам:
2024 год  -  29 777,5тыс. рублей;

2025 год -  29 733,5 тыс. рублей;

2026 год -   29 718,5тыс.рублей;

2027 год -  29 718,5тыс.рублей.
*- финансирование носит прогнозный характер

               Объем бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий Программы подлежит уточнению при формировании проектов бюджета Притобольного муниципального округа на очередной финансовый год и плановый период в установленном порядке.


Для реализации отдельных программных мероприятий могут быть привлечены дополнительные финансовые ресурсы за счет внебюджетных источников. Информация по ресурсному обеспечению Программы приведена в приложении  к Программе. 
VIII. Ожидаемые результаты

      Реализация Программы  позволит к  2025 году достигнуть по отрасли культуры следующих результатов: 

1)  продолжить формирование в Притобольном муниципальном округе культурного потенциала;
2) сохранение разнообразных видов и форм народного творчества и культурно-досуговой деятельности;

3)  сохранить
и увеличить
число участников
клубных
формирований
и количество культурно – досуговых мероприятий;

4) развитие библиотек района как информационных, образовательных, культурно-досуговых центров;
5) cоздание условий для сохранения и развития декоративно-прикладного искусства, поддержке мастеров, как носителей материальных и духовных традиций народной культуры на территории района;

6) сохранение изучение историко-культурногонаследиярайона;

7) увеличить процент охвата детей эстетическим образованием от общего числа учащихся общеобразовательных школ;

8) участие юных талантов в российских, региональных, областных и зональных смотрах, конкурсах, выставках;

9) решение кадровых вопросов с учетом требований времени;

10) сохранение зданий, расширение сценических возможностей, улучшение условий для посетителей

11) внедрение в деятельность учреждений культуры и искусства современных технических средств, аудиовизуальное оборудование, новые информационные технологии.
12) уровень удовлетворенности граждан Притобольного муниципального округа качеством предоставления   муниципальных услуг в сфере культуры;
13)  обеспечение межведомственного, межуровневого взаимодействия в реализации муниципальной политики в сфере культуры;

14)  гармоничное сочетание интересов национальной безопасности, единства культурного  пространства и этнокультурного многообразия Притобольного муниципального округа;

15) создание системы мониторинга и системы качественных и количественных  показателей;

            16) удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в мероприятиях по патриотическому воспитанию, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет.
IX. Система программных мероприятий

Система мероприятий Программы будет осуществлена по следующим основным мероприятиям:
«Сохранение традиционного художественного творчества, национальных культур и развитие культурно – досуговой деятельности» предусматривает:
1) комплекс мероприятий, направленных на развитие видов и жанров традиционного самодеятельного народного, художественного творчества,  в том числе создание благоприятных условий для продуктивной деятельности коллективов и мастеров – носителей материальных и духовных традиций народной культуры, художественных промыслов и ремесел.;

2) развитие нестационарных форм культурно – досугового обслуживания населения района;

3) совершенствование деятельности, направленное на сохранение и развитие культурной самобытности народов, проживающих на территории Притобольного муниципального округа, традиционных народных праздников и обрядов, фольклора, пропаганду декоративно – прикладного искусства и ремесел;

4) стимулирование информационной культурно – досуговой деятельности через систему конкурсов, смотров, фестивалей;

5)  систему творческих проектов, направленных на воспитание патриотизма;

6) проведение и участие в крупномасштабных культурных и творческих акциях, имеющих широкий общественный резонанс;

7) поддержка добровольческих и некоммерческих организаций по реализации социокультурных проектов.
«Совершенствование и развитие библиотечно  – информационной деятельности» предусматривает:
1) возрождение на новой современной основе библиотечного дела;

2) развитие сети и совершенствование структуры библиотек, обеспечение равного права граждан на получение информации, доступа к мировым информационным ресурсам;

3) целенаправленное и качественное комплектование фондов библиотек на различных носителях.
«Развитие дополнительного образования в сфере культуры» предусматривает:
1) создание условий для сохранения и развития дополнительного образования в Притобольном районе;

2) совершенствование содержания дополнительного образования детей;

3) поддержку молодых дарований и преподавателей через систему грантов, стипендий, постоянно действующих смотров, конкурсов, фестивалей.
 «Организационное  и материально техническое обеспечение деятельности в сфере культуры» включает в себя:
1) осуществление капитальных и текущих ремонтов зданий учреждений культуры;


2) приобретение для учреждений культуры и творческих коллективов осветительного и звукотехнического оборудования, музыкальных инструментов, сценических  костюмов;

3) комплекс мер по внедрению современных средств информации;

4) приобретение компьютерного оборудования, мебели.
 «Юные дарования» предусматривает:
1)  выявление и поддержку творческой деятельности юных дарований сферы культуры;

2) пропаганду среди молодежи района положительных примеров в занятиях творчеством.
 «Кадровое обеспечение» предусматривает:
1) совершенствование системы кадрового обеспечения учреждений культуры;

2) развитие мотивации работников культуры через конкурсы профессионального мастерства;

3) осуществление мер по повышению престижа работника культуры, социальной поддержке работников отрасли, проведение Дня пожилых людей, профессиональных праздников.
Х. Механизм контроля  за выполнением Программы

В процессе реализации Программы Управления культуры, спорта, туризма и молодежной политики:

1) разрабатывает мероприятия по реализации Программы с определением конкретных работ и необходимых затрат по каждому мероприятию и источников их финансирования;

2)  обеспечивает реализацию Программных мероприятий;

3) при необходимости вносит предложения по корректировке целевых показателей, сроков и объемов по Программе.

Ежегодно по итогам реализации Программы Управления культуры, спорта, туризма и молодежной политики  формирует информацию в установленном порядке в Притобольную Думу муниципального округа.

В целях обеспечения комплексного контроля за реализацией Программы предусматривается регулярное рассмотрение хода выполнения Программы на совещаниях Управления  культуры, спорта, туризма и молодежной политики.

                                                                                                                                                                                                                                              Приложение   к     муниципальной

       Программе  Притобольного 

муниципального округа

 «Культура Притобольного муниципального округа»

                                                                                                                                                                               на  2024 – 2027 годы
Информация по ресурсному обеспечению Муниципальной программы Притобольного муниципального округа «Культура Притобольного муниципального округа» на 2024 – 2027 годы
	№
	Мероприятие (по задачам и направлениям)
	Исполнители

(соисполнители)
	Всего:

2024-2027гг.
	2024г.

(тыс. рvб.)
	2025г.

(тыс. рvб.)
	2026г.

(тыс. руб.)
	2027г.

(тыс.руб.)
	Ожидаемыйконечный

результат


	Задача: сохранение культурного и исторического наследия, обеспечения доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого, духовного и инновационного потенциала жителей Притобольного муниципального округа.

	1. Основное мероприятие: «Сохранение традиционного художественного творчества, национальных культур иразвитиекультурно – досуговой деятельности»

	1.1
	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Глядянский РДК»
	Глядянский РДК


	50 405,2
	12 601,3
	12 601,3
	12 603,3
	12601,3
	Создание благоприятных условий для продуктивной деятельности

	1.2
	Обеспечение развития и укрепления материально-технической базы  домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек
	Глядянский РДК


	4021,6


	1005,4

	1005,4
	1005,4
	1005,4
	Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры, развитие и обновления материально-технической базы

	1.3
	Развитие разнообразных форм традиционного народного творчества через проведение:

- ежегодных районных фестивалей  самодеятельного художественного творчества;

- районного конкурса военно – патриотической  песни «Родина, Честь, Слава»;

- районного фестиваля национальных культур «Спасовки»

-районного фольклорного фестиваля «Осенины»

- районного  конкурса  детского вокала  «Звездочки Притоболья»
	Глядянский РДК


	140,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	Развитие самодеятельного художественного творчества сельских культурно - досуговых учреждений, патриотическое воспитание подрастающего
поколения

	1.4
	Проведение районных праздников:

- «День Притобольного муниципального округа»

- «День молодежи»

- «День защиты детей»
	Глядянский РДК
	100,0

120,0

16,0
	25,0

30,0

4,0


	25.0

30.0

4.0
	25,0

30,0

4,0
	25,0

30,0

4,0
	Организация досуга населения, пропаганда краеведческих знаний

	1.5
	Участие в областном конкурсе молодых исполнителей песни «Песня не знает границ», «Родина. Честь. Слава.»
	Глядянский РДК
	32,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	Повышениекачественногоуровняисполнителей

	1.6
	Участие в областных и всероссийских фестивалях хореографического творчества «Зауральские узоры», «Красная дорожка», «Урал собирает друзей»
	Глядянский РДК
	120
	30
	30,0
	30,0
	30,0
	Повышение качественного уровня исполнительского мастерства

	1.7
	Проведение выездных мероприятий  и праздничных концертов в  населенных  пунктах   округа
	Глядянский РДК
	8
	2
	2,0
	2,0
	2,0
	Организация досуга населения

	1.8
	Проведение престольных  праздников «Рождество Христово» «Русская Масленица» , «Светлая Пасха»

«Зеленые Святки»
	Глядянский РДК
	61,6
	15,4
	15,4
	15,4
	15,4
	Возрождение и пропаганда народных праздников и
традиций

	1.9
	Формирование позитивного образа Притобольного района посредством участия лучших творческих коллективов, отдельных исполнителей, мастеров декоративно-прикладного искусства, в зональных, областных, региональных фестивалях, конкурсах, выставках
	Глядянский РДК
	60,0
	15,0

	15,0
	15,0
	15,0
	Повышение качественного уровня исполнительского мастерства
Сохранение, возрождение художественных промыслов и ремесел

	1.10
	Проведение мероприятий в 

рамках месячника оборонно – массовой и спортивной работы
	Глядянский РДК
	16,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	Организация досуга населения



	1.11
	Проведение календарных и

профессиональных праздников:

- Новый год

- День защитника Отечества

- Международный женский день 

  8 Марта

- День Победы

- День работника культуры

- День работников сельского хозяйства

- День призывника (2 раза в год)                       - «День матери»
	Глядянский РДК


	240,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	Организация досуга населения
Патриотическое воспитание подрастающего

поколения

	1.12
	Проведение творческих отчетов народных коллективов «Росинка», «Ариадна», «Калинушка»
	Глядянский РДК
	40,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Развитие самодеятельного творчества.
Развитие декоративно-прикладного творчества

	1.13
	Пошив костюмов для творческих коллективов  Глядянского РДК
	Глядянский РДК
	180,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	

	1.14
	Освещение в СМИ мероприятий направленных на формирование пространства  культуры
Притобольного  муниципального округа
	Глядянский РДК, Притобольная ЦБ
	-
	-
	-
	-
	-
	Пропаганданародноготворчества

	1.15
	Поддержка народного художественного творчества, ремесел, организация выставок мастеров ДПИ, мастер – классов.
	Глядянский РДК
	20,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	Развитие декоративно-прикладного творчества, народных художественных промыслов и ремесел

	1.16
	Ежегодныйгрант «Волонтёр культуры»
	Глядянский РДК
	16,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	Поддержка добровольческих и некоммерческих организаций по реализации социокультурных проектов

	
	Итого:
	
	55596,4
	13899,1
	13 899,1
	13 899,1
	13899,1
	


	
	2.Основное мероприятие: «Совершенствование и развитие библиотечно-информационной деятельности»

	

	2.1
	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения культуры "Притобольная ЦБ"
	Притобольная ЦБ
	33 696,0
	8424,0
	8424,0
	8424,0
	8424,0

	2.2
	Обеспечение Притобольной ЦБ библиотечной техникой (дневники, формуляры, вкладыши)
	 Притобольная ЦБ
	49,6
	12,4
	12,4
	12,4
	12,4

	2.3
	Формирование информационных ресурсов на основе компьютеризации библиотечной сети района, программное обеспечение деятельности библиотек..
	Притобольная ЦБ
	40,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	2.4
	Сохранение, комплектование, эффективное использование библиотечного фонда района, подписка на периодические издания,
комплектования библиотек учебной, отраслевой, детской литературой
	Притобольная ЦБ
	320,0
	80,0

(40подписка +40 книги)
	80,0

(40подписка +40 книги)
	80,0

(40подписка +40 книги)
	80,0

(40подписка +40 книги)

	2.5
	Районный  конкурс  «Лучшая
библиотека года»
	Притобольная ЦБ
	40,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	2.6
	Издательская деятельность в рамках реализации краеведческой программы «Мы-зауральцы»
	Притобольная ЦБ
	80,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	2.7
	Реализация программы по военно-патриотическому воспитанию молодежи «Отечества славные сыны», проведение мероприятий ко Дню Победы в Великой Отечественной войне
	Притобольная ЦБ
	12,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	2.8
	Работа клуба по правовому для старшеклассников «Лига»
	Притобольная ЦБ
	12,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	2.9
	Работа поэтической гостиной для старшеклассников «Алые паруса»
	Притобольная ЦБ
	12,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	2.10
	Работа семейного клуба «7я»
	Притобольная ЦБ
	10,0
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5

	2.11
	Работа клуба для инвалидов и пенсионеров «Берегиня»
	Притобольная ЦБ
	60,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	2.12
	Работа краеведческого клуба «Притоболец»
	Притобольная ЦБ
	60,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	2.13
	Работа экологического клуба «Зеленая гостиная»
	Притобольная ЦБ
	80,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	2.14
	Работа творческого клуба «Остров рукоделия»
	Притобольная ЦБ
	80,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	2.15
	Работа литературного кружка «Читайка»
	Притобольная ЦБ
	60,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	2.16
	Создание экспозиции, посвященной событиям СВО и подвигам ее участников
	Притобольная ЦБ
	240,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0

	2.17
	Приобретение мебели, книжных стеллажей в Притобольную ЦБ                                                                                 
	Притобольная ЦБ
	1200,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	2.18
	Приобретение компьютера в    Центральную библиотеку


	Притобольная ЦБ
	800,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	
	Итого:
	
	36 851,6
	9212,9
	9 212,9
	9 212,9
	9212,9

	
	3.Основное мероприятие: «Развитие дополнительного образования в сфере культуры»
	

	3.1
	Обеспечение деятельности муниципального казенного  образовательного учреждения дополнительного образования детей Глядянской ДМШ
	Глядянская  ДМШ
	11683,6
	2 920,9
	2 920,9
	2 920,9
	2 920,9

	3.2
	Работа по приведению Глядянской ДМШ Федеральным нормам Роспотребнадзора, Пожнадзора
	Глядянская  ДМШ
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3
	Участие в зональных, областных, региональных конкурсах и фестивалях
	Глядянская  ДМШ
	20,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	3.4
	Проведение конкурсов, олимпиад зонального методического объединения на базе Глядянской ДМШ
	Глядянская  ДМШ
	8,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	3.5
	Разработка модели взаимодействия «Музыкальная школа – учреждение среднего профессионального образования» (проведение консультации, мастер – классов  ведущих преподавателей ГКУСПО «Курганский областной музыкальный колледж им. Шостаковича»
	Глядянская  ДМШ
	8,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	3.6
	Участие в областном смотре – конкурсе творческих, научно – методических работ преподавателей
	Глядянская  ДМШ
	4,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.7
	Ремонт и настройка музыкальных инструментов Глядянской  ДМШ
	Глядянская  ДМШ
	40,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	3.8
	Пошив костюмов для Глядянской ДМШ


	Глядянская  ДМШ
	120,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	3.9
	Приобретение проектора для интерактивной доски
	Глядянская  ДМШ
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого:
	
	11883,6
	2970,9
	2 970,9
	2 970,9
	2970,9

	
	Задача: создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры Притобольного муниципального округа, развитие и обновления материально-технической базы учреждений культуры, кадровое обеспечение.
	

	
	4. Основное мероприятие «Организационное  и материально техническое обеспечениедеятельности в сфере культуры»
	

	4.1
	Обеспечение деятельности аппарата Управления  культуры, спорта, туризма и молодежной политики, централизованной бухгалтерии Управления  культуры, спорта, туризма и молодежной политики, хозяйственного персонала Управления культуры, спорта, туризма и молодежной политики
	Управление культуры,спорта, туризма и молодежной политики 


	14 388,4
	3 597,1
	3 597,1
	3 597,1
	3 597,1

	
	Итого:
	
	14 388,4
	3 597,1
	3 597,1
	3 597,1
	3 597,1

	5. Основное мероприятие: «Юные дарования»
	

	5.1
	Присуждение стипендий  «Юные дарования» и премий преподавателям стипендиатов
	Глядянская  ДМШ
	20,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	5.2
	Проведение награждений стипендиатов и лауреатов региональных, областных, районных и межмуниципальных  конкурсов и фестивалей
	Глядянская  ДМШ
	8,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	
	Итого:
	
	28,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0

	
	6. Основное мероприятие: «Кадровое обеспечение»
	

	6.1
	 Участие в областных семинарах, совещаниях, курсах повышения квалификации руководителей и работников отрасли
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики, 

Притобольная ЦБ,

Глядянский РДК, 

Глядянская ДМШ 
	6,0
8,0

4,0

20,0
	1,5

2,0

1,0

5,0
	1,5

2,0

1,0

5,0
	1,5

2,0

1,0

5,0
	1,5

2,0

1,0

5,0

	6.2
	Проведение аттестации работников культуры по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики,

Притобольная ЦБ,

Глядянский РДК, 

Глядянская ДМШ 
	12,0

6,0

6,0

6,0


	6,0

3,0

3,0

3,0


	
	6,0

3,0

3,0

3,0


	

	6.3
	 Оказание адресной материальной помощи ветеранам творческих профессий, работникам отрасли и ветеранам труда, проведение «Дня пожилых людей», профессиональных праздников отрасли
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики
	4,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	6.4
	Участие в конкурсе "Конкурс на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры Курганской области, находящимся на территории сельских поселений и их работникам"
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики Притобольная ЦБ, Глядянский РДК
	
	
	
	
	

	6.5
	Проведение семинаров, совещаний работников отрасли
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики  
	
	
	
	
	

	6.6
	 Проведения специальной оценки условий труда (рабочих мест), медицинских осмотров и т.п.
	Управление  культуры, спорта, туризма и молодежной политики

Притобольная ЦБ

Глядянский РДК,

Глядянская ДМШ
	87,0

11,0

15,0

30,0
	24,0

11,0

15,0

30,0
	21,0
	21,0
	21,0

	
	Итого:
	
	200
	90,5
	46,5
	31,5
	31,5

	
	Всего по Программе:
	
	118 948
	29 777,5
	29 733,5
	29 718,5
	29 718,5


