	Информационный бюллетень
Муниципальный
В Е С Т Н И К
ПРИТОБОЛЬЯ

	№ 21 (313)
	                                 9 августа 2024 года

	Читайте в выпуске 

· Постановление от 9 августа 2024 года № 314 «Об утверждении Порядка осуществления контроля соблюдения правил благоустройства на территории Притобольного муниципального округа Курганской области»
· Постановление от 9 августа 2024 года № 315 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного муниципального округа Курганской области «Улучшение условий и охраны труда в Притобольном муниципальном округе Курганской области» на 2025-2027 годы» 
· Объявление о конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области.
· Объявление о конкурсе на формирование резерва кадров муниципальной службы  Притобольного муниципального округа Курганской области.


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

 АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 9 августа 2024 года № 314

с. Глядянское

	Об утверждении Порядка осуществления контроля соблюдения правил благоустройства на территории Притобольного муниципального округа Курганской области


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 26.12.2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», решением Думы Притобольного муниципального округа Курганский  области от 25.10.2023 года № 125 «Об утверждении правил благоустройства на территории Притобольного муниципального округа Курганской области», Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок осуществления контроля соблюдения Правил благоустройства на территории Притобольного муниципального округа Курганской области согласно приложению  к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в периодичном печатном издании - информационном бюллетене  «Муниципальный вестник Притоболья», разместить  на сайте Притобольного муниципального округа Курганской области в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой

Глава Притобольного муниципального округа Курганской области                                                                         Д.А. Спиридонов

исп. О.М. Попова 89195676313

	Приложение к Постановлению Администрации Притобольного муниципального округа от 9 августа 2024 года № 314 «Об утверждении Порядка осуществления контроля соблюдения правил благоустройства на территории Притобольного муниципального округа Курганской области»


ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ КОНТРОЛЯ СОБЛЮДЕНИЯ ПРАВИЛ
БЛАГОУСТРОЙСТВА НА ТЕРРИТОРИИ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Порядок осуществления контроля соблюдения Правил благоустройства на территории Притобольного муниципального округа Курганской области (далее - Порядок) разработан в целях организации осуществления муниципального контроля соблюдения Правил благоустройства на территории Притобольного муниципального округа Курганской области (далее - Правила благоустройства территории), утвержденных решением Думы Притобольного муниципального округа Курганский  области от 25.10.2023 года № 125, физическими лицами, регламентации проведения такого контроля, проведения мониторинга его эффективности.

2.Полномочия Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области по осуществлению контроля  соблюдения Правил благоустройства территории физическими лицами выполняют должностные лица (далее - специалист), ответственные за исполнение полномочий по благоустройству территории Притобольного муниципального округа, на основании должностной инструкции.

3. Проведение контроля соблюдения Правил благоустройства на территории Притобольного муниципального округа физическими лицами осуществляется в форме постоянного мониторинга территории, фиксации нарушений Правил благоустройства территории Притобольного муниципального округа, установленных в ходе такого мониторинга, выдачи предписаний об устранении нарушений Правил благоустройства территории Притобольного муниципального округа, установления факта исполнения или неисполнения предписания и организации мер по привлечению лиц, не исполнивших предписание к ответственности,  в установленном законом порядке.

4. В ходе проведения мониторинга территории Притобольного муниципального округа на выявление нарушений Правил благоустройства территории, составляется Акт осмотра территории (приложение 1 к Порядку) нарушения правил благоустройства территории Притобольного муниципального округа Курганской области, выдаётся предписание 

В случае установления выявления нарушений Правил благоустройства на территории Притобольного муниципального округа и санитарного содержания территории Притобольного муниципального округа, незамедлительно составляется Акт выявления нарушений правил благоустройства территории (приложение 2 к Порядку).

В целях подтверждения нарушения Правил благоустройства территории к Акту выявления нарушения Правил благоустройства территории могут прилагаться:

- фототаблица с нумерацией каждого фотоснимка (приложение 3 к Порядку);

- иная информация, подтверждающая наличие нарушения.


5. Специалист, составивший Акт выявления нарушения Правил благоустройства на территории Притобольного муниципального округа, принимает меры к установлению лица, нарушившего Правила благоустройства территории, и выдает ему Предписание об устранении нарушений Правил благоустройства территории (приложение 4 к Порядку), в котором устанавливается срок исполнения предписания.

Предписание составляется в двух экземплярах, один из которых остается у должностного лица ответственного за выдачу предписания, второй экземпляр вручается лицу, ответственному за устранение нарушения, либо его представителю, о чем делается пометка в Предписании об устранении нарушений Правил благоустройства. В случае невозможности вручения предписания лицу, допустившему нарушение (его представителю), предписание с копией Акта выявления нарушения Правил благоустройства на территории Притобольного муниципального округа, направляется нарушителю по почте заказным письмом с уведомлением о вручении.

     
6. При установлении срока устранения выявленного нарушения Должностное лицо, составившее предписание, должно учитывать объективную возможность устранения нарушения в устанавливаемый срок.

Срок для устранения выявленных нарушений не должен превышать 30 календарных дней с момента вручения Предписания.

При выявлении нарушений, связанных:

с уборкой территории - срок устранения нарушения устанавливается от двух часов до трех суток;

с ненадлежащим содержанием конструктивных элементов зданий, сооружений, ограждений - срок устранения нарушения устанавливается от трех суток до одного месяца;

с очисткой крыш зданий от снега и наледи - срок устранения нарушения устанавливается от одного часа до одних суток.

     
7. При невозможности устранения выявленных нарушений в течение 30 календарных дней по объективным причинам (зимний период времени, технология производства работ, необходимость выполнения специальных процедур (торгов), предусмотренных действующим законодательством) и на основании ходатайства лица, ответственного за устранение нарушения (его законного представителя), Должностное лицо принимает решение об установлении более продолжительного срока устранения нарушения.

8. По истечении срока, но не позднее трех рабочих дней, установленного в предписании, в Акте выявления нарушения Правил благоустройства на территории Притобольного муниципального округа, делается пометка об исполнении (неисполнении) Предписания об устранении нарушений Правил благоустройства территории, производится повторная фотофиксация. В случае неисполнения предписания составляется протокол об административном правонарушении, который с материалами направляется в Административную комиссию Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

9. Специалист осуществляет учет выявленных нарушений путем ведения журнала выявленных нарушений Правил благоустройства территории (приложение 4 к Порядку), хранение всех относящихся к проведению контроля документов (в том числе, актов, копий предписаний, почтовых уведомлений и др.).

	Приложение 1 к Порядку осуществления контроля соблюдения Правил благоустройства на территории Притобольного муниципального округа Курганской области


АКТ осмотра

территории________________________________________________№______

от «_____»_____________2024 г.

Время: «______» ч. «______»мин.
	№ п/п
	Адрес
	Выявленные нарушения
	Срок устранения нарушения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	


Содержание данного акта подтверждается фотоматериалами: __________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(Должность,  подпись, Ф.

	Приложение 2 к Порядку осуществления контроля соблюдения Правил благоустройства на территории Притобольного муниципального округа Курганской области


                                  


АКТ

выявления нарушения Правил благоустройства

на территории Притобольного муниципального округа Курганской области

"___" __________ 20__ г.                                                               N ____________

Время "____" час. "____" мин.                                                   _________________

Администрация Притобольного муниципального округа курганской области в лице: _____________________________________________________________

                                                    (должность, ФИО)

на основании постановления  Администрации  Притобольного муниципального округа от "___"     ___________ 20___    г.    N    _______    с участием:

__________________________________________________________________________________

                                               (ФИО лица, принявшего участие)

в присутствии: ____________________________________________________________________

                                        (наименование юридического лица, ФИО представителя

                                                (работника) юридического лица, ФИО физического лица)

_________________________________________________________________________________

выявила  в  ходе  мониторинга территории  поселения,  следующие нарушения

Правил   благоустройства территории Притобольного муниципального округа Курганской области

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

            (описание нарушений с указанием конкретной нормы Правил благоустройства

     территории Притобольного муниципального округа Курганской области)

С Актом ознакомлен, копию Акта получил ____________________________________________

__________________________________________________________________________________

                                                        (ФИО, подпись, дата)

Пометка об отказе ознакомления с Актом _____________________________________________

                                                                                 (подпись лица, составившего акт)

При выявлении нарушения производились:

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

                                                         (указать действия)

Подпись лица (лиц), составившего Акт

_________________________________________________________________________________

Пометка   об  исполнении  (неисполнении)  об  устранении  нарушений  Правил

благоустройства территории Притобольного муниципального округа Курганской области

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Подпись лица (лиц), составившего Акт

____________________________________________

	Приложение 3 к Порядку осуществления контроля соблюдения Правил благоустройства на территории Притобольного муниципального округа Курганской области


ФОТОТАБЛИЦА

к акту выявления нарушения Правил благоустройства

на территории Притобольного муниципального округа Курганской области

от "___" ___________ 20__ г.                                                           N ______

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

                                                          (должность, ФИО)

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

                                          (место совершения нарушения)

Подпись лица (лиц), составившего фототаблицу ____________________________

	Приложение 4 к  Порядку осуществления контроля соблюдения Правил благоустройства на территории Притобольного муниципального округа Курганской области


ПРЕДПИСАНИЕ №_____

об устранении нарушений в сфере благоустройства 

территории:________________________________________Притобольного муниципального округа

От «____»__________2024 г.

Время «____» час «____» мин.

Требование дано:_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. паспорт)

На основании Акта выявления нарушения Правил благоустройства Притобольного муниципального округа Курганской области __________________________________________________ от «____»_____________20____г.№___

С целью устранения выявленных нарушений.

ТРЕБУЮ осуществить следующие мероприятия, по устранению выявленных нарушений требований Правил благоустройства территории Притобольного муниципального округа, утверждённых решением Думы Притобольного муниципального округа Курганской о

	№  п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Нормативное обоснование

	
	
	
	


Сообщаю, что совершение правонарушений, предусмотренных Законом Курганской области от 20.11.1995 г. № 25 «Об административных правонарушениях на территории  Курганской области», влечёт за собой применение мер административного воздействия.

Требования выдал: Ведущий специалист отдела жилищно – коммунального хозяйства, строительства, архитектуры и проектирования Администрации Притобольного муниципального округа   

__________________________________________________________________________________________

                                                                                        (ФИО, подпись)

Требование получил_____________________________________________________________________________________

                                                                                     (Ф.И.
	Приложение 5 к Порядку осуществления контроля соблюдения Правил благоустройства на территории  Притобольного муниципального округа Курганской области


Журнал учета

выявленных нарушений Правил благоустройства на территории Притобольного муниципального округа Курганской области

	N п/п
	Дата выявления нарушения, характер нарушения
	Место нарушения, лицо, допустившее нарушения
	Реквизиты Акта выявления нарушения, с указанием лица, составившего акт
	Реквизиты предписания с указанием срока выполнения
	Сведения об исполнении предписания
	Сведения о привлечении нарушителя к ответственности с указанием реквизитов постановления административной комиссии
	Сведения об

 уплате штрафа
	Подпись работника, 

заполнившего журнал

	
	
	
	
	
	
	
	
	


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 9 августа 2024 года № 315

с. Глядянское

	Об утверждении муниципальной

программы Притобольного муниципального

округа Курганской области

«Улучшение  условий и охраны 

труда в Притобольном муниципальном округе

Курганской области» на 2025–2027 годы



В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области, постановлением Администрации Притобольного муниципального округа от 28 декабря 2023 года № 194 «Об утверждении перечня муниципальных программ Притобольного муниципального округа Курганской области» и в целях реализации государственной политики в области охраны труда, руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу Притобольного муниципального округа Курганской области «Улучшение условий и охраны труда в Притобольном муниципальном округе Курганской области» на 2025-2027 годы согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Финансовому управлению Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (О.Н.Лушникова) при подготовке проекта решения Притобольной районной Думы о бюджете Притобольного муниципального округа Курганской области на очередной финансовый год и плановый период предусмотреть выделение средств на реализацию муниципальной программы Притобольного муниципального округа Курганской области «Улучшение условий и охраны труда в Притобольном муниципальном округе Курганской области» на 2025-2027 годы.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в сети «Интернет».

             4.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Притобольного муниципального округа Курганской области.

Глава Притобольного муниципального округа Курганской области                                                                               Д.А. Спиридонов                                                                                         

	Приложение к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от 9 августа2024 года № 315 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного муниципального округа «Улучшение  условий и охраны труда в Притобольном муниципальном округе Курганской области» на 2025 – 2027 годы»


Муниципальная программа

Притобольного муниципального округа Курганской области «Улучшение условий и охраны труда в Притобольном муниципальном округе Курганской области» на 2025 – 2027 годы

Раздел I. ПАСПОРТ

муниципальной программы Притобольного муниципального округа Курганской области «Улучшение условий и охраны 

труда в Притобольном муниципальном округе» на 2025-2027годы

	 Наименование 

 Программы
	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области «Улучшение условий и охраны труда в Притобольном муниципальном округе Курганской области» на 2025-2027 годы (далее – Программа) 

	Ответственные исполнители Программы
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области, территориальные отделы  Притобольного муниципального округа Курганской области (по согласованию),
организации, оказывающие услуги в сфере охраны труда (по согласованию), представители профсоюзных организаций (по согласованию), представители работодателей Притобольного муниципального округа (по согласованию), организации, находящиеся на территории Притобольного муниципального округа (по согласованию), межведомственная комиссия по охране труда при Администрации Притобольного муниципального округа

	Цель

Программы


	Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда по обеспечению приоритета сохранения жизни и здоровья работников организаций, находящихся на территории Притобольного муниципального округа Курганской области

	Задачи Программы
	Принятие эффективных мер, направленных на улучшение условий и охраны труда на рабочих местах, на недопущение случаев производственного травматизма и профзаболеваемости; 

принятие эффективных мер в сфере регулирования обеспечения охраны труда;

разработка мероприятий по дальнейшему повышению уровня безопасности труда на рабочих местах;

повышение уровня квалификации в вопросах обеспечения безопасности труда работников Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области и работодателей;

повышение качества оказания практической и методической помощи организациям, находящимся на территории Притобольного муниципального округа Курганской области, в сфере охраны труда; 

повышение эффективности услуг, оказываемых организациям, находящимся на территории Притобольного муниципального округа Курганской области, в обеспечении безопасности труда;

снижение уровня профессиональных рисков; 

профилактика здоровья работающих; 

повышение уровня информирования работодателей и населения по вопросам охраны труда; 

обеспечение работодателей и специалистов по охране труда организаций, находящихся на территории Притобольного муниципального округа Курганской области, оперативной информацией по вопросам охраны труда 

	Целевой показатель Программы
	Недопущение случаев производственного травматизма;

повышение уровня квалификации в вопросах охраны труда работников организаций, находящихся на территории Притобольного

района муниципального округа Курганской области;

увеличение количества рабочих мест, на которых выполняется специальная оценка условий труда

	Сроки реализации

Программы
	Среднесрочная Программа. Сроки реализации Программы 2025 – 2027 годы 

	Объём бюджетных ассигнований


	Общий объем финансирования: 1430,0 тысяч рублей, из них по источникам и годам: 

2025 год 518,0 тысяч рублей, в том числе: 

167,0 тысяч рублей – средства бюджета Притобольного МО Курганской области;

351,0 тысяч рублей – прогнозируемые средства организаций, находящихся на территории  Притобольного МО Курганской области (по согласованию);
2026 год 454,0 тысяч рублей, в том числе: 

60,0 тысяч рублей – средства бюджета Притобольного МО Курганской области;

394 тысяч рублей –  прогнозируемые средства организаций,  находящихся на территории  Притобольного МО Курганской области (по согласованию);
2027 год 458,0 тысяч рублей, в том числе: 

37,0 тысяч рублей  –  средства бюджета Притобольного МО Курганской области; 

421,0 тысяч рублей – прогнозируемые средства организаций, находящихся на территории Притобольного МО Курганской области (по согласованию)

	Ожидаемые 

результаты


	- недопущение случаев производственного травматизма;

- улучшение условий труда работников; 

- повышение уровня квалификации работников организаций, находящихся на территории Притобольного МО Курганской области, в сфере охраны труда;

 - рост количества рабочих мест, на которых выполняется специальная оценка условий труда


Раздел II.  Характеристика текущего состояния охраны труда в Притобольном муниципальном округе Курганской области


1.Несмотря на положительную тенденцию отсутствия производственного травматизма, основными проблемными вопросами являются: 

а)неудовлетворительное состояние условий и охраны труда во многих организациях, находящихся на территории Притобольного МО Курганской области; 

б) недостаточная укомплектованность специалистами служб охраны труда организаций, находящихся на территории Притобольного МО Курганской области;

в)неудовлетворительное финансирование мероприятий по охране труда бюджетами 

всех уровней и организациями, расположенными на территории Притобольного МО Курганской области;

г)правовая неграмотность отдельных руководителей и специалистов организаций, 

находящихся на территории Притобольного МО в вопросах трудового законодательства Российской Федерации, низкое качество обучения и проверки знаний по общим вопросам охраны труда. 


2. Проверки предприятий, проводимые органами, осуществляющими надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда, показывают, что многие нарушения в области охраны труда связаны с отсутствием специалистов (служб) охраны труда в организациях. Причинами производственного травматизма также являются недостатки в обучении работников требованиям охраны труда, обеспечении их средствами индивидуальной защиты.


3. Фактическое состояние ситуации с охраной труда указывает на необходимость программно-целевого подхода к проблеме улучшения условий и охраны труда, разработки и осуществления программ улучшения условий и охраны труда. На решение указанных выше проблем направлена данная Программа.

Раздел III. Приоритеты и цели государственной политики в сфере охраны труда


4. Приоритеты и цели государственной политики в сфере охраны труда отражены в структуре государственной программы Российской Федерации «Содействие занятости населения», утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года № 298 (далее - Госпрограмма занятости). 


5. Одним из приоритетов Госпрограммы занятости является​​ - создание условий труда, позволяющих сохранить трудоспособность работающего населения на всем протяжении профессиональной карьеры. 


6. Госпрограмма занятости предусматривает следующие цели относящиеся к реализации основных направлений государственной политике в сфере охраны труда: 


1) разработка и реализация мер по улучшению условий и охраны труда, снижению риска смертности и травматизма на производстве, профессиональных заболеваний, совершенствование управления профессиональными рисками с участием сторон социального партнерства;


 2) развитие системы оценки условий труда с точки зрения выявления вредных или опасных производственных факторов, влияющих на здоровье человека; 


3) разработка и реализация мер, направленных на снижение количества рабочих мест с вредными и опасными условиями труда, а также на создание эффективных рабочих мест с безопасными условиями труда;


4) переход от выплаты компенсаций за работу с вредными (опасными), тяжелыми  и иными особыми условиями труда, основанной на статусном (списочном) подходе, к выплате компенсаций за фактические условия труда по результатам аттестации рабочих мест. 

Раздел IV. Цели и задачи Программы 


7. Основной целью Программы является реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда по обеспечению приоритета сохранения жизни и здоровья работников организаций, находящихся на территории Притобольного муниципального округа Курганской области.
8. Основными задачами Программы являются: 

1) принятие эффективных мер, направленных на улучшение условий и охраны труда 

на рабочих местах, на недопущение случаев производственного травматизма и профзаболеваемости; 

2) принятие эффективных мер в сфере регулирования обеспечения охраны труда;

3)  разработка мероприятий по дальнейшему повышению уровня безопасности труда на рабочих местах;

4) повышение уровня квалификации в вопросах обеспечения безопасности труда работников Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области и работодателей;

5) повышение качества оказания практической и методической помощи организациям, находящимся на территории Притобольного МО Курганской области, в сфере охраны труда; 

6) повышение эффективности услуг, оказываемых организациям, находящимся на территории Притобольного муниципального округа Курганской области, в обеспечении безопасности труда;

7) снижение уровня профессиональных рисков; 

8) профилактика здоровья работающих; 

9) повышение уровня информирования работодателей и населения по вопросам охраны труда; 

10) обеспечение работодателей и специалистов по охране труда организаций, находящихся на территории Притобольного МО Курганской области, оперативной информацией по вопросам охраны труда. 

Раздел V. Сроки реализации Программы

9. Настоящая Программа является среднесрочной. Сроки реализации Программы – 2025-2027 годы.
10. Условием досрочного прекращения реализации Программы является:

1) досрочное выполнение мероприятий Программы;

2) снижение эффективности реализации Программы.

Раздел VI. Прогноз ожидаемых конечных результатов реализации Программы

11. Реализация Программы позволит: 

1) не допустить случаев производственного травматизма;

2) улучшить условия труда работников; 


3) повысить уровень квалификации работников организаций, находящихся на территории

Притобольного МО Курганской области, в сфере охраны труда;

4) увеличить количество рабочих мест, на которых выполняется специальная оценка

условий труда.

12. Оценка эффективности реализации Программы определяется в соответствии с Порядком проведения и критериями оценки эффективности реализации муниципальных программ Притобольного МО Курганской области, утвержденным постановлением Администрации Притобольного МО Курганской области «О муниципальных программах Притобольного муниципального округа Курганской области».
Раздел VII. Перечень мероприятий Программы

13. В рамках Программы предусматривается реализация мероприятий, направленных на снижение уровня производственного травматизма, в том числе со смертельным исходом, и сокращение числа работников, занятых на рабочих местах, не соответствующих гигиеническим нормативам, требованиям и нормам по травмобезопасности и обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты.

Перечень мероприятий Программы с указанием сроков их реализации, исполнителей, объемов финансирования по источникам и годам приведен в приложении  к Программе.

Раздел VIII. Целевые индикаторы муниципальной программы 

14. Целевыми индикаторами Программы являются:

	№

п/п
	Наименование целевого индикатора
	Годы действия Программы

	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1.
	Недопущение случаев производственного травматизма (человек)
	-
	-
	-

	2.
	Повышение уровня квалификации в вопросах охраны труда работников организаций, находящихся на территории Притобольного МО Курганской области (человек)
	33
	37
	45

	3.
	Увеличение количества рабочих мест, на которых выполняется специальная оценка условий труда
	52
	55
	60


Раздел IX. Информация по ресурсному обеспечению  муниципальной программы

15. Общий объем финансирования Программы в 2025-2027 годах составит- 1430,0 тысяч 

рублей, в том числе по направлениям:

1) проведение обучения по охране труда -304,0 тысяч рублей;

2) проведение специальной оценки условий труда - 69,0 тысяч рублей;
3) проведение конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в Притобольном

МО Курганской области -3,0 тысячи рублей;

4) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты и смывающими и

обеззараживающими средствами - 604,0  тысяч рублей;
5) проведение профилактических медицинских осмотров- 450 тысяч рублей.

16. Главным распорядителем бюджетных средств в рамках Программы является

Администрация Притобольного МО Курганской области.

	Направления 

финансирования
	Объемы финансирования по годам (тысяч рублей)

	
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	
	Бюджет Притобольного МО Курганской области


	Средства организаций, находящихся на территории Притобольного МО Курганской области (по согласованию)
	Бюджет Притобо

льного МО Курганской области


	Средства организаций, находящихся на территории  Притобольного МО Курганской области

(по согласованию)
	Бюджет Прито-

больно

го МО Курганской области


	Средства организаций, находящихся на территории Притобольного МО Курганской области (по согласованию)

	Проведение обучения по охране труда
	46,0
	-
	10,0
	94,0
	12,0
	142,0

	Проведение специальной оценки условий труда
	-
	-
	-
	-
	-
	69,0

	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты
	120,0
	201,0
	49,0
	150,0
	24,0
	60,0

	Проведение конкурса на лучшую организацию работы по охране труда  в Притобольном МО Курганской области
	1,0
	-
	1,0
	-
	1,0
	-

	Организация проведения профилактических медицинских осмотров 
	-
	150,0
	-
	150,0
	-
	150,0

	Всего:
	167,0
	351,0
	60,0
	394,0
	37,0
	421,0

	Приложение к муниципальной программе Притобольного муниципального округа Курганской области
«Улучшение условий и охраны труда в Притобольном муниципальном округе Курганской области»  на 2025 – 2027 годы


Перечень мероприятий муниципальной программы Притобольного муниципального округа Курганской области

«Улучшение условий и охраны труда в Притобольном муниципальном округе Курганской области» на 2025 – 2027годы

	№ п/п 


	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки

реализации, годы
	Объем

финансирования, 

тысяч рублей
	Источники 

финансирования
	Ожидаемые

результаты

	
	
	
	
	Всего
	По

годам
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Раздел I.  Совершенствование  управления охраной труда в Притобольном МО Курганской области

	Ожидаемые результаты:
	Недопущение случаев производственного травматизма

	1
	Обеспечение работы межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Притобольного МО Курганской области
	Администрация Притобольного МО Курганской области
	2025 – 2027
	-
	-
	Без финансирования 


	Рассмотрение вопросов в соответствии с планами работы межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Притобольного МО Курганской области, направленных на обеспечение безопасных и здоровых условий труда

	2


	Предоставление информации о несчастных случаях на производстве (групповых, тяжелых и со смертельным исходом) Главе Притобольного МО Курганской области
	Межведомственная комиссия по охране труда при Администрации Притобольного МО Курганской области
	2025 – 2027
	-
	-
	Без финансирования
	Принятие эффективных мер, направленных на снижение производственного травматизма. Представление оперативной информации

	3


	Информирование руководителей предприятий, организаций, глав сельских поселений Притобольного МО, индивидуальных предпринимателей о состоянии условий труда на территории Притобольного МО Курганской области
	Администрация Притобольного МО Курганской области
	2025 – 2027
	-
	-
	Без финансирования
	Принятие мер, направленных на недопущение случаев производственного травматизма. Представление аналитической информации ежегодно до 30 марта

	4


	Подготовка предложений по созданию безопасных условий и охраны труда для:

- включения в проект трехстороннего соглашения между Администрацией Притобольного МО Курганской области, представителями работодателей и координационного совета профсоюзов Притобольного МО Курганской области;

- рассмотрения на заседаниях межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Притобольного МО Курганской области
	Администрация Притобольного МО Курганской области, представители работодателей (по согласованию), представители профсоюзных организаций  (по согласованию)
	2025 – 2027
	-
	-
	Без финансирования 


	Принятие эффективных мер в сфере регулирования обеспечения охраны труда

	Глава 1.  Регулирование обеспечения охраны труда 

	5
	Организация проведения обучения по вопросам охраны труда
	Администрация Притобольного МО Курганской области
	2025 – 2027
	-
	-
	Без финансирования
	Оказание практической и методической помощи организациям

	Глава 2.  Информационное обеспечение охраны труда

	Ожидаемые результаты: 
	Формирование общественного мнения о необходимости соблюдения требований охраны труда

	6
	Размещение материалов и информации по вопросам охраны труда в средствах массовой информации, освещение деятельности межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Притобольного МО Курганской области
	Администрация Притобольного МО Курганской области
	2025 – 2027
	-
	-
	Без финансирования 


	Повышение уровня информирования работодателей и населения по вопросам охраны труда

	7
	Организация и проведение пресс - конференций о ходе выполнения Программы
	Межведомственная комиссия по охране труда при Администрации Притобольного МО Курганской области
	2025 – 2027
	-
	-
	Без финансирования
	Формирование общественного мнения о работе системы  регулирования обеспечения охраны труда

	8
	Подготовка ежегодных отчетов о состоянии условий и охраны труда в Притобольном МО Курганской области
	Администрация Притобольного МО Курганской области


	2025 – 2027
	-
	-
	Без финансирования
	Использование материалов отчетов для принятия эффективных мер по обеспечению охраны труда

	9
	Информирование по вопросам охраны труда организаций и населения через средства массовой информации
	Администрация Притобольного МО Курганской области


	2025 – 2027
	-
	-
	Без финансирования
	Обеспечение работодателей и специалистов оперативной информацией по вопросам охраны труда

	Глава 3.  Обучение по охране труда

	Ожидаемые результаты:                       
	Повышение уровня квалификации в вопросах охраны труда работников организаций, находящихся на территории Притобольного МО Курганской области. Количество обученных по охране труда составит: 2025 год - 33 человек, 2026 год - 37 человек, 2027 год - 45 человек

	10
	Обучение и проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций, находящихся на территории Притобольного МО Курганской области
	Администрация Притобольного МО Курганской области, организации, находящиеся на территории Притобольного МО Курганской области (по согласованию), организации, оказывающие услуги в сфере охраны труда (по согласованию)  
	2025- 2027

2025-2027
	68,0

236,0
	2025 г  - 46,0

2026 г-10,0

2027 г-12,0
	Бюджет Притобольного МО Курганской области
	Повышение 

квалификации руководителей и специалистов

	
	
	
	
	
	2025 год – 0

2025 год -94,0

2026 год –

142,0 
	Прогнозируемые средства  организаций, расположенных на территории Притобольного МО Курганской области (по согласованию)


	

	Глава 4.  Содействие работодателям в организации работ по охране труда. Регулирование обеспечения охраны труда в малом и среднем предпринимательстве

	Ожидаемые результаты: 
	Усиление внимания предпринимателей к обеспечению условий и охраны труда. Снижение уровня производственного травматизма в субъектах малого и среднего предпринимательства. Увеличение количества организаций, не имеющих случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

Рост количества рабочих мест, на которых выполняется специальная оценка условий труда: 2025 год – 52 рабочих мест; 2026 год – 55 рабочих мест; 2027год – 60 рабочих мест. 

	11
	Методическое обеспечение организаций, расположенных на территории Притобольного МО Курганской области, на основе разработки или пересмотра рекомендаций и других документов по обеспечению безопасности труда на рабочих местах
	Администрация Притобольного муниципального МО Курганской области


	2025 – 2027
	-
	-
	Без финансирования 


	Повышение уровня безопасности условий и охраны труда на рабочих местах

	12
	Содействие развитию системы управления охраной труда в малом и среднем предпринимательстве 
	Администрация Притобольного МО Курганской области


	2025 – 2027
	-
	-
	Без финансирования 


	Создание благоприятных условий для решения задач обеспечения охраны труда в малом и среднем предпринимательстве

	13
	Организация и проведение специальной оценки условий труда в Администрации Притобольного МО, организациях, расположенных на территории Притобольного МО Курганской области
	Администрация Притобольного МО Курганской области, организации, расположенные на территории Притобольного МО Курганской области (по согласованию)

	2025- 2027

2025-2027
	0


	2025 год –0 

2026 год –0 

2027 год –0 


	Бюджет Притобольного МО Курганской области


	Принятие мер по улучшению условий труда работников организаций, расположенных на территории Притобольного МО Курганской области

	
	
	
	
	69,0
	2025 год - 0

2026 год -0

2027 год -69,0
	Прогнозируемые средства организаций, расположенных на территории Притобольного МО Курганской области (по согласованию)
	

	14
	Обеспечение работников организаций, расположенных на территории Притобольного МО Курганской области, средствами индивидуальной защиты
	Организации, расположенные на территории Притобольного МО Курганской области (по согласованию)
	2025 -2027

2025-2027
	193,0

411,0
	2025 год- 120,0

2026 г-49,0

2027 г-24,0


	Бюджет Притобольного МО Курганской области
	Принятие эффективных мер, направленных на улучшение условий и охраны труда

	
	
	
	
	
	2025 год –201,0 

2026 год –150,0 

2027 год –60,0 
	Прогнозируемые средства организаций, расположенных на территории Притобольного МО Курганской области (по согласованию)
	

	15
	Организация проведения профилактических медицинских осмотров работников
	Администрация Притобольного МО Курганской области, организации, находящиеся на территории Притобольного МО Курганской области (по согласованию)
	2025 -2027

2025-2027
	0

450,0
	2024 год –0 

2025 год –0 

2026 год –0 
	Бюджет Притобольно

го МО Курганской области
	Профилактика профессиональных заболеваний

	
	
	
	
	
	2025 год –150,0 

2026 год –150,0  

2027 год – 150,0
	Прогнозируемые средства организаций, расположен-

ных на территории Притобольно

го МО Курганской области (по согласованию
	

	16
	Оказание консультационных услуг малым предприятиям в сфере обеспечения безопасных условий труда 
	Администрация Притобольного МО Курганской области


	2025- 2027
	-
	-
	Без финансирования 


	Повышение квалификации работодателей и специалистов в сфере охраны труда

	17
	Проведение конкурсов на лучшую организацию работы по охране труда в Притобольном МО Курганской области
	Администрация Притобольного МО Курганской области
	2025- 2027
	  3,0


	2025 год -1,0

2026 год -1,0

2027 год -1,0
	Бюджет Притобольно

го МО Курганской области


	Усиление внимания работодателей к работе по улучшению условий и охраны труда

	
	Итого
	
	
	
	2024 год – 518,0

2025 год –454,0 

2026 год –458,0 
	
	


ОБЪЯВЛЕНИЕ

О конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе  Курганской области:

1) руководитель отдела земельных и имущественных отношений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

2) руководитель отдела противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам: наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не менее 2 лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) главный специалист отдела экономического развития и сельского хозяйства Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

4) главный специалист отдела по бухгалтерскому учету и отчетности, внутреннему муниципальному финансовому контролю Финансового управления Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

5) главный специалист отдела по формированию и контролю за исполнением местного бюджета Финансового управления Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам: наличие высшего образования, без предъявления требований к стажу;

6) ведущий специалист отдела опеки и попечительства Управления образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам: наличие профессионального образования, без предъявления требований к стажу.

На конкурс предоставляются следующие документы: личное заявление, анкета установленной формы, копия паспорта, копия диплома об образовании, копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые, сведения о доходах за предшествующий конкурсу год, подготовленные при помощи СПО «Справки БК», копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, копия ИНН, копия военного билета (для военнообязанных), медицинское заключение (форма №001-ГС/у).
Прием документов осуществляется отделом противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области ежедневно в рабочие дни с 08.00 часов до 16.00 часов (обеденный перерыв с 12-00 до 13-00) по адресу: с. Глядянское, ул. Красноармейская, 19 с 12 августа 2024 года по 1 сентября 2024 года.
Подробную информацию о конкурсе можно получить по телефону 8(3522) 42-89-91.
ОБЪЯВЛЕНИЕ

О конкурсе на формирование резерва кадров муниципальной службы Притобольного муниципального округа Курганской области на следующие группы должностей:

1. На высшую группу должностей - квалификационные требования - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не менее 4 лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

2. На главную группу должностей - квалификационные требования - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не менее 2 лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 
3. На ведущую группу должностей - квалификационные требования - наличие высшего образования, без предъявления требований к стажу.
4. На старшую группу должностей квалификационные требования - наличие профессионального образования, без предъявления требований к стажу.
На конкурс предоставляются следующие документы: личное заявление, анкета установленной формы, копия паспорта, копия диплома об образовании, копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые, сведения о доходах за предшествующий конкурсу год, подготовленные при помощи СПО «Справки БК», копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, копия ИНН, копия военного билета (для военнообязанных), медицинское заключение (форма №001-ГС/у).
Прием документов осуществляется отделом противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области ежедневно в рабочие дни с 08.00 часов до 16.00 часов (обеденный перерыв с 12-00 до 13-00) по адресу: с. Глядянское, ул. Красноармейская, 19 с 12 августа 2024 года по 1 сентября 2024 года.
Подробную информацию о конкурсе можно получить по телефону 8(3522) 42-89-91.






