	Информационный бюллетень
Муниципальный
В Е С Т Н И К
ПРИТОБОЛЬЯ

	№ 26 (318)
	                            4 октября 2024 года

	· Постановление от 23 сентября 2024 года № 363 «О внесении изменения в постановление Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от 23.10.2023 года № 101 «Об утверждении Порядка выдачи предписаний в сфере благоустройства на территории Притобольного муниципального округа Курганской области»
· Постановление от 23 сентября 2024 года № 365 «О муниципальной программе Притобольного муниципального округа Курганской области «Развитие муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области» на 2025-2027 годы»
· Постановление от 24 сентября 2024 года № 372 «О внесении изменения в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 28 декабря 2023 года № 194 «Об утверждении перечня муниципальных программ Притобольного муниципального округа»
· Постановление от 25 сентября 2024 года № 374 «О внесении изменения в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 28 декабря 2023 года № 194 «Об утверждении перечня муниципальных программ Притобольного муниципального округа»
· Постановление от 25 сентября 2024 года № 379 «О предварительных итогах социально-экономического развития Притобольного муниципального округа за 1 полугодие 2024 года и ожидаемых итогах социально-экономического развития Притобольного муниципального округа за 2024 год»
· Постановление от 30 сентября 2024 года № 380 «О прогнозе социально-экономического развития Притобольного муниципального округа на 2025 год и плановый период до 2027 года»
· Постановление от 4 октября 2024 года № 386 «О прогнозе социально-экономического развития Притобольного муниципального округа на 2025 год и плановый период до 2027 года»
· Постановление от 4 октября 2024 года № 387 « О внесении изменения в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 6 декабря 2023 года № 161 «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета муниципального образования Притобольный муниципальный округ Курганской области»
· Решение от 31 июля 2024 года № 221«О внесении изменений и дополнений в Устав Притобольного муниципального округа Курганской области»


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

 АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23 сентября 2024 года  № 363

с. Глядянское

	О внесении изменения в постановление Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от 23.10.2023 года № 101 «Об утверждении Порядка выдачи предписаний в сфере благоустройства на территории Притобольного муниципального округа Курганской области» 



Руководствуясь Федеральным законом от 6 декабря 2003 года №  131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законами Курганской области от 23 июня 2010 года № 27 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Курганской области отдельными государственными полномочиями Курганской области по определению перечня должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях», от 20 ноября 1995 года «Об административных правонарушениях на территории Курганской области», Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области, Администрация Притобольного муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести в постановление Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от 23 октября 2023 гола № 101 «Об утверждении Порядка выдачи предписаний об устранении нарушений в сфере благоустройства на территории Притобольного муниципального округа Курганской области», изменения, изложив приложение к постановлению в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодичном печатном издании - информационном бюллетене  «Муниципальный вестник Притоболья», разместить  на сайте Притобольного муниципального округа Курганской области в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой

Исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области…………………… В.Н. Ильин

	Приложение  к Постановлению Администрации Притобольного муниципального округа от 23 сентября 2024 года № 363 «О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от 23 октября 2023 года № 101 «Об утверждении Порядка выдачи предписаний об устранении нарушений в сфере благоустройства на территории Притобольного муниципального округа Курганской области »


Порядок

выдачи предписаний об устранении нарушений в сфере благоустройства на территории Притобольного муниципального округа



1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру выдачи предписаний об устранении нарушений в сфере благоустройства на территории Притобольного муниципального округа Курганской области (далее Предписание), требования к содержанию предписаний, срок для выполнения предписаний и контроля за выполнением предписаний.



2. В случае установления в ходе проведения мониторинга территории Притобольного муниципального округа Курганской области нарушения Правил благоустройства на территории Притобольного муниципального округа Курганской области незамедлительно составляется Акт осмотра территории и выявления нарушения Правил благоустройства на территории Притобольного муниципального округа и санитарного содержания территории Притобольного муниципального округа Курганской области согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

В целях подтверждения нарушения Правил благоустройства на территории Притобольного муниципального округа Курганской области к Акту выявления нарушения Правил благоустройства территории могут прилагаться:


          - фото с выявленными нарушениями;


          - иная информация, подтверждающая наличие нарушения.



3. Предписание об устранении нарушения Правил благоустройства на территории Притобольного муниципального округа составляется должностным лицом Администрации Притобольного муниципального округа и её органов, уполномоченным на осуществление контроля в сфере благоустройства (далее – должностное лицо).



4. Должностное лицо при выдаче предписания обязано предъявить служебное удостоверение.



5. Предписание оформляется в письменном виде в двух экземплярах по форме согласно приложению  2 к настоящему Порядку.



6. Один экземпляр Предписания выдается под роспись лицу, который нарушил Правила благоустройства на территории Притобольного муниципального округа Курганской области, либо его законному представителю, действующему по доверенности, оформленной в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.



7. При отсутствии на объекте лица, обязанного устранить выявленное нарушение, уполномоченное должностное лицо принимает меры по уведомлению такого лица для выдачи Предписания.



8. Предписание может содержать указание на необходимость устранить одновременно несколько нарушений.



9. Предписание должно быть выполнено в срок не позднее от 1до 15 календарных дней со дня его выдачи.



10. При установлении срока устранения выявленного нарушения Должностное лицо, составившее и выдавшее Предписание, должно учитывать крайнюю необходимость (в пожароопасный период) и иную срочную необходимость и объективную возможность устранения нарушения в устанавливаемый срок.



11. При невозможности устранения выявленных нарушений в течении от 1 до 15 календарных дней, по объективным причинам (зимний период времени, технология производства работ, необходимость выполнения специальных процедур (торгов), предусмотренным действующим законодательством) и на основании ходатайства лица, ответственного за устранение нарушение (его законного представителя), должностное лицо принимает решение об установлении более продолжительного срока устранения нарушения.



12. Должностное лицо, выдавшее Предписание, по окончании установленного срока осуществляет осмотр объекта благоустройства на предмет устранения ранее выявленных и указанных в Предписании нарушений в сфере благоустройства.



13. В случае неисполнения или несвоевременного исполнения Предписания должностное лицо Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, и её органов, уполномоченных на составление, составляет протокол об административных правонарушениях



14. Протокол об административном правонарушении и все материалы по выявленному нарушению (Акт осмотра территории, Предписание, фото и др.), направляются на рассмотрение в Административную комиссию Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

	Приложение 1 к Порядку выдачи предписаний в сфере благоустройства на территории Притобольного муниципального округа Курганской области


АКТ ОСМОТРА ТЕРРИТОРИИ И ВЫЯВЛЕНИЕ НАРУШЕНИЯ ПРАВИЛ БЛАГОУСТРОЙСТВА

территории__________________________________________________№__________

от «_____»____________20        г.

время: «_____» ч. «______» мин.

	№ п/п№ п/п
	Адрес
	Выявленные нарушения
	Срок устранения нарушений
	отметка о выполнении

	
	
	
	
	


Содержание данного акта подтверждается фотоматериалами:____________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                               (должность, подпись, Ф.И.О)
	Приложение 2 к Порядку выдачи предписаний в сфере благоустройства на территории Притобольного муниципального округа Курганской области


                                                         ПРЕДПИСАНИЕ №___

об устранении нарушений в сфере благоустройства

территории:___________________________________________________  Притобольного муниципального округа Курганской области

от «____»_________20      г.

Время: «____»час «____» мин.

Требование дано: 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                       (Ф.И.О., паспорт, серия, номер, кем и когда выдан)

На основании Акта выявления нарушений Правил Благоустройства территории:

_____________________________________________________________________________________________________________________ от «_____»_____________20       г.     № ____

С целью устранения нарушений:

ТРЕБУЮ: осуществить следующие мероприятия по устранению выявленных нарушений, согласно  требованиям Правил Благоустройства территории Притобольного муниципального округа Курганской области: ___________________________________________________________________утвержденных решением ____________________________________________________________________

	№ п/п
	наименование требования
	сроки устранения
	нормативное обоснование

	
	

	
	


О результатах исполнения настоящего требования сообщить: с.Глядянское, ул. Красноармейская,19

Сообщаю, что совершение правонарушений, предусмотренных Законом Курганской области от 20.11.1995 г. № 25 «Об административных правонарушениях на территории Курганской области» влечет за собой применение мер административного воздействия.

Требования выдал: _________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                                             (Ф.И.О. подпись)

Требование получил:________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                                          (Ф.И.О., подпись, дата)

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23 сентября 2024 года  № 365  

с. Глядянское

	О муниципальной программе Притобольного муниципального округа Курганской области «Развитие муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области» на 2025 – 2027 годы 


В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей          35 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Правительства Курганской области от 14 января 2021 года № 1      «О государственной программе Курганской области «Развитие государственной гражданской службы Курганской области и муниципальной службы в Курганской области», Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу Притобольного муниципального округа Курганской области «Развитие муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области» на 2025 – 2027 годы согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Постановление Администрации Притобольного района от 11 октября 2022 года № 260 «Развитие муниципальной службы в Притобольном районе» на 2023-2028 годы» признать утратившим силу.

3. Настоящее постановление обнародовать в установленном порядке и разместить на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа в информационно-коммуникационной сети Интернет.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного муниципального округа Курганской области – руководителя аппарата Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.
И.п. Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                                                                             В.Н. Ильин

Исп. Кузьмина С.В. Тел. 42-89-86 (доб.223) Разослано по списку (см. оборот)

	
	Приложение к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа от 23 сентября 2024 года № 365 «О муниципальной программе Притобольного муниципального округа Курганской области «Развитие муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области» на 2025 – 2027 годы»


Муниципальная программа 

Притобольного муниципального округа Курганской области «Развитие муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области» на 2025 – 2027 годы 

Раздел I. Паспорт муниципальной программы Притобольного муниципального округа Курганской области «Развитие муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области» на 2025 – 2027 годы» 

	Наименование
	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа «Развитие муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области» на 2025 – 2027 годы (далее – Программа)

	Ответственный исполнитель
	Отдел противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	Соисполнители
	Отраслевые (функциональные) органы Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области 

	Цели
	Создание условий для дальнейшего развития муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области в соответствии с требованиями законодательства о муниципальной службе 

	Задачи
	- развитие и совершенствование правовой основы муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области;

- совершенствование кадровых технологий на муниципальной службе в Притобольном муниципальном округе Курганской области, обеспечивающего эффективность муниципального управления;

- обеспечение профессионального развития муниципальных служащих;

- развитие механизма профилактики коррупционных правонарушений

	Целевые индикаторы
	- доля должностей муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области, на которые сформирован кадровый резерв по результатам конкурса, от общего количества должностей муниципальной службы, на которые должен формироваться кадровый резерв, %;

- доля вакантных должностей муниципальной службы в
Притобольном муниципальном округе Курганской области, замещенных по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва, от общего количества замещенных вакантных должностей
муниципальной службы, %;

- доля муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области, прошедших аттестацию от ежегодной потребности муниципальных служащих в прохождении аттестации, %;

- доля должностей муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области, для которых утверждены должностные инструкции от общего числа должностей муниципальной службы, %;

- доля муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области, должностные инструкции которых содержат показатели результативности профессиональной служебной деятельности, от общего количества муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области, %;

- доля муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области, прошедших дополнительное профессиональное образование от ежегодной потребности муниципальных служащих в дополнительном профессиональном образовании, %;

- доля муниципальных служащих Притобольном муниципального округа Курганской области прошедших диспансеризацию, %; 

	Сроки и этапы реализации
	2025 - 2027 годы

	Объемы бюджетных ассигнований
	Объем финансирования Программы за счет средств бюджета Притобольного муниципального округа Курганской области (далее -  бюджет округа) в пределах ассигнований, предусмотренных в бюджете округа на соответствующий финансовый год, составляет       60 тыс. руб.*, в том числе по годам:

2025 год – 20 тыс. руб.;

2026 год – 20 тыс. руб.*;

2027 год – 20 тыс. руб.*

*Средства носят прогнозный характер. 

	Ожидаемые результаты реализации
	- создание условий для дальнейшего развития муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области в соответствии с требованиями законодательства о муниципальной службе;

-  замещение вакантных должностей муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва;

- совершенствование методик формирования кадрового резерва, проведения конкурсов на замещение вакантных должностей, аттестации муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области;

- разработка и внедрение показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области, дифференцированных по направлениям деятельности органа местного самоуправления;

- оценка результатов работы муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области посредством проведения в соответствии с требованиями действующего законодательства о муниципальной службе аттестации с учетом показателей результативности их профессиональной служебной деятельности;
- дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области в соответствии с необходимой потребностью;

- ежегодное прохождение всеми муниципальными служащими Притобольном муниципального округа Курганской области диспансеризации – комплекса мероприятий, проводимых с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципальных служащих.


Раздел II. Характеристика текущего состояния муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе 
Курганской области

На 1 января 2024 года нормативная правовая база Притобольного муниципального округа Курганской области, регламентирующая отдельные положения муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области, сформирована.

Необходимо отметить, что создан и ведется реестр муниципальных служащих Притобольного муниципального округа Курганской области, что позволяет системно осуществлять мониторинг за формированием и развитием кадрового состава муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области. Результаты данного мониторинга показывают наличие опыта конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы, формирования кадрового резерва, проведения аттестации, повышения квалификации и профессиональной переподготовки муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области.

Определены основные подходы к формированию кадрового состава муниципальной службы, к реализации механизма выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, обеспечения соблюдения муниципальными служащими в Притобольном муниципальном округе Курганской области ограничений и запретов, установленных федеральным законодательством.

За истекший период 2022 года аттестацию прошли 11 муниципальных служащих, в 2023 году аттестация не проводилась в связи с реорганизацией органов местного самоуправления Притобольного района.

В августе 2024 года объявлен конкурс на формирование резерва кадров муниципальной службы Притобольного муниципального округа Курганской области.

На 1 января 2024 года должности муниципальной службы в структурных подразделениях и отраслевых (функциональных) органах Притобольного муниципального округа Курганской области замещают 35 муниципальных служащих. Основная часть муниципальных служащих находится в возрасте от 30 - 65 лет (94%), до 30 лет (6%)., 83% - с высшим образованием, 4 муниципальных служащих имеют два высших образования. Потребность в дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих ежегодно составляет в среднем 12 человек. Необходимо продолжить получение муниципальными служащими Притобольного муниципального округа Курганской области дополнительного профессионального образования с учетом имеющейся потребности.

Разработаны и утверждены должностные инструкции муниципальных служащих Притобольного муниципального округа Курганской области.

В соответствии с действующим законодательством, муниципальные служащие Притобольного муниципального округа Курганской области проходят диспансеризацию. В связи с этим, ежегодно необходимо составлять график прохождения диспансеризации. 

В целях обеспечения исполнения антикоррупционного законодательства в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области:

- имеется ставка главного специалиста, в обязанности которого входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 

- организована работа по представлению муниципальными служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, расходах);

- проводятся проверки на предмет достоверности и полноты сведений о доходах, а также соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных федеральным законодательством;

- факты нарушений рассматриваются на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).

В целях профилактики коррупционных и иных правонарушений комиссией рассматриваются материалы, касающиеся:

- дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора;

- обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции.

Таким образом, в Притобольном муниципальном округе Курганской области на системной и плановой основе организован процесс развития муниципальной службы по всем направлениям в соответствии с требованиями законодательства о муниципальной службе.
В 2025-2027 гг. следует обеспечить соответствие муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области установленным квалификационным требованиям. Кроме того, требуется усилить контроль за соблюдением муниципальными служащими в Притобольном муниципальном округе Курганской области ограничений и запретов, установленных федеральным законодательством.

Реализация Программы обеспечит:

- создание условий для дальнейшего развития муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области в соответствии с требованиями законодательства о муниципальной службе;

- формирование позитивного имиджа муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области;

- повышение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области: формирование у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно исполнять свои должностные обязанности;

- открытость и доступность муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области;

- определение рисков развития заболеваний, раннее выявление имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципальных служащих Притобольном муниципального округа Курганской области.

Раздел III. Приоритеты и цели государственной политики в сфере муниципальной службы


Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере развития муниципальной службы в Российской Федерации определены положениями ряда федеральных законов.

Так, в числе основных принципов муниципальной службы в Российской Федерации, предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», названы профессионализм и компетентность муниципальных служащих, стабильность муниципальной службы, правовая и социальная защищенность муниципальных служащих.

На уровне Курганской области принято постановление Правительства Курганской области от 14 января 2021 года № 1 «О государственной Программе Курганской области «Развитие государственной службы Курганской области и муниципальной службы в Курганской области». 
Раздел IV. Цели и задачи Программы

Целью Программы является создание условий для дальнейшего развития муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области в соответствии с требованиями законодательства о муниципальной службе.

Достижение указанной цели предполагает решение следующих задач:

- совершенствование правовой основы муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области;

- совершенствование кадровых технологий квалифицированного кадрового состава муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области, обеспечивающего эффективность муниципального управления;

- обеспечение профессионального развития муниципальных служащих;

- развитие механизма профилактики коррупционных правонарушений, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе в Притобольном муниципальном округе Курганской области. 

Следует совершенствовать применение современных технологий подбора кадров при поступлении на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении: конкурс, аттестация, кадровый резерв.

Необходимо продолжить работу по организации обучения муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области в рамках дополнительного профессионального образования с учетом имеющейся потребности в среднем 12 человек.

Кроме того, необходимо обеспечить совершенствование программ дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и внедрение современных образовательных технологий в процесс обучения.

В целях развития механизма профилактики коррупционных правонарушений, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе в Притобольном муниципальном округе Курганской области необходимо обеспечить взаимодействие отраслевыми  (функциональными) органами Администрации Притобольного муниципального округа с правоохранительными и иными государственными органами; совершенствовать механизм, обеспечивающий соблюдение муниципальными служащими в Притобольном муниципальном округе Курганской области требований служебного поведения; совершенствовать деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области и урегулированию конфликта интересов.

Необходимо обеспечить ежегодное прохождение всеми муниципальными служащими в Притобольном муниципальном округе Курганской области диспансеризации – комплекса мероприятий, проводимых с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципальных служащих.

Все обозначенные выше задачи необходимо продолжить решать программно-целевым методом. Использование программно-целевого метода позволит обеспечить концентрацию финансовых ресурсов, выделяемых из бюджета округа, проводить единую кадровую политику при решении задач в сфере развития муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области в целях совершенствования деятельности отраслевых (функциональных) органов Администрации Притобольного муниципального округа.

Раздел V. Сроки реализации Программы
Реализация Программы рассчитана на 2025 - 2027 годы.

Раздел VI. Прогноз ожидаемых конечных результатов реализации программы

Реализация Программы позволит достичь следующих результатов:

- формирование нормативной правовой базы, способствующей развитию муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области (100% полноты правового регулирования вопросов организации муниципальной службы);

- реализация антикоррупционных механизмов,  формирование у муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области негативного отношения к фактам коррупции;

- замещение вакантных должностей муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва (не менее 35 % от общего количества вакантных должностей);

- совершенствование методик формирования кадрового резерва, проведения конкурсов на замещение вакантных должностей, аттестации муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области;

- разработка и внедрение показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области, дифференцированных по направлениям деятельности органов местного самоуправления (не менее 90% от общего количества муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области);

- оценка результатов работы муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области посредством проведения в соответствии с требованиями действующего законодательства о муниципальной службе аттестации с учетом показателей результативности их профессиональной служебной деятельности;

- дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области в соответствии с необходимой потребностью;

- ежегодное прохождение всеми муниципальными служащими Притобольного муниципального округа Курганской области диспансеризации – комплекса мероприятий, проводимых с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципальных служащих (не менее 95% от ежегодной потребности).

Раздел VII. Перечень мероприятий Программы

В перечень мероприятий Программы включены комплексные меры, обеспечивающие достижение цели Программы, которые осуществляются по следующим направлениям:

- совершенствование (формирование) правовой основы муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области;

- формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области посредством применения современных методов работы с кадрами;

- развитие системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области;

- развитие механизма профилактики коррупционных правонарушений, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

- стимулирование, мотивация и оценка деятельности муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области.

Перечень мероприятий Программы приведен в приложении к Программе.

Раздел VIII. Целевые индикаторы муниципальной Программы

Целевые индикаторы Программы приведены в таблице 1.

Таблица 1

	Наименование целевого индикатора
	Показатели по годам

	
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	Степень полноты правового регулирования вопросов организации муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области
	100%
	100%
	100%

	Доля должностей муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области, на которые сформирован кадровый резерв по результатам конкурса, от общего количества должностей муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области, на которые должен формироваться кадровый резерв
	70%
	75%
	80%

	Доля вакантных должностей муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области, замещенных по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва от общего количества замещенных вакантных должностей муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области
	35%
	40%
	45%

	Доля муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области, прошедших аттестацию от ежегодной потребности муниципальных служащих в прохождении аттестации, %
	95%
	95%
	95%

	Доля должностей муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области, для которых утверждены должностные инструкции от общего числа должностей муниципальной службы, %
	100%
	100%
	100%

	Доля муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области, должностные инструкции которых содержат показатели результативности профессиональной служебной деятельности, от общего количества муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области
	70%
	80%
	90%

	Доля муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области, получивших дополнительное профессиональное образование, от ежегодной потребности муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области в дополнительном профессиональном образовании 
	90%
	90%
	90%

	Доля муниципальных служащих Притобольного муниципального округа Курганской области прошедших ежегодную диспансеризацию
	100%
	100%
	100%


Раздел IX.  Информация по ресурсному обеспечению Программы

Основное внимание в Программе уделено дополнительному профессиональному образованию муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области, поскольку отсутствие квалифицированных специалистов с необходимым уровнем профессионального образования, профессиональных знаний и навыков является одной из причин недостаточной эффективности деятельности органа Администрации Притобольного муниципального округа.

Информация о ресурсном обеспечении Программы по задачам, мероприятиям, источникам и объемам финансирования, годам реализации и соответствующим целевым индикаторам приведена ниже в таблице 2.

Таблица 2

	Наименование

Мероприятия/задача


	Бюджет
	Объём финансирования за счет средств местного бюджета по годам, (тыс. руб.)
	Целевой индикаторы*

	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	

	Задача 1. Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих 

	Организация мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий
	Бюджет округа
	5,0
	5,0
	5,0
	Доля муниципальных служащих, а также лиц включенных в кадровый резерв принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию, от выявленной потребности на текущий год (%) 

	Задача 2. Подготовка и развитие кадрового потенциала Администрации Притобольного муниципального округа  

	Обучение лиц, замещающих высших должностных лиц Администрации Притобольного муниципального округа, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий
	Бюджет округа
	10,0
	10,0
	10,0
	Доля лиц, замещающих высших должностных лиц Администрации Притобольного муниципального округа высших должностных лиц Администрации Притобольного муниципального округа, прошедших обучение, от выявленной потребности (%)

	Организация целевой подготовки кадров для нужд социально-экономического комплекса
	Бюджет округа
	5,0
	5,0
	5,0
	

	Итого по Программе
	20,0
	20,0
	20,0
	


Объем финансирования Программы за счет средств бюджета муниципального округа составляет 60 тыс. руб.**, в том числе по годам:

2025 год – 20 тыс. руб.**;

2026 год – 20 тыс. руб.**;

2027 год – 200 тыс. руб.**.

*цифровые значения целевых индикаторов приведены в таблице раздела VIII Программы.

**Средства носят прогнозный характер. 

	
	Приложение к муниципальной программе Притобольного муниципального округа Курганской области «Развитие муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области» на 2025 – 2027 годы»


Перечень мероприятий муниципальной программы Притобольного муниципального округа Курганской области «Развитие муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области на 2024 – 2026 годы» 

	N 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации, годы
	Ответственный исполнитель (соисполнитель)
	Ожидаемый конечный результат

	Раздел I. 

Совершенствование правовой основы муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области

	1.
	Проведение мониторинга федерального и законодательства Курганской области о муниципальной службе в Курганской области
	2025 - 2027
	Отдел противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения  Администрации

Притобольного муниципального округа Курганской области 
	Создание условий для дальнейшего развития муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области в соответствии с требованиями законодательства о муниципальной службе

	2.
	Проведение анализа нормативных правовых актов Притобольного муниципального округа Курганской области по вопросам муниципальной службы на предмет их соответствия федеральному и региональному законодательству
	
	Отдел противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения  Администрации

Притобольного муниципального округа Курганской области
	Создание условий для дальнейшего развития муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области в соответствии с требованиями законодательства о муниципальной службе

	Раздел II. Формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы в 
Притобольном муниципальном округе Курганской области посредством применения современных методов кадровой работы

	3.
	Ведение мониторинга за формированием и развитием кадрового состава муниципальной службы 
	2025 - 2027
	Отдел противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения  Администрации

Притобольного муниципального округа Курганской области
	Замещение вакантных должностей муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва.

	4.
	Обеспечение формирования и работы конкурсных, аттестационных комиссий, в соответствии с требованиями действующего законодательства
	2025 - 2027
	Отдел противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения  Администрации

Притобольного муниципального округа Курганской области
	Совершенствование методик формирования кадрового резерва, проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, аттестации муниципальных служащих. 

	5.
	Проведение с муниципальными служащими Притобольного муниципального округа Курганской области обучающих семинаров по вопросам реализации законодательства о муниципальной службе
	2025 - 2027
	Отдел противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения  Администрации

Притобольного муниципального округа Курганской области
	Повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Курганской области

	6
	Обеспечение прохождения муниципальными служащими Администрации Притобольного муниципального округа ежегодной диспансеризации
	2025 - 2027
	Отдел противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения  Администрации

Притобольного муниципального округа Курганской области
	Ежегодное прохождение всеми муниципальными служащими Притобольного муниципального округа Курганской области диспансеризации – комплекса мероприятий, проводимых с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципальных служащих (не менее 95% от ежегодной потребности).

	Раздел III.

Развитие системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Притобольного муниципального округа Курганской области

	7
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих
	2025 - 2027
	Отдел противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения  Администрации

Притобольного муниципального округа Курганской области
	Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области в соответствии с необходимой потребностью

	Раздел IV.

Развитие механизма профилактики коррупционных правонарушений, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе в Притобольном муниципальном округе Курганской области

	8
	Обеспечение эффективного взаимодействия Администрации Притобольного муниципального округа с правоохранительными, судебными, иными государственными органами, с организациями и гражданами по выявлению и разрешению конфликта интересов на муниципальной службе в  Притобольном муниципальном округе Курганской области, соблюдению муниципальными служащими в  Притобольном муниципальном округе Курганской области ограничений и запретов, установленных федеральным законодательством
	2025 - 2027
	Отдел противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения  Администрации

Притобольного муниципального округа Курганской области
	Реализация антикоррупционных механизмов в системе муниципальной службы в Притобольного муниципальном округе Курганской области

	9
	Мониторинг деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области и урегулированию конфликта интересов, соблюдения муниципальными служащими в Притобольном муниципальном округе Курганской области ограничений и запретов, установленных федеральным законодательством
	2025 - 2027
	Отдел противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения  Администрации

Притобольного муниципального округа Курганской области
	Реализация антикоррупционных механизмов в системе муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области

	10
	Мониторинг кадровой работы по проверке сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в Притобольном муниципальном округе Курганской области и муниципальными служащими в Притобольном муниципальном округе Курганской области, а также соблюдения муниципальными служащими в Притобольном муниципальном округе Курганской области установленных ограничений и запретов
	2025 - 2027
	Отдел противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения  Администрации

Притобольного муниципального округа Курганской области
	Реализация антикоррупционных механизмов в системе муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области

	11
	Оказание содействия структурным подразделениям Администрации  Притобольном муниципального округа в организации: проверки достоверности представляемых персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу в  Притобольном муниципальном округе Курганской области; - проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Притобольном муниципальном округе Курганской области, а также соблюдения ограничений и запретов, установленных федеральным законодательством
	2025 - 2027
	Отдел противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения  Администрации

Притобольного муниципального округа Курганской области
	Реализация антикоррупционных механизмов в системе муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области

	12
	Обеспечение формирования и работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, в соответствии с требованиями действующего законодательства
	2025 - 2027
	Отдел противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения  Администрации

Притобольного муниципального округа Курганской области
	Реализация антикоррупционных механизмов в системе муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области

	Раздел V.

Стимулирование, мотивация и оценка деятельности муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области

	13
	Разработка и внедрение показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области, дифференцированных по направлениям деятельности 
	2025 - 2027
	Отдел противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения  Администрации

Притобольного муниципального округа Курганской области
	Разработка и внедрение показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе Курганской области, дифференцированных по направлениям деятельности (не менее 90% от общего количества муниципальных служащих в Притобольном муниципальном округе)


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

 АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24 сентября 2024 года № 372

с. Глядянское

	О внесении изменения в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 28 декабря  2023 года № 194 «Об утверждении перечня муниципальных программ Притобольного муниципального округа»


В целях уточнения содержания нормативного правового акта Администрации Притобольного муниципального округа, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Притобольного муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 28 декабря  2023 года № 194 «Об утверждении перечня муниципальных программ Притобольного муниципального округа» внести изменение, изложив приложение к постановлению в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и размещения на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в сети «Интернет».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа  Курганской области                       В.Н. Ильин

Исп. Соколова Е.Д. Тел. 8(3522)428987

	Приложение 1 к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа от 24 сентября 2024 года № 372 «О внесении изменения в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 28 декабря  2023 года № 194 «Об утверждении перечня муниципальных программ Притобольного муниципального округа»


ПЕРЕЧЕНЬ

муниципальных программ Притобольного муниципального округа 

Курганской области

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы
	Ответственный исполнитель

	1
	     Муниципальная программа Притобольного муниципального округа "Молодёжь Притоболья" на 2024-2026 годы
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики  Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	2
	      Муниципальная программа "Развитие образования в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2026 годы
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	3
	      Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Культура Притобольного муниципального округа" на 2024-2027годы"
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики  Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	4
	      Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Формирование комфортной городской среды на территории населенных пунктов Притобольного муниципального округа" на 2024-2033 годы
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, строительства, архитектуры и проектирования  Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	5
	      Муниципальная программа "О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2033 годы
	Отдел экономического развития и сельского хозяйства  Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	6
	      Муниципальная программа "О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного муниципального округа" на 2024 год
	Отдел экономического развития и сельского хозяйства  Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	7
	      Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области  "Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на территории Притобольного муниципального округа на 2024-2026 года"
	Отдел воинского учета, ГО и ЧС и ЕДДС  Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	8
	      Муниципальная программа Притобольного муниципального округа  "Развитие физической культуры и спорта в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2026 годы
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики  Администрации Притобольного муниципального округа

	9
	      Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Притобольном  муниципальном округе Курганской области" на 2024-2026годы
	Отдел воинского учета, ГО и ЧС и ЕДДС  Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	10
	      Муниципальная программа гармонизации межэтнических и межконфессиональных отношений и профилактики проявлений экстремизма в Притобольном муниципальном округе Курганской области на 2024-2026 годы
	Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области

	11
	      Муниципальная программа "Комплексное развитие сельских территорий Притобольного муниципального округа" на 2024-2029 годы
	Отдел экономического развития и сельского хозяйства  Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	12
	     Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Притобольного муниципального округа Курганской области"
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, строительства, архитектуры и проектирования  Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	13
	      Муниципальная программа "Развитие агропромышленного комплекса в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2026 годы
	Отдел экономического развития и сельского хозяйства  Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	14
	     Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области по управлению муниципальным имуществом и регулированию земельных отношений на 2024-2026 годы
	Отдел земельных и имущественных отношений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	15
	       Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области  "Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом Притобольного муниципального округа"
	Финансовое управление Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _24 сентября 2024 года  № 374

с. Глядянское

	О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от 02.04.2024 г. № 131 «Об  организации горячего питания обучающихся общеобразовательных учреждений Притобольного муниципального округа Курганской области»
	


В целях реализации Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Курганской области от 30.08.2013 г. № 50 «О правовом регулировании отношений в сфере образования на территории Курганской области», постановлением Правительства Курганской области от 29.12.2023 г. № 438 о государственной программе Курганской области «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики», Администрация Притобольного муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от 02.04.2024 г. № 131  «Об  организации горячего питания обучающихся общеобразовательных учреждений Притобольного муниципального округа Курганской области» следующие изменения:

1) пункт 3 в следующей редакции:

«Объем средств на питание обучающихся по программам основного и среднего общего образования из малообеспеченных, многодетных семей и детей погибших (умерших) лиц, принимавших участие в специальной военной операции (далее – СВО) из общеобразовательных учреждений Притобольного муниципального округа Курганской области, на одного обучающегося в день составляет 49 рублей, в том числе за счет субсидии из областного бюджета 45 рублей, за счет средств районного бюджета – 4 рубля. 

Установить размер родительской платы на питание обучающихся 5-11 классов, не являющихся представителями льготной категории, соответствующей размеру субсидии и равной 49 рублей». 

2) пункт 8 раздела II приложения изложить в следующей редакции:

«Правом на обеспечение бесплатным горячим питанием за счет бюджетных средств обладают обучающиеся, получающие начальное общее образование в общеобразовательных учреждениях;

правом на обеспечение бесплатным двухразовым питанием за счет бюджетных средств обладают дети-инвалиды, инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, обучающиеся в общеобразовательных учреждениях (далее - обучающиеся с ОВЗ);

правом на обеспечение бесплатным горячим питанием за счет бюджетных средств обладают обучающиеся из малоимущих семей;

правом на обеспечение бесплатным горячим питанием за счет бюджетных средств обладают обучающиеся из многодетных семей;

правом на обеспечение бесплатным горячим питанием за счет бюджетных средств обладают обучающиеся, являющиеся детьми погибших (умерших) лиц, принимавших участие в СВО»;

3) дополнить приложение Разделом VIII следующего содержания: 

«Раздел VIII. Условия и порядок организации питания обучающихся общеобразовательных учреждений, являющихся детьми погибших (умерших) лиц, принимавших участие в СВО

48. Порядок обеспечения питанием за счет бюджетных ассигнований бюджета Притобольного муниципального округа Курганской области обучающихся общеобразовательных учреждений (далее – Порядок) определяет случаи и процедуру обеспечения питанием обучающихся общеобразовательных учреждений, являющихся детьми погибших (умерших) лиц, принимавших участие в СВО, за счет бюджетных ассигнований бюджета Притобольного муниципального округа Курганской области.

49. Правом на обеспечение питанием за счет бюджетных ассигнований бюджета Притобольного муниципального округа Курганской области обладают обучающиеся общеобразовательных учреждений, являющиеся детьми погибших (умерших) лиц, принимавших участие в СВО. 

50. В случае если обучающийся относится одновременно к нескольким льготным категориям, мера поддержки по обеспечению бесплатным питанием осуществляется только по одной из категорий. 

51. Обеспечение питанием детей погибших (умерших) лиц, принимавших участие в СВО, осуществляется на основании заявления согласно приложению 3 к настоящему положению и пакета документов, включающих:

- копию свидетельства о рождении ребенка или документа, удостоверяющего личность (один раз в год);

- копию документа, подтверждающего статус погибшего (умершего) участника СВО (справка из военного комиссариата или справка с места работы погибшего (умершего) участника СВО, прочее).

52.  Руководитель общеобразовательного учреждения ежегодно до 05 сентября организует прием поступивших заявлений и формирует список обучающихся,  являющихся детьми погибших (умерших) лиц, принимавших участие в СВО, согласно приложению 5 к настоящему Положению и направляет данный список в электронной форме в Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа на электронный адрес: spetsroo45@mail.ru

HYPERLINK \hОшибка! Недопустимый объект гиперссылки.
53. Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа направляет единый список в Финансовое управление Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (приложение 6). 

В случае поступления заявлений от родителей (законных представителей) обучающихся в течение учебного года, сведения о детях погибших (умерших) лиц, принимавших участие в СВО, претендующих на обеспечение питанием, направляются в Финансовое управление Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в течение 2 дней со дня поступления такого заявления, при этом общеобразовательное учреждение информирует Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа о поступивших в течение учебного года заявлениях.

54. Финансовое управление Администрации Притобольного муниципального округа предоставляет информацию в Департамент образования и науки Курганской области для расчета и выделения субсидий на питание данной категории обучающихся. Общеобразовательные учреждения организуют питание в пределах выделенных ассигнований.

55. Общеобразовательные учреждения представляют отчет о питании детей погибших (умерших) лиц, принимавших участие в СВО, в Финансовое управление Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области до 5 числа месяца, следующего за отчетным.

56. Финансовое управление Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области производит расчет с организациями, осуществляющими поставку продовольственных товаров для организации горячего питания обучающихся общеобразовательных учреждений.».

2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного муниципального округа Курганской области.

Исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                                    В.Н. Ильин

Н.С. Иванова, 9-93-41

	
	Приложение 5 к Положению 




ФОРМА

заявления о предоставлении бесплатного питания

детям погибших (умерших) лиц, принимавших участие в специальной военной операции, получающим образование в общеобразовательном учреждении

Директору __________________

_____________________________

(наименование                                             

_____________________________

общеобразовательного учреждения)

_____________________________

_____________________________

______________________________

(Ф.И.О. родителя (законного представителя),

проживающего по адресу:

______________________________ ______________________________

______________________________

телефон: ______________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

об  обеспечении питанием за счет бюджетных ассигнований бюджета

 Притобольного муниципального округа Курганской области

Прошу обеспечить моего ребенка ______________________________________ _________________________________________________________________________________,

Ф.И.О., дата рождения ребенка

обучающегося в ___________________________________________________________________ 

наименование общеобразовательного учреждения

питанием за счет бюджетных ассигнований бюджета Притобольного муниципального округа Курганской области.

Подтверждаю факт, что ________________________________________________________ ________________________________________________________________________________,

Ф.И.О., дата рождения ребенка

является ребенком погибшего (умершего)___________________________________________ ________________________________________________________________________________, принимавшего участие в специальной военной операции. 

Подтверждающие документы прилагаю:

- копия свидетельства о рождении ребенка или документа, удостоверяющего личность;

- копию документа, подтверждающего статус погибшего (умершего) участника СВО.

В   целях   обеспечения  соблюдения  норм  законодательства  о  защите персональных   данных,   о  противодействии  коррупции,  иных  нормативных правовых  актов  Российской  Федерации  даю  согласие  на  обработку  моих персональных   данных,   а   также   персональных   данных  моего  ребенка

__________________________________________________________________________________,

Ф.И.О., дата рождения ребенка

с использованием средств автоматизации или без использования таких средств, а именно на любые действия (операции) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», а также право на передачу такой информации третьим лицам, а именно Финансовое управление Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, в целях получения информации, необходимой для принятия решения об обеспечении моего ребенка питанием в отношении следующих сведений:

- фамилия, имя, отчество заявителя, адрес регистрации по месту жительства, контактный телефон;

- фамилия, имя, отчество ребенка заявителя, данные свидетельства о рождении (документа, удостоверяющего личность), дата рождения ребенка, СНИЛС, адрес регистрации по месту жительства ребенка;

Рассмотрение перечисленных в настоящем заявлении персональных данных осуществляется в случаях различных форм учета и отчетности, а также проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами.

Данное согласие дается на период действия заявления. Отзыв данного согласия на обработку персональных данных осуществляется путем моего письменного обращения к руководителю_______________________________________________________________

                      (указать наименование муниципальной общеобразовательной организации и ее адрес)

в порядке, установленном частью 2 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».

«_____» _____________ 20___ г.

дата подачи заявления
___________ /_________________

подпись / Ф.И.О.

	
	Приложение 6 к Положению 


ФОРМА* 

списка детей погибших (умерших) лиц, 

принимавших участие в специальной военной операции, 

получающих образование в общеобразовательном учреждении,
претендующих на обеспечение питанием

*Предоставляется общеобразовательными учреждениями в формате Excel в электронной форме в Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа.

	Список детей погибших (умерших) лиц,

принимавших участие в специальной военной операции

	№ пп
	ОУ
	Данные обучающегося

	
	
	Класс
	Фамилия
	Имя 
	Отчество
	дата 

рождения 
	СНИЛС

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30 сентября 2024 года № 379

с. Глядянское

	О предварительных итогах социально - экономического развития Притобольного муниципального округа за 1 полугодие 2024 года и ожидаемых итогах социально – экономического развития Притобольного муниципального округа за 2024 год
	


В соответствии со статьей 172 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Курганской области от 21 июля 2008 года № 297 «О порядке предоставления местной администрацией в Правительство Курганской области документов и материалов, необходимых для подготовки заключения о соответствии требованиям бюджетного законодательства Российской Федерации внесенного в представительный орган муниципального образования Курганской области проекта местного бюджета на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период)», руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Притобольного муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Одобрить предварительные итоги социально - экономического развития Притобольного муниципального округа за 1 полугодие 2024 года и ожидаемые итоги социально – экономического развития Притобольного муниципального округа за 2024 год согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья», разместить на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа в сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4.   Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Притобольного муниципального округа Курганской области                                                                     Д.А.Спиридонов

Исп. Соколова Е.Д. Тел. 8-3522-428987

	Приложение к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа от 30 сентября года № 379 «О предварительных итогах социально - экономического развития Притобольного муниципального округа за 1 полугодие 2024 года и ожидаемых итогах социально-экономического развития Притобольного муниципального округа за 2024 года»


Информация

о предварительных итогах социально - экономического развития Притобольного муниципального округа за 1 полугодие 2024 года и ожидаемых итогах социально-экономического развития Притобольного муниципального округа за 2024 год
На 1 июля 2024 года  в Притобольном муниципальном округе учтены 113 организаций всех форм собственности и хозяйствования и 201 гражданин, осуществляющий коммерческую деятельность (из них 25 – главы крестьянско-фермерских хозяйств).

Демографическая ситуация за январь-июнь 2024 года характеризовалась, как и в предыдущие периоды, процессом естественной убыли населения, связанного с высокой смертностью. За январь-июнь 2024 года родилось 29 человек, умерло 101. За отчетный период число умерших превысило число родившихся на 72 человека. 

 За январь-июнь 2024 года в муниципальный округ прибыло 151 человек, выбыло – 155. Миграционная убыль составила - 4 человека.
 Зарегистрировано браков - 13, разводов - 18.

В сфере занятости населения:

- создано новых рабочих мест - 8;

- трудоустроено незанятых – 167 человек;

- направлено на профобучение - 8 человек;

- приняли участие в общественных работах – 44 человека;

- уровень зарегистрированной безработицы – 0,4 %.

Среднемесячная заработная плата, начисленная за январь-июнь 2024 года работникам крупных и средних предприятий и организаций, сложилась в размере 45355,70 рублей и увеличилась по сравнению с аналогичным периодом 2023 года на 19,1 %.

В агропромышленном комплексе по данным заключительного отчета об итогах сева под урожай 2024 года по состоянию на 1 июля 2024 года в хозяйствах всех категорий общая площадь посева по муниципальный округу составила 59868,33  гектар, из них зерновые и зернобобовые 39201,14 гектаров, технические и масличные культуры 18299,10  гектар, кормовые культуры – 2135,70 гектар, картофеля – 200 гектара, овощей –32,20  гектар. 

В сфере потребительского рынка

Оборот розничной торговли по полному кругу организаций по муниципальный округу за январь-июнь 2024 года составил 298,24 млн. рублей. Индекс физического объема к январю-июню 2023 г. составил 116,67 %.

В сфере инвестиций

За январь-июнь 2024 года введено в действие жилых помещений общей площадью 1836  квадратных метра, за счет индивидуального строительства.

За первое полугодие 2024 года для  жилищного строительства предоставлено 7 земельных участка общей площадью 11724 кв.м.

В сфере образования, культуры, спорта и молодёжной политики в 1 полугодии 2024 года проводились мероприятия высокой активности и результативности.

	№ п/п
	Показатель
	ед.

изм.
	2023

отчет
	2024

оценка

	1.
	Демография и рынок труда

	1.1
	Численность постоянного населения (среднегодовая)
	чел.
	9 619,00
	9 471,00

	1.2
	Численность рабочей силы, в том числе
	чел.
	4 195,00
	4 087,00

	1.2.1
	численность занятых в экономике
	чел.
	3 197,00
	3 408,00

	1.2.2
	среднегодовая общая численность безработных
	чел.
	998,00
	679,00

	1.3
	Численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости, на конец года
	чел.
	78,00
	31,00

	1.4
	Уровень регистрируемой безработицы на конец года
	%
	1,60
	0,80

	1.5
	Создание новых рабочих мест, в том числе
	ед.
	8,00
	44,00

	1.6
	новых постоянных рабочих мест
	ед.
	8,00
	44,00

	1.6.1
	Сокращение рабочих мест
	ед.
	47,00
	10,00

	1.7
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций
	руб.
	39 941,80
	45 733,36

	1.8
	Темп роста среднемесячной заработной платы в организациях (по крупным и средним предприятиям и организациям) в действующих ценах
	в % к предыдущему году
	119,10
	114,50

	2.
	Производственная деятельность

	2.1
	Отгружено товаров собственного производства по чистым видам экономической деятельности по крупным и средним предприятиям и организациям
	млн. руб.
	173,92
	180,00

	2.2
	Индекс сельскохозяйственного производства в хозяйствах всех категорий
	%
	1 894,60
	2 246,60

	2.3
	Объем производства сельскохозяйственной продукции в действующих ценах
	млн.руб.
	75,60
	107,80

	2.4
	Производство сельскохозяйственной продукции в хозяйствах всех категорий

 

	2.4.1
	Зерна
	т.
	73 503,90
	82 300,00

	2.4.2
	Картофеля
	т.
	2 342,60
	2 250,00

	2.4.3
	Овощей
	т.
	855,40
	790,00

	2.4.4
	Реализация скота и птицы в живом весе
	т.
	919,00
	890,00

	2.4.5
	Молока
	т.
	4 425,00
	4 340,00

	2.4.6
	Шерсти
	т.
	25,00
	27,00

	2.4.7
	Яиц
	тыс.шт.
	2 110,00
	2 130,00

	2.4.8
	Посевная площадь, всего
	га.
	57 236,00
	59 868,00

	2.5
	Доля прибыльных организаций в общем числе организаций
	%
	0,00
	0,00

	2.6
	Индекс потребительских цен
	в % к декабрю предыдущего года
	104,30
	105,80

	2.7
	Инвестиции в основной капитал, в том числе за счет средств
	млн. руб.
	3 633,67
	3 938,90

	2.7.1
	федерального бюджета (по согласованию)
	млн. руб.
	445,74
	483,18

	2.7.2
	областного бюджета
	млн. руб.
	246,66
	267,38

	2.7.3
	местного бюджета (по согласованию)
	млн. руб.
	1 840,39
	1 994,98

	2.7.4
	внебюджетных источников
	млн. руб.
	1 100,88
	1 193,35

	2.8
	Ввод объектов

 

	2.8.1
	Жилье
	тыс. кв. м.
	1,73
	2,60

	2.8.1.1
	в том числе индивидуальное
	тыс. кв. м.
	1,73
	2,60

	2.8.2
	общеобразовательные организации
	ученическое место
	0,00
	0,00

	2.8.3
	дошкольные общеобразовательные организации
	место
	0,00
	0,00

	2.8.4
	амбулаторно-поликлинические учреждения, включая негосударственные
	посещений в смену
	0,00
	0,00

	2.8.5
	газовые сети
	км.
	146,25
	0,00


Рейтинг (место) Притобольного муниципального округа по основным социально-экономическим показателям среди муниципальный округов Курганской области по итогам 1 полугодия 2024 года:

Рейтинг по социальным показателям

	
	За январь-июнь 2024 года

	
	среднемесячная 
заработная плата
	темп роста 
заработной платы в % к январю-июню 2023 г.

	Притобольный
	12
	23


Рейтинг по показателям динамичности экономики

	
	Январь-июль 2024 г. в % к январю-июлю 2023 г.

	
	производство
	отгружено 
товаров 
собственного производства 
по чистым 
видам экономической 
деятельности
	ввод 
жилья
	объем выполненных работ по договорам строительного 
подряда

	
	скота и птицы на убой 
(в живой массе)
	молока
	
	
	

	Притобольный
	-
	-
	26
	11
	-


Рейтинг по финансовой деятельности организаций

	
	Январь-июнь 2024 г.

	
	финансовый 
результат
	удельный вес 
убыточных организаций

	Притобольный
	13
	14


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30 сентября 2024 года  № 380

с. Глядянское

	О прогнозе социально-экономического развития Притобольного муниципального округа на 2025 год и плановый период до 2027 года
	




В соответствии с пунктом 3 статьи 173 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, статей 39 Федерального закона от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», постановлением Администрации Притобольного муниципального округа от 23 ноября 2023 года № 138 «Об утверждении порядка разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации прогноза социально-экономического развития Притобольного муниципального округа на среднесрочный период», руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации» Администрация Притобольного муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Одобрить прогноз социально-экономического развития Притобольного муниципального округа на 2025 год и  плановый период до 2027 года согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья», разместить на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа в сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4.   Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                                                             Д.А. Спиридонов

Исп. Соколова Е.Д. Тел.8-3522-428987

	Приложение к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа

от 30 сентября 2024 года  № 380

 «О прогнозе социально-экономического развития

Притобольного муниципального округа на 2025 год и плановый период до 2027 года»


Прогноз

социально-экономического развития Притобольного муниципального округа

на 2025 год и плановый период до 2027 года

	№ п/п
	Показатель
	Единица измерения
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	
	
	
	Отчет
	Оценка
	Прогноз
	Прогноз
	Прогноз

	
	
	
	
	
	Базовый
	Консервативный
	Базовый
	Консервативный
	Базовый
	Консервативный

	1.
	Численность постоянного населения (среднегодовая)
	чел.
	9 619,00
	9 471,00
	9 501,00
	9 480,00
	9 521,00
	9 492,00
	9 533,00
	9 503,00

	2.
	Труд и заработная плата
	 

	2.1.
	Численность рабочей силы, в том числе
	чел.
	4 195,00
	4 087,00
	4 090,00
	4 080,00
	4 085,00
	4 070,00
	4 080,00
	4 060,00

	2.1.1.
	численность занятых в экономике
	чел.
	3 197,00
	3 408,00
	3 604,00
	3 495,00
	3 703,00
	3 589,00
	3 902,00
	3 868,00

	2.1.2.
	среднегодовая общая численность безработных
	чел.
	998,00
	679,00
	486,00
	585,00
	382,00
	481,00
	178,00
	192,00

	2.2.
	Численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости, на конец года
	чел.
	78,00
	31,00
	34,00
	30,00
	30,00
	25,00
	24,00
	21,00

	2.3.
	Уровень регистрируемой безработицы на конец года
	%
	1,60
	0,80
	0,80
	0,70
	0,70
	0,60
	0,60
	0,50

	2.4.
	Создание новых рабочих мест, в том числе
	ед.
	8,00
	44,00
	40,00
	30,00
	40,00
	30,00
	40,00
	30,00

	2.4.1.
	новых постоянных рабочих мест
	ед.
	8,00
	44,00
	40,00
	30,00
	40,00
	30,00
	40,00
	30,00

	2.5.
	Сокращение рабочих мест
	ед.
	47,00
	10,00
	5,00
	10,00
	5,00
	10,00
	5,00
	10,00

	2.6.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций
	руб.
	39 941,80
	45 733,36
	50 306,70
	49 392,03
	55 337,37
	53 343,39
	60 871,11
	57 610,86

	2.6.1
	Темп роста среднемесячной заработной платы в организациях (по крупным и средним предприятиям и организациям) в действующих ценах
	в % к предыдущему году
	119,10
	114,50
	110,00
	108,00
	110,00
	108,00
	110,00
	108,00

	3.
	Производственная деятельность
	 

	3.1.
	Отгружено товаров собственного производства по чистым видам экономической деятельности по крупным и средним предприятиям и организациям
	млн руб.
	173,92
	180,00
	365,00
	357,00
	368,00
	359,00
	193,40
	190,10

	3.2.
	Объем производства сельскохозяйственной продукции в действующих ценах
	млн руб.
	1 894,60
	2 246,60
	2 433,80
	2 388,50
	2 584,20
	2 517,90
	2 760,10
	2 647,40

	3.2.1.
	Индекс сельскохозяйственного производства в хозяйствах всех категорий
	в % к предыдущему году
	75,60
	107,80
	102,20
	100,30
	101,90
	100,40
	102,70
	101,10

	3.2.2.
	Производство сельскохозяйственной продукции в хозяйствах всех категорий
	 

	3.2.2.1.
	Зерна
	т
	73 503,90
	82 300,00
	85 900,00
	82 500,00
	88 700,00
	83 100,00
	90 400,00
	84 200,00

	3.2.2.2.
	Картофеля
	т
	2 342,60
	2 250,00
	2 280,00
	2 210,00
	2 330,00
	2 180,00
	2 350,00
	2 160,00

	3.2.2.3.
	Овощей
	т
	855,40
	790,00
	820,00
	780,00
	850,00
	760,00
	860,00
	740,00

	3.2.2.4.
	Реализация скота и птицы в живом весе
	т
	919,00
	890,00
	920,00
	880,00
	980,00
	860,00
	1 040,00
	890,00

	3.2.2.5.
	Молока
	т
	4 425,00
	4 340,00
	4 390,00
	4 250,00
	4 480,00
	4 240,00
	5 100,00
	4 500,00

	3.2.2.6.
	Шерсти
	ц
	25,00
	27,00
	29,00
	27,00
	30,00
	27,00
	32,00
	27,00

	3.2.2.7.
	Яиц
	тыс.шт.
	2 110,00
	2 130,00
	2 150,00
	2 090,00
	2 170,00
	2 060,00
	2 190,00
	2 030,00

	3.2.3.
	Посевная площадь, всего
	га
	57 236,00
	59 868,00
	60 570,00
	59 900,00
	61 270,00
	60 300,00
	61 270,00
	59 900,00

	3.3.
	Доля прибыльных организаций в общем числе организаций
	%
	0,00
	0,00
	20,00
	10,00
	50,00
	30,00
	80,00
	50,00

	4.
	Индекс потребительских цен
	в % к декабрю предыдущего года
	104,30
	105,80
	103,90
	104,60
	103,90
	103,90
	103,80
	103,80

	5.
	Инвестиции в основной капитал, в том числе за счет средств
	млн руб.
	3 633,67
	3 938,90
	4 226,44
	4 230,39
	4 450,44
	4 441,90
	4 646,26
	4 632,90

	5.1.
	федерального бюджета
	млн руб.
	445,74
	483,18
	518,45
	518,94
	545,93
	544,89
	569,95
	568,32

	5.2.
	областного бюджета
	млн руб.
	246,66
	267,38
	286,90
	287,17
	302,11
	301,53
	315,40
	314,50

	5.3.
	местного бюджета
	млн руб.
	1 840,39
	1 994,98
	2 140,61
	2 142,61
	2 254,06
	2 249,74
	2 353,24
	2 346,48

	5.4.
	внебюджетных источников
	млн руб.
	1 100,88
	1 193,35
	1 280,46
	1 281,66
	1 348,32
	1 345,74
	1 407,65
	1 403,61

	6.
	Ввод объектов
	 

	6.1.
	Жилье
	тыс. кв. м.
	1,73
	2,60
	3,00
	3,00
	3,00
	3,00
	3,00
	3,00

	6.1.1.
	в том числе индивидуальное
	тыс. кв. м
	1,73
	2,60
	3,00
	3,00
	3,00
	3,00
	3,00
	3,00

	6.2.
	общеобразовательные организации
	учебное место
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6.3.
	дошкольные общеобразовательные организации
	место
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6.4.
	амбулаторно-поликлинические учреждения, включая негосударственные
	количество объектов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6.5.
	газовые сети
	км
	146,25
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Пояснительная записка

к прогнозу социально-экономического развития Притобольного муниципального округа на 2024 год и плановый период до 2026 года


Прогноз социально-экономического развития Притобольного муниципального округа на 2024 год и параметры прогноза на период до 2026 года разработаны на основе анализа сложившейся ситуации в экономике Притобольного муниципального округа, тенденции ее развития, а также с учетом индексов – дефляторов, предложенных Минэкономразвития РФ.

Прогноз содержит оценку ожидаемых результатов в 2023 году, прогнозные показатели на предстоящий трехлетний период, показатели социально-экономического развития Притобольного муниципального округа.

1. Оценка достигнутого уровня социально-экономического развития

 Притобольного муниципального округа

На территории Притобольного муниципального округа осуществляется реализация ___ муниципальных программ с общим объемом финансирования _____ млн. рублей, за счет средств бюджета Притобольного муниципального округа, и в рамках финансирования муниципальных программ.


Результаты реализации муниципальных программ за 1 полугодие 2024 года:

На 1 июля 2024 года  в Притобольном муниципальном округе учтены 113 организаций всех форм собственности и хозяйствования и 201 гражданин, осуществляющий коммерческую деятельность (из них 25 – главы крестьянско-фермерских хозяйств).

Демографическая ситуация за январь-июнь 2024 года характеризовалась, как и в предыдущие периоды, процессом естественной убыли населения, связанного с высокой смертностью. За январь-июнь 2024 года родилось 29 человек, умерло 101. За отчетный период число умерших превысило число родившихся на 72 человека. 

 За январь-июнь 2024 года в муниципальный округ прибыло 151 человек, выбыло – 155. Миграционная убыль составила - 4 человека.
 Зарегистрировано браков - 13, разводов - 18.

В сфере занятости населения:

- создано новых рабочих мест - 8;

- трудоустроено незанятых – 167 человек;

- направлено на профобучение - 8 человек;

- приняли участие в общественных работах – 44 человека;

- уровень зарегистрированной безработицы – 0,4 %.

Среднемесячная заработная плата, начисленная за январь-июнь 2024 года работникам крупных и средних предприятий и организаций, сложилась в размере 45355,70  рублей и увеличилась по сравнению с аналогичным периодом 2023 года на 19,1 %.

В агропромышленном комплексе по данным заключительного отчета об итогах сева под урожай 2024 года по состоянию на 1 июля 2024 года в хозяйствах всех категорий общая площадь посева по муниципальному округу составила 59868,33 гектар, из них зерновые и зернобобовые 39201,14 гектар, технические и масличные культуры 18299,10 гектар, кормовые культуры – 2135,70 гектар, картофеля – 200,00 гектар, овощей – 32,20 гектара. 

В сфере потребительского рынка

Оборот розничной торговли по полному кругу организаций по муниципальному округу за январь-июнь 2024 года составил 298,24 млн. рублей. Индекс физического объема к январю-июню 2023 г. составил 116,67 %.

В сфере инвестиций

За январь-июнь 2024 года введено в действие жилых помещений общей площадью 1836  квадратных метра, за счет индивидуального строительства.

За первое полугодие 2024 года для  жилищного строительства предоставлено 7 земельных участков общей площадью 11724 кв.м.

В сфере образования, культуры, спорта и молодёжной политики в 1 полугодии 2024 года проводились мероприятия высокой активности и результативности.

2.Оценка факторов и ограничений экономического роста Притобольного муниципального округа на среднесрочный период

Проблемы Притобольного муниципального округа обусловлены, с одной стороны, спецификой экономики муниципального округа, с другой стороны, влиянием ряда объективных и субъективных факторов.

Ключевые приоритетные проблемы:

- нестабильная демографическая ситуация;

- существенный уровень бедности;

- диспаритет цен сельскохозяйственной и промышленной продукции;

- недостаточное развитие инженерной, производственной инфраструктуры (особенно водоснабжения);

- недостаточное использование сырьевого потенциала муниципального округа;

- дефицит квалифицированных кадров.

Кроме основных проблем развития муниципального округа целесообразно выделить проблемы различных сфер деятельности:

Демографическая политика
основные проблемы:

- сокращение численности населения;
- низкая рождаемость;
- высокая смертность населения.


 Повышение доступности жилья

 основные проблемы:

- дефицит первичного рынка жилья;

- высокая стоимость строительства жилья;

- отсутствие строительных организаций в муниципальном округе.

           Социальная политика

 основные проблемы:

- низкий уровень жизни семей с детьми, граждан пожилого возраста, инвалидов;
- высокая доля населения с денежными доходами ниже прожиточного минимума, в общей численности населения муниципального округа;

- рост числа семей с социально-демографическими проблемами (неполные, одинокие).

           Развитие рынка труда
основные проблемы:

- ограниченность и непривлекательность  рабочих мест в сельской местности;
- более низкий уровень заработной платы в сравнении с соседними регионами, способствующий оттоку квалифицированных специалистов за пределы Притобольного муниципального округа;
- высокая степень износа основных фондов, снижающая качество рабочих мест по условиям труда;
- сохраняющаяся тенденция сокращения численности населения муниципального округа, способствующая  уменьшению предложения рабочей силы на рынке труда;
- высокий процент занятости населения производством продукции сельского хозяйства для собственного потребления без наличия другого доходного занятия.
Развитие культуры

основные проблемы:

- недостаточный уровень финансирования учреждений культуры и искусства;
- несоответствие материально-технической базы учреждений культуры и искусства современным требованиям.
Развитие физкультуры и спорта
основные проблемы: 

- недостаточный уровень физической подготовленности различных слоев населения;

- низкий уровень обеспеченности инвентарем и оборудованием, несоответствие  материально-технической базы современным требованиям развития массового спорта и спорта высших достижений;

- недостаточное количество квалифицированных специалистов в сфере физической культуры и спорта, низкая заработная плата тренеров-преподавателей и педагогов дополнительного образования;
- недостаточное финансирование физической культуры, спорта и туризма.

Молодежная политика

основные проблемы:

- низкая конкурентоспособность молодых людей на рынке труда;

- недостаточная обеспеченность жильем молодых семей;

- распространение асоциальных явлений в молодежной среде.

Экологическая политика

основные проблемы:

- неудовлетворительное качество воды в муниципальном округе;
- неразвитость системы сбора, переработки, размещения отходов производства и потребления;
- снижение численности ряда видов животных и растений.
Развитие агропромышленного комплекса
основные проблемы:
- диспаритет цен на сельскохозяйственную продукцию и материально-технические ресурсы, используемые в сельскохозяйственном производстве, высокие тарифы на электроэнергию, отсутствие государственного регулирования цен на ГСМ;

- нерациональное использование земель сельскохозяйственного назначения, низкие темпы воспроизводства природно-экологического потенциала, неразвитость земельного рынка, земельной ипотеки;

- высокий уровень износа основных средств, недостаток долгосрочных частных инвестиций, в первую очередь в развитие животноводства, низкие темпы технологической модернизации, обновления основных производственных фондов;

- низкий  уровень  рыночной  инфраструктуры,  затрудняющий  доступ сельхозтоваропроизводителей к рынкам финансовых, материально-технических, трудовых и информационных ресурсов;

- финансовая неустойчивость отрасли, обусловленная нестабильностью рынков сельхозпродукции;

- недостаточное социальное развитие села, низкий уровень жизни, занятости  сельского населения, дефицит квалифицированных кадров.

Использование природного потенциала 

основные проблемы:

- низкий уровень использования ресурсов общераспространенных полезных ископаемых;

- незащищенность территорий от негативного воздействия вод.

Развитие лесохозяйственной деятельности 

основные проблемы:

- недостаточная противопожарная обустроенность лесного фонда.

Развитие жилищно-коммунальной сферы

 основные проблемы:

- высокий уровень износа коммунальной инфраструктуры и их технологическая отсталость;

- низкая эффективность системы управления;

- преобладание административных методов хозяйствования.

Развитие потребительского рынка

основные проблемы:

- несовершенство нормативной правовой базы, регулирующей деятельность потребительского рынка; 
- недостаток квалифицированных кадров в сфере потребительского рынка.
Развитие финансовых  рынков

основные проблемы:

- недостаточная инвестиционная активность финансово-кредитных организаций на территории муниципального округа.
Развитие рынка земли и недвижимости

основные проблемы:

- низкая эффективность использования земельных ресурсов муниципального округа;
- сложная процедура предоставления земельных участков;
- отсутствие регистрации прав собственности значительного количества объектов недвижимости. 


Инвестиционное развитие.
основные проблемы:
- недостаточные объемы привлечения инвестиций;
- отсутствие привлекательных инвестиционных проектов;
- относительно высокие инвестиционные риски.

SWOT – анализ
муниципального образования Притобольный муниципальный округ

	1. Сильные стороны и возможности муниципального образования
	2. Слабые стороны и сложившиеся негативные тенденции социально-экономического развития Притобольного муниципального округа.

	- выгодное расположение муниципального округа (расположен на юге области, в 65 км от областного центра, граничит с республикой Казахстан);
- имеются минерально-сырьевые ресурсы для ведения строительных работ;

- полное обеспечение населения муниципального округа в основных продуктах питания;

- имеется потенциал для развития санаторно-курортного отдыха и туризма;

- земли сельскохозяйственного назначения составляют более 70% площади муниципального округа, общая площадь земель лесного фонда составляет 40,3 тыс. гектаров;

- в муниципальном округе функционируют 11 школ, 5 детских садов;

- услуги здравоохранения населению оказывают: центральная районная больница, поликлиника и 27 ФАПов;

- банковский сектор представлен филиалом Курганского отделения Уральского банка Сбербанка РФ и его сберегательными кассами.
	- недостаточное использование имеющегося сырьевого потенциала муниципального округа;
- отсутствие на территории муниципального округа углеводородного сырья и, как следствие высокие цены на энергоресурсы;

- диспаритет цен сельскохозяйственной и промышленной продукции;

- не стабильная демографическая ситуация;

- высокий уровень бедности;

- дефицит квалифицированных кадров;

- низкая инвестиционная привлекательность муниципального округа;

- высокая степень износа основных фондов, в том числе в ЖКХ;

- недостаточное обеспечение населения качественной питьевой водой.


1. Направления социально-экономического развития Притобольного муниципального округа

Основные задачи развития Притобольного муниципального округа на  среднесрочную перспективу:

- стабилизация численности населения Притобольного муниципального округа, повышение качества жизни, увеличение продолжительности жизни и укрепление здоровья населения;

-повышение конкурентоспособности экономики, инвестиционной привлекательности Притобольного муниципального округа, эффективности использования природно-ресурсного потенциала, увеличение производительности труда;

- создание и модернизацию высокопроизводительных рабочих мест, повышение эффективной занятости населения;

- повышение экономического потенциала муниципальных образований Притобольного муниципального округа;

- повышение качества и доступности предоставляемых населению Притобольного муниципального округа  муниципальных услуг.

Для решения заявленных задач выбраны следующие экономические приоритеты:
- поддержка и развитие агропромышленного комплекса;

- поддержка и развитие малого предпринимательства;

- дальнейшее развитие реформы жилищно-коммунального хозяйства;

- повышение уровня собираемости налогов.

Экономические приоритеты предопределены и обусловлены социальными приоритетами:

- образование – как сфера многофункционального развития потенциала личности и будущих поколений;

- здравоохранение – как сфера, стимулирующая улучшение качества жизни;

- экономическая активность населения – как механизм снижения безработицы, роста уровня жизни, самореализация личности;

- адаптация и социализация молодежи;

- гражданская активность населения – как основа демократического развития.

2. Основные параметры муниципальных программ Притобольного муниципального округа

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы
	Расходы по реализации программы в 2025 году

(тысяч рублей)

	1
	    Муниципальная программа "Развитие образования в Притобольном муниципальном округе Курганской области" на 2024-2026 годы
	247 716,40

	2
	      Муниципальная программа Притобольного муниципального округа  "Культура Притобольного муниципального округа" на 2024-2027годы"
	29 777,50

	3
	      Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области " Формирование комфортной городской среды на территории населенных пунктов Притобольного муниципального округа" на 2024-2033 годы
	3 410,00

	4
	      Муниципальная программа "О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Притобольном районе" на 2023-2028 годы
	20,00

	5
	      Муниципальная программа "О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного муниципального округа" на 2024 год
	73,00

	6
	      Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области  "Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на территории Притобольного муниципального округа на 2024-2026 года"
	23 564,58

	7
	      Муниципальная программа Притобольного муниципального округа  "Развитие физической культуры и спорта в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2026 годы
	290,00

	8
	      Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Притобольном  муниципальном округе Курганской области" на 2024-2026годы
	169,00

	9
	      Муниципальная программа гармонизации межэтнических и межконфессиональных отношений и профилактики проявлений экстремизма в Притобольном муниципальном округе Курганской области на 2024-2026 годы
	9,30

	10
	    Муниципальная программа "Комплексное развитие сельских территорий Притобольного муниципального округа" на 2024-2029 годы
	0,00

	11
	      Муниципальная программа "Развитие агропромышленного комплекса в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2026 годы
	25,00

	12
	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области  "Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом Притобольного муниципального округа"
	21 475,3

	
	Всего
	326 545,1


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  4 октября 2024 года   № 386

с. Глядянское

Об утверждении положения о порядке создания и деятельности рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, рассмотрению вопросов оплаты труда и соблюдения требований трудового законодательства в Притобольном муниципальном округе Курганской области

В соответствии с Постановлением Правительства Курганской области от 28 августа 2024 года № 272 «О создании межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, рассмотрению вопросов оплаты труда и соблюдения требований трудового законодательства» Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке создания  и деятельности рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, рассмотрению вопросов оплаты труда и соблюдения требований трудового законодательства в Притобольном муниципальном округе Курганской области согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и размещения на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его  официального опубликования.

 4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                    В.Н. Ильин

исп. Е.А. Путинцева тел 8-(352)-42-89-87 (205)
	Приложение к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от 4 октября 2024 года № 386 «Об утверждении положения о порядке создания и деятельности рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, рассмотрению вопросов оплаты труда и соблюдения требований трудового законодательства в Притобольном муниципальном округе Курганской области»


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке создания и деятельности рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, рассмотрению вопросов оплаты труда и соблюдения требований трудового законодательства в Притобольном муниципальном округе  Курганской области
Раздел  I. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает порядок создания и деятельности рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, рассмотрению вопросов оплаты труда и соблюдения требований трудового законодательства (далее – Комиссия) в Притобольном муниципальном округе Курганской области (далее – рабочая группа), являющихся неотъемлемой частью Комиссии.

2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами Притобольного муниципального округа Курганской области, уставом Притобольного муниципального округа Курганской области, а также настоящим Положением.

Раздел II. Организационные основы деятельности рабочей группы

3. В состав рабочей группы входят представители органов местного самоуправления  Притобольного муниципального округа Курганской области (далее - органы местного самоуправления), территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в Притобольном муниципальном округе Курганской области, входящих в состав Комиссии (по согласованию), государственных внебюджетных фондов Притобольного муниципального округа Курганской области, входящих в состав Комиссии (по согласованию), территориальных объединений работодателей Притобольного муниципального округа Курганской области (по согласованию), координационный совет организаций профсоюзов Притобольного муниципального округа Курганской области (по согласованию), а также иных заинтересованных органов и организаций Притобольного муниципального округа Курганской области (по согласованию). Состав рабочей группы утверждается муниципальным правовым актом Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

4. Рабочая группа формируется в составе председателя рабочей группы,  заместителя председателя рабочей группы, ответственного секретаря  и членов рабочей группы.

Председатель рабочей группы руководит ее деятельностью и несет ответственность за выполнение возложенных на рабочую группу задач. В случае отсутствия председателя рабочей группы его полномочия осуществляет заместитель председателя рабочей группы.

5. Работа Комиссии осуществляется в форме заседаний, которые могут быть проведены в очном формате или в формате видео-конференц-связи.

6. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.

7. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.

Решения рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы. В случае равенства голосов решающим является голос председателя рабочей группы или лица, его замещающего.

Подготовка и организация проведения заседаний рабочей группы осуществляются ответственным секретарем  рабочей группы.
8. Решения рабочей группы оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании рабочей группы. Решения рабочей группы носят рекомендательный характер.

9. Решения рабочей группы, принятые в пределах ее компетенции, направляются членам рабочей группы, а также работодателям, рассмотренным и (или) заслушанным на заседаниях рабочих групп.

10. Контроль за выполнением решений рабочей группы осуществляет председатель рабочей группы.

11. Члены рабочей группы не вправе разглашать сведения, ставшие известными в ходе работы рабочей группы.
Раздел III. Задачи, полномочия и права рабочей группы

12. Основными задачами рабочей группы являются:

1) обеспечение согласованных действий Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в Курганской области, государственных внебюджетных фондов, территориальных объединений работодателей Притобольного муниципального округа Курганской области, координационного совета организаций профсоюзов Притобольного муниципального округа Курганской области, а также иных заинтересованных органов и организаций в целях реализации задач рабочей группы;

2) осуществление мониторинга и анализа результатов работы по противодействию нелегальной занятости, рассмотрению вопросов оплаты труда и соблюдения требований трудового законодательства на территории  Притобольного муниципального округа Курганской области;

3) осуществление информирования граждан в средствах массовой информации, в том числе на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» о негативных последствиях нелегальной занятости и о проводимой работе по противодействию нелегальной занятости на территории Притобольного муниципального округа Курганской области;

4) осуществление мониторинга и анализа результатов работы рабочей группы на территории Притобольного муниципального округа Курганской области.

13. Рабочая группа в рамках возложенных на нее задач осуществляет следующие функции:

1) участие в мероприятиях, предусмотренных планом мероприятий по противодействию нелегальной занятости в Притобольном муниципальном округе Курганской области;

2) направление в Комиссию имеющейся информации для проведения органами регионального государственного контроля (надзора), муниципального контроля контрольных (надзорных) мероприятий, профилактических мероприятий в целях противодействия нарушению трудового законодательства, в том числе нелегальной занятости;

3) проведение анализа письменных обращений граждан и юридических лиц, поступивших в органы местного самоуправления, содержащих информацию  о  нарушении трудового законодательства,  о фактах (признаках) нелегальной занятости, задолженности по выплате заработной плате и иных нарушений в сфере трудового законодательства;

4) организация горячей линии по приему жалоб населения по фактам осуществления трудовой деятельности, осуществляемой с нарушением законодательства, в том числе имеющей признаки нелегальной занятости, и оперативному реагированию на такие жалобы;

5) мониторинг деятельности работодателей на территории Притобольного муниципального округа Курганской области в целях реализации мероприятий, направленных на предотвращение формирования просроченной задолженности по выплате заработной платы, фактов нелегальной занятости и иных нарушений в сфере трудового законодательства;

6) выявление причин формирования просроченной задолженности 
по выплате заработной платы и выработка решений, способствующих  реализации мер, направленных на погашение задолженности по выплате заработной платы; 

7) мониторинг достижения значений  целевых показателей, касающихся выявления нелегальной занятости на территории Притобольного муниципального округа Курганской области.

14. Рабочая группа имеет право:

1) приглашать в установленном порядке на заседания рабочей группы и заслушивать должностных лиц  и специалистов органов и организаций, не входящих в состав рабочей группы;

2) рассматривать на заседаниях рабочей группы ситуации, связанные:

с осуществлением трудовой деятельности в нарушение установленного трудовым законодательством порядка оформления трудовых отношений;

с наличием установленных фактов выплаты месячной заработной платы работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), ниже соответствующего минимального размера оплаты труда;

с подменой трудовых отношений гражданско-правовыми отношениями, в том числе при взаимодействии с физическими лицами, применяющими специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»;

3) приглашать на заседания рабочей группы и заслушивать руководителей и представителей хозяйствующих субъектов, а также запрашивать у них в установленном порядке информацию по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы.

4) принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы.

15. Рабочая группа подготавливает и предоставляет Комиссии:

1) предложения о направлении в органы исполнительной власти, государственные внебюджетные фонды запросов о предоставлении информации, включая персональные данные и сведения, в том числе:

об использовании хозяйствующими субъектами объектов недвижимого имущества на территории муниципального образования в целях осуществления предпринимательской деятельности при отсутствии регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке в качестве юридического лица или индивидуального предпринимателя;

о возможном использовании труда граждан без оформления трудовых отношений в соответствии с трудовым законодательством и (или) о возможном заключении гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем;

об осуществлении хозяйствующими субъектами видов деятельности, подлежащих лицензированию в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

о наличии информации о хозяйствующих субъектах, получивших из бюджета государственную поддержку для реализации мероприятий (работ, услуг);

о наличии информации о хозяйствующих субъектах, у которых объемы предоставляемых услуг (человеко-часы, нормы обслуживания) по заключенным государственным (муниципальным) контрактам не соответствуют численности работников, указанной в отчетности;

2) предложения о направлении  в Управление Федеральной налоговой службы по Курганской области запросов сведения и информации, в том числе составляющих налоговую тайну, перечень которых утверждается в соответствии с частью 3 статьи 67 Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации»;

3) информацию о работе рабочей группы.

16. При поступлении в рабочую группу в пределах ее компетенции информации о нарушении трудового законодательства, в том числе о нарушении порядка оформления трудовых отношений; о фактах выплаты месячной заработной платы работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), ниже установленного минимального размера оплаты труда рабочая группа направляет соответствующую информацию в Государственную инспекцию труда в Курганской области для рассмотрения вопроса о проведении контрольных (надзорных) мероприятий, а так же в Комиссию.

17. Организационно-техническое обеспечение деятельности рабочей группы осуществляет Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области.
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  4 октября 2024 года   № 386

с. Глядянское

Об утверждении положения о порядке создания и деятельности рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, рассмотрению вопросов оплаты труда и соблюдения требований трудового законодательства в Притобольном муниципальном округе Курганской области

В соответствии с Постановлением Правительства Курганской области от 28 августа 2024 года № 272 «О создании межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, рассмотрению вопросов оплаты труда и соблюдения требований трудового законодательства» Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке создания  и деятельности рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, рассмотрению вопросов оплаты труда и соблюдения требований трудового законодательства в Притобольном муниципальном округе Курганской области согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и размещения на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его  официального опубликования.

 4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                    В.Н. Ильин

исп. Е.А. Путинцева тел 8-(352)-42-89-87 (205)

Приложение к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от 4 октября 2024 года № 386 «Об утверждении положения о порядке создания и деятельности рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, рассмотрению вопросов оплаты труда и соблюдения требований трудового законодательства в Притобольном муниципальном округе Курганской области»

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке создания и деятельности рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, рассмотрению вопросов оплаты труда и соблюдения требований трудового законодательства в Притобольном муниципальном округе  Курганской области
Раздел I. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает порядок создания и деятельности рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, рассмотрению вопросов оплаты труда и соблюдения требований трудового законодательства (далее – Комиссия) в Притобольном муниципальном округе Курганской области (далее – рабочая группа), являющихся неотъемлемой частью Комиссии.

2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами Притобольного муниципального округа Курганской области, уставом Притобольного муниципального округа Курганской области, а также настоящим Положением.

Раздел  II. Организационные основы деятельности рабочей группы

3. В состав рабочей группы входят представители органов местного самоуправления  Притобольного муниципального округа Курганской области (далее - органы местного самоуправления), территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в Притобольном муниципальном округе Курганской области, входящих в состав Комиссии (по согласованию), государственных внебюджетных фондов Притобольного муниципального округа Курганской области, входящих в состав Комиссии (по согласованию), территориальных объединений работодателей Притобольного муниципального округа Курганской области (по согласованию), координационный совет организаций профсоюзов Притобольного муниципального округа Курганской области (по согласованию), а также иных заинтересованных органов и организаций Притобольного муниципального округа Курганской области (по согласованию). Состав рабочей группы утверждается муниципальным правовым актом Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

4. Рабочая группа формируется в составе председателя рабочей группы,  заместителя председателя рабочей группы, ответственного секретаря  и членов рабочей группы.

Председатель рабочей группы руководит ее деятельностью и несет ответственность за выполнение возложенных на рабочую группу задач. В случае отсутствия председателя рабочей группы его полномочия осуществляет заместитель председателя рабочей группы.

5. Работа Комиссии осуществляется в форме заседаний, которые могут быть проведены в очном формате или в формате видео-конференц-связи.

6. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.

7. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.

Решения рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы. В случае равенства голосов решающим является голос председателя рабочей группы или лица, его замещающего.

Подготовка и организация проведения заседаний рабочей группы осуществляются ответственным секретарем  рабочей группы.
8. Решения рабочей группы оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании рабочей группы. Решения рабочей группы носят рекомендательный характер.

9. Решения рабочей группы, принятые в пределах ее компетенции, направляются членам рабочей группы, а также работодателям, рассмотренным и (или) заслушанным на заседаниях рабочих групп.

10. Контроль за выполнением решений рабочей группы осуществляет председатель рабочей группы.

11. Члены рабочей группы не вправе разглашать сведения, ставшие известными в ходе работы рабочей группы.
Раздел III. Задачи, полномочия и права рабочей группы

12. Основными задачами рабочей группы являются:

1) обеспечение согласованных действий Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в Курганской области, государственных внебюджетных фондов, территориальных объединений работодателей Притобольного муниципального округа Курганской области, координационного совета организаций профсоюзов Притобольного муниципального округа Курганской области, а также иных заинтересованных органов и организаций в целях реализации задач рабочей группы;

2) осуществление мониторинга и анализа результатов работы по противодействию нелегальной занятости, рассмотрению вопросов оплаты труда и соблюдения требований трудового законодательства на территории  Притобольного муниципального округа Курганской области;

3) осуществление информирования граждан в средствах массовой информации, в том числе на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» о негативных последствиях нелегальной занятости и о проводимой работе по противодействию нелегальной занятости на территории Притобольного муниципального округа Курганской области;

4) осуществление мониторинга и анализа результатов работы рабочей группы на территории Притобольного муниципального округа Курганской области.

13. Рабочая группа в рамках возложенных на нее задач осуществляет следующие функции:

1) участие в мероприятиях, предусмотренных планом мероприятий по противодействию нелегальной занятости в Притобольном муниципальном округе Курганской области;

2) направление в Комиссию имеющейся информации для проведения органами регионального государственного контроля (надзора), муниципального контроля контрольных (надзорных) мероприятий, профилактических мероприятий в целях противодействия нарушению трудового законодательства, в том числе нелегальной занятости;

3) проведение анализа письменных обращений граждан и юридических лиц, поступивших в органы местного самоуправления, содержащих информацию о нарушении трудового законодательства,  о фактах (признаках) нелегальной занятости, задолженности по выплате заработной плате и иных нарушений в сфере трудового законодательства;

4) организация горячей линии по приему жалоб населения по фактам осуществления трудовой деятельности, осуществляемой с нарушением законодательства, в том числе имеющей признаки нелегальной занятости, и оперативному реагированию на такие жалобы;

5) мониторинг деятельности работодателей на территории Притобольного муниципального округа Курганской области в целях реализации мероприятий, направленных на предотвращение формирования просроченной задолженности по выплате заработной платы, фактов нелегальной занятости и иных нарушений в сфере трудового законодательства;

6) выявление причин формирования просроченной задолженности 
по выплате заработной платы и выработка решений, способствующих  реализации мер, направленных на погашение задолженности по выплате заработной платы; 

7) мониторинг достижения значений  целевых показателей, касающихся выявления нелегальной занятости на территории Притобольного муниципального округа Курганской области.

14. Рабочая группа имеет право:

1) приглашать в установленном порядке на заседания рабочей группы и заслушивать должностных лиц  и специалистов органов и организаций, не входящих в состав рабочей группы;

2) рассматривать на заседаниях рабочей группы ситуации, связанные:

с осуществлением трудовой деятельности в нарушение установленного трудовым законодательством порядка оформления трудовых отношений;

с наличием установленных фактов выплаты месячной заработной платы работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), ниже соответствующего минимального размера оплаты труда;

с подменой трудовых отношений гражданско-правовыми отношениями, в том числе при взаимодействии с физическими лицами, применяющими специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»;

3) приглашать на заседания рабочей группы и заслушивать руководителей и представителей хозяйствующих субъектов, а также запрашивать у них в установленном порядке информацию по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы.

4) принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы.

15. Рабочая группа подготавливает и предоставляет Комиссии:

1) предложения о направлении в органы исполнительной власти, государственные внебюджетные фонды запросов о предоставлении информации, включая персональные данные и сведения, в том числе:

об использовании хозяйствующими субъектами объектов недвижимого имущества на территории муниципального образования в целях осуществления предпринимательской деятельности при отсутствии регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке в качестве юридического лица или индивидуального предпринимателя;

о возможном использовании труда граждан без оформления трудовых отношений в соответствии с трудовым законодательством и (или) о возможном заключении гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем;

об осуществлении хозяйствующими субъектами видов деятельности, подлежащих лицензированию в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

о наличии информации о хозяйствующих субъектах, получивших из бюджета государственную поддержку для реализации мероприятий (работ, услуг);

о наличии информации о хозяйствующих субъектах, у которых объемы предоставляемых услуг (человеко-часы, нормы обслуживания) по заключенным государственным (муниципальным) контрактам не соответствуют численности работников, указанной в отчетности;

2) предложения о направлении в Управление Федеральной налоговой службы по Курганской области запросов сведения и информации, в том числе составляющих налоговую тайну, перечень которых утверждается в соответствии с частью 3 статьи 67 Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации»;

3) информацию о работе рабочей группы.

16. При поступлении в рабочую группу в пределах ее компетенции информации о нарушении трудового законодательства, в том числе о нарушении порядка оформления трудовых отношений; о фактах выплаты месячной заработной платы работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), ниже установленного минимального размера оплаты труда рабочая группа направляет соответствующую информацию в Государственную инспекцию труда в Курганской области для рассмотрения вопроса о проведении контрольных (надзорных) мероприятий, а так же в Комиссию.

17.Организационно-техническое обеспечение деятельности рабочей группы осуществляет Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ДУМА ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 31 июля 2024 года № 221

с.Глядянское

	О внесении изменений и дополнений в Устав Притобольного муниципального округа Курганской области
	


В соответствии со статьей 44 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральными законами от 4 августа 2023 года № 420-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и статью 44 Федерального закона «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации», от 4 августа 2023 года № 449-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», от 2 ноября 2023 года № 517-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 10 июля 2023 года № 286-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», от 25 декабря 2023 года №657-ФЗ «О внесении изменений в Водный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации», руководствуясь статьями 8, 44 Устава Притобольного муниципального округа Курганской области, с учетом результатов публичных слушаний, Дума Притобольного муниципального округа Курганской области

РЕШИЛА:

1. Внести в Устав Притобольного муниципального округа Курганской области следующие изменения и дополнения: 

1) подпункт 37 пункта 1 статьи 6 изложить в следующей редакции:

«37) организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью, участие в реализации молодежной политики, разработка и реализация мер по обеспечению и защите прав и законных интересов молодежи, разработка и реализация муниципальных программ по основным направлениям реализации молодежной политики, организация и осуществление мониторинга реализации молодежной политики в Притобольном муниципальном округе Курганской области;»;

2) подпункт 38 пункта 1 статьи 6 дополнить словами «, а также правил использования водных объектов для рекреационных целей»;

3) в подпункте 47 пункта 1 статьи 6 слова «Курганской области.» заменить словами «Курганской области;»;

4) пункт 1 статьи 6 дополнить подпунктом 48 следующего содержания: 

«48) осуществление выявления объектов накопленного вреда окружающей среде и организация ликвидации такого вреда применительно к территориям, расположенным в границах земельных участков, находящихся в собственности Притобольного муниципального округа Курганской области.»; 

5) подпункт 10 пункта 1 статьи 8 изложить в следующей редакции:

«10) учреждение печатного средства массовой информации и (или) сетевого издания для обнародования муниципальных правовых актов Притобольного муниципального округа Курганской области, доведения до сведения жителей Притобольного муниципального округа Курганской области официальной информации;»;

6) в подпункте 11 пункта 1 статьи 8 слова «федеральными законами» заменить словами «Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации;»; 

7) статью 28 дополнить пунктом 10 следующего содержания: 

«10. Депутат Думы Притобольного муниципального округа освобождаются от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от указанных лиц обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».»;

8) статью 33 дополнить пунктом 6.1 следующего содержания: 

«6.1. Глава Притобольного муниципального округа освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».»;

9) пункт 1 статьи 46 изложить в редакции:

«1. Порядок обнародования муниципальных правовых актов, в том числе соглашений, заключаемых между органами местного самоуправления, устанавливается Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области и должен обеспечивать возможность ознакомления с ними граждан, за исключением муниципальных правовых актов или их отдельных положений, содержащих сведения, распространение которых ограничено федеральным законом.»;

10) пункт 3 статьи 46 изложить в редакции:

«3. Проекты муниципальных правовых актов Притобольного муниципального округа Курганской области, подлежат опубликованию (обнародованию) в соответствии со статьей 47 Устава Притобольного муниципального округа.»;

11) статью 47 изложить в редакции:

«Статья 47. Вступление в силу и обнародование муниципальных правовых актов

1. Муниципальные правовые акты Притобольного муниципального округа Курганской области вступают в силу в порядке, установленном Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области, за исключением решений Думы Притобольного муниципального округа о налогах и сборах, которые вступают в силу в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации.

2. Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, муниципальные нормативные правовые акты, устанавливающие правовой статус организаций, учредителем которых выступает Притобольный муниципальный округ Курганской области, а также соглашения, заключаемые между органами местного самоуправления, вступают в силу после их официального обнародования.

Иные муниципальные правовые акты подлежат официальному обнародованию в случаях, предусмотренных федеральными законами, законами Курганской области, Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области, решениями Думы Притобольного муниципального округа либо самими муниципальными правовыми актами.

3. Муниципальные правовые акты, подлежащие официальному обнародованию, должны быть обнародованы не позднее 10 дней со дня их принятия (издания), если иное не установлено федеральными законами, Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области либо самими муниципальными правовыми актами.

4. Муниципальные правовые акты, подлежащие официальному обнародованию, вступают в силу с момента их официального обнародования, если иной срок вступления их в силу не установлен федеральным законом, законом Курганской области, Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области либо самими муниципальными правовыми актами.

5. Иные муниципальные правовые акты вступают в силу со дня их подписания, если иной срок вступления их в силу не установлен федеральным законом, Законом Курганской области, Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области либо самими муниципальными правовыми актами.

6. Официальным обнародованием (официальным опубликованием) муниципального правового акта или соглашения, заключенного между органами местного самоуправления, считается первая публикация его полного текста в периодическом печатном издании - информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и (или) в газете «Притоболье» ГАУ «Издательский Дом «Новый мир».

7. Дополнительными источниками обнародования муниципальных правовых актов, в том числе соглашений, заключенных между органами местного самоуправления, являются:

- портал Министерства юстиции Российской Федерации «Нормативные правовые акты в Российской Федерации» Эл№ФС77-72471 от 05.03.2018 (http://pravo-шinjust.ru,httр://право-минюст.рф);

- размещение на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- размещение (вывешивание) муниципального правового акта в местах, доступных для неограниченного круга лиц (в помещениях государственных органов, органов местного самоуправления государственных и муниципальных учреждений и организаций, других доступных для посещения местах).

Размещение (вывешивание) муниципального правового акта (соглашения, заключенного между органами местного самоуправления) в местах, доступных для неограниченного круга лиц, производится в целях доведения текста муниципального правового акта (соглашения, заключенного между органами местного самоуправления) до сведения жителей Притобольного муниципального округа Курганской области.

Период времени, в течение которого текст муниципального правового акта, соглашения, заключенного между органами местного самоуправления, содержится на информационных стендах, не должен составлять менее 14 календарных дней. По истечении указанного периода оригинал документа хранится в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

По результатам размещения (вывешивания) муниципальных правовых актов (соглашений, заключенных между органами местного самоуправления) составляется заключение (акт), в котором указываются мест и сроки размещения.»;

12) слова «Глава V. Экономическая основа местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области» заменить словами «Глава VI. Экономическая основа местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области»;

13) дополнить новой главой VI.I следующего содержания: 

«Глава VI.I Международные и внешнеэкономические связи органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области 

Статья 53.1. Полномочия органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области в сфере международных и внешнеэкономических связей 

1. Международные и внешнеэкономические связи осуществляются органами местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области в целях решения вопросов местного значения по согласованию с органами государственной власти Курганской области в порядке, установленном Законом Курганской области.

2. К полномочиям органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области в сфере международных и внешнеэкономических связей относятся: 

1) проведение встреч, консультаций и иных мероприятий в сфере международных и внешнеэкономических связей с представителями государственно-территориальных, административно-территориальных и муниципальных образований иностранных государств; 

2) заключение соглашений об осуществлении международных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области с органами местного самоуправления иностранных государств; 

3) участие в деятельности международных организаций в сфере межмуниципального сотрудничества в рамках полномочий органов, созданных специально для этой цели; 

4) участие в разработке и реализации проектов международных программ межмуниципального сотрудничества; 

5) иные полномочия в сфере международных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области в соответствии с международными договорами Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами Курганской области. 

Статья 53.2. Соглашения об осуществлении международных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области 

1. В целях решения вопросов местного значения органы местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области заключают соглашения об осуществлении международных и внешнеэкономических связей с органами местного самоуправления иностранных государств по согласованию с Правительством Курганской области в порядке, определяемом законодательством Курганской области. 

2. Подписанные соглашения об осуществлении международных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области подлежат опубликованию. 

Статья 53.3. Информирование об осуществлении международных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления 

Глава Притобольного муниципального округа Курганской области ежегодно до 15 января информирует уполномоченный орган государственной власти Курганской области в установленном указанным органом порядке об осуществлении международных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области и о результатах осуществления таких связей в предыдущем году. 

Статья 53.4. Перечень соглашений об осуществлении международных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления 

1. Притобольный муниципальный округ Курганской области формирует перечень соглашений об осуществлении международных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области. В такой перечень включаются все соглашения об осуществлении международных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области, в том числе соглашения, утратившие силу. 

2. Глава Притобольного муниципального округа Курганской области ежегодно до 15 января направляет в уполномоченный орган государственной власти Курганской области перечень соглашений об осуществлении международных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области, включая в него соглашения, заключенные и утратившие силу в предыдущем году. В случае, если такой перечень направляется впервые, в него включаются все соглашения об осуществлении международных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области, в том числе соглашения, утратившие силу.».

2. Направить настоящее решение для государственной регистрации в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Курганской области. 

3. После государственной регистрации опубликовать настоящее решение в  периодическом печатном издании - информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья», разместить на  официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования. 

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на председателя Думы Притобольного муниципального округа Курганской области. 

Председатель Думы Притобольного муниципального округа Курганской области                                       И.А. Суслова 

Глава Притобольного муниципального округа Курганской области                                                               Д.А. Спиридонов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 4 октября 2024 года № 387

с. Глядянское
	О внесении изменения в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 6 декабря 2023 года      № 161 «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета муниципального образования Притобольный муниципальный округ Курганской области»


В соответствии с пунктом 3.2. статьи 160.1  Бюджетного кодекса Российской Федерации,

Постановлением Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2021 года № 1569 «Об утверждении общих требований к закреплению за органами государственной власти  (государственными органами) субъекта Российской Федерации, органами управления территориальными фондами обязательного медицинского страхования, органами местного самоуправления, органами местной администрации полномочий главного администратора доходов бюджета и к утверждению перечня главных администраторов доходов бюджета субъекта Российской Федерации, бюджета территориального фонда обязательного медицинского страхования, местного бюджета» Администрация Притобольного муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 6 декабря 2023 года № 161 «Об утверждении Перечня главных администраторов доходов бюджета муниципального образования Притобольный муниципальный округ Курганской области» изменение, дополнив приложение к постановлению строкой:

	900
	202 45050 14 0000 150
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных округов на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций субъектов Российской Федерации, г. Байконура и федеральной территории "Сириус", муниципальных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций


2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникающим при составлении и исполнении бюджета муниципального образования Притобольный муниципальный округ Курганской области, начиная с бюджета на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов. 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                    В.Н. Ильин 

Ветлугина Е.В. Тел.428473
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ДУМА ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 31 июля 2024 года № 221

с.Глядянское

	О внесении изменений и дополнений в Устав Притобольного муниципального округа Курганской области
	


В соответствии со статьей 44 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральными законами от 4 августа 2023 года № 420-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и статью 44 Федерального закона «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации», от 4 августа 2023 года № 449-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», от 2 ноября 2023 года № 517-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 10 июля 2023 года № 286-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», от 25 декабря 2023 года №657-ФЗ «О внесении изменений в Водный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации», руководствуясь статьями 8, 44 Устава Притобольного муниципального округа Курганской области, с учетом результатов публичных слушаний, Дума Притобольного муниципального округа Курганской области

РЕШИЛА:

1. Внести в Устав Притобольного муниципального округа Курганской области следующие изменения и дополнения: 

1) подпункт 37 пункта 1 статьи 6 изложить в следующей редакции:

«37) организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью, участие в реализации молодежной политики, разработка и реализация мер по обеспечению и защите прав и законных интересов молодежи, разработка и реализация муниципальных программ по основным направлениям реализации молодежной политики, организация и осуществление мониторинга реализации молодежной политики в Притобольном муниципальном округе Курганской области;»;

2) подпункт 38 пункта 1 статьи 6 дополнить словами «, а также правил использования водных объектов для рекреационных целей»;

3) в подпункте 47 пункта 1 статьи 6 слова «Курганской области.» заменить словами «Курганской области;»;

4) пункт 1 статьи 6 дополнить подпунктом 48 следующего содержания: 

«48) осуществление выявления объектов накопленного вреда окружающей среде и организация ликвидации такого вреда применительно к территориям, расположенным в границах земельных участков, находящихся в собственности Притобольного муниципального округа Курганской области.»; 

5) подпункт 10 пункта 1 статьи 8 изложить в следующей редакции:

«10) учреждение печатного средства массовой информации и (или) сетевого издания для обнародования муниципальных правовых актов Притобольного муниципального округа Курганской области, доведения до сведения жителей Притобольного муниципального округа Курганской области официальной информации;»;

6) в подпункте 11 пункта 1 статьи 8 слова «федеральными законами» заменить словами «Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации;»; 

7) статью 28 дополнить пунктом 10 следующего содержания: 

«10. Депутат Думы Притобольного муниципального округа освобождаются от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от указанных лиц обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».»;

8) статью 33 дополнить пунктом 6.1 следующего содержания: 

«6.1. Глава Притобольного муниципального округа освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».»;

9) пункт 1 статьи 46 изложить в редакции:

«1. Порядок обнародования муниципальных правовых актов, в том числе соглашений, заключаемых между органами местного самоуправления, устанавливается Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области и должен обеспечивать возможность ознакомления с ними граждан, за исключением муниципальных правовых актов или их отдельных положений, содержащих сведения, распространение которых ограничено федеральным законом.»;

10) пункт 3 статьи 46 изложить в редакции:

«3. Проекты муниципальных правовых актов Притобольного муниципального округа Курганской области, подлежат опубликованию (обнародованию) в соответствии со статьей 47 Устава Притобольного муниципального округа.»;

11) статью 47 изложить в редакции:

«Статья 47. Вступление в силу и обнародование муниципальных правовых актов

1. Муниципальные правовые акты Притобольного муниципального округа Курганской области вступают в силу в порядке, установленном Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области, за исключением решений Думы Притобольного муниципального округа о налогах и сборах, которые вступают в силу в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации.

2. Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, муниципальные нормативные правовые акты, устанавливающие правовой статус организаций, учредителем которых выступает Притобольный муниципальный округ Курганской области, а также соглашения, заключаемые между органами местного самоуправления, вступают в силу после их официального обнародования.

Иные муниципальные правовые акты подлежат официальному обнародованию в случаях, предусмотренных федеральными законами, законами Курганской области, Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области, решениями Думы Притобольного муниципального округа либо самими муниципальными правовыми актами.

3. Муниципальные правовые акты, подлежащие официальному обнародованию, должны быть обнародованы не позднее 10 дней со дня их принятия (издания), если иное не установлено федеральными законами, Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области либо самими муниципальными правовыми актами.

4. Муниципальные правовые акты, подлежащие официальному обнародованию, вступают в силу с момента их официального обнародования, если иной срок вступления их в силу не установлен федеральным законом, законом Курганской области, Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области либо самими муниципальными правовыми актами.

5. Иные муниципальные правовые акты вступают в силу со дня их подписания, если иной срок вступления их в силу не установлен федеральным законом, Законом Курганской области, Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области либо самими муниципальными правовыми актами.

6. Официальным обнародованием (официальным опубликованием) муниципального правового акта или соглашения, заключенного между органами местного самоуправления, считается первая публикация его полного текста в периодическом печатном издании - информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и (или) в газете «Притоболье» ГАУ «Издательский Дом «Новый мир».

7. Дополнительными источниками обнародования муниципальных правовых актов, в том числе соглашений, заключенных между органами местного самоуправления, являются:

- портал Министерства юстиции Российской Федерации «Нормативные правовые акты в Российской Федерации» Эл№ФС77-72471 от 05.03.2018 (http://pravo-шinjust.ru,httр://право-минюст.рф);

- размещение на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- размещение (вывешивание) муниципального правового акта в местах, доступных для неограниченного круга лиц (в помещениях государственных органов, органов местного самоуправления государственных и муниципальных учреждений и организаций, других доступных для посещения местах).

Размещение (вывешивание) муниципального правового акта (соглашения, заключенного между органами местного самоуправления) в местах, доступных для неограниченного круга лиц, производится в целях доведения текста муниципального правового акта (соглашения, заключенного между органами местного самоуправления) до сведения жителей Притобольного муниципального округа Курганской области.

Период времени, в течение которого текст муниципального правового акта, соглашения, заключенного между органами местного самоуправления, содержится на информационных стендах, не должен составлять менее 14 календарных дней. По истечении указанного периода оригинал документа хранится в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

По результатам размещения (вывешивания) муниципальных правовых актов (соглашений, заключенных между органами местного самоуправления) составляется заключение (акт), в котором указываются мест и сроки размещения.»;

12) слова «Глава V. Экономическая основа местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области» заменить словами «Глава VI. Экономическая основа местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области»;

13) дополнить новой главой VI.I следующего содержания: 

«Глава VI.I Международные и внешнеэкономические связи органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области 

Статья 53.1. Полномочия органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области в сфере международных и внешнеэкономических связей 

1. Международные и внешнеэкономические связи осуществляются органами местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области в целях решения вопросов местного значения по согласованию с органами государственной власти Курганской области в порядке, установленном Законом Курганской области.

2. К полномочиям органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области в сфере международных и внешнеэкономических связей относятся: 

1) проведение встреч, консультаций и иных мероприятий в сфере международных и внешнеэкономических связей с представителями государственно-территориальных, административно-территориальных и муниципальных образований иностранных государств; 

2) заключение соглашений об осуществлении международных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области с органами местного самоуправления иностранных государств; 

3) участие в деятельности международных организаций в сфере межмуниципального сотрудничества в рамках полномочий органов, созданных специально для этой цели; 

4) участие в разработке и реализации проектов международных программ межмуниципального сотрудничества; 

5) иные полномочия в сфере международных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области в соответствии с международными договорами Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами Курганской области. 

Статья 53.2. Соглашения об осуществлении международных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области 

1. В целях решения вопросов местного значения органы местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области заключают соглашения об осуществлении международных и внешнеэкономических связей с органами местного самоуправления иностранных государств по согласованию с Правительством Курганской области в порядке, определяемом законодательством Курганской области. 

2. Подписанные соглашения об осуществлении международных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области подлежат опубликованию. 

Статья 53.3. Информирование об осуществлении международных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления 

Глава Притобольного муниципального округа Курганской области ежегодно до 15 января информирует уполномоченный орган государственной власти Курганской области в установленном указанным органом порядке об осуществлении международных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области и о результатах осуществления таких связей в предыдущем году. 

Статья 53.4. Перечень соглашений об осуществлении международных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления 

1. Притобольный муниципальный округ Курганской области формирует перечень соглашений об осуществлении международных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области. В такой перечень включаются все соглашения об осуществлении международных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области, в том числе соглашения, утратившие силу. 

2. Глава Притобольного муниципального округа Курганской области ежегодно до 15 января направляет в уполномоченный орган государственной власти Курганской области перечень соглашений об осуществлении международных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области, включая в него соглашения, заключенные и утратившие силу в предыдущем году. В случае, если такой перечень направляется впервые, в него включаются все соглашения об осуществлении международных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области, в том числе соглашения, утратившие силу.».

2. Направить настоящее решение для государственной регистрации в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Курганской области. 

3. После государственной регистрации опубликовать настоящее решение в  периодическом печатном издании - информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья», разместить на  официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования. 

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на председателя Думы Притобольного муниципального округа Курганской области. 

Председатель Думы Притобольного муниципального округа Курганской области                                       И.А. Суслова 

Глава Притобольного муниципального округа Курганской области                                                               Д.А. Спиридонов
