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	· Постановление от 19 декабря 2024 года № 493 «О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 05 сентября 2023 года №32 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда оперативных дежурных единой дежурно-диспетчерской службы и водителей постов муниципальной пожарной охраны»

· Постановление от 19 декабря 2024 года № 494 «О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 05 сентября 2023 года №33 «Об утверждении Положения об оплате труда специалистов военно-учетного стола»

· Постановление от 19 декабря 2024 года № 495 «О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного  муниципального округа от 5 сентября 2023 года №31 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, ее территориальных органов, отраслевых (функциональных) органов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы»

· Постановление от 19 декабря 2024 года № 496 «О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 5 сентября 2023 года №34 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих муниципальных учреждений и органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области»
· Решение от 18 декабря 2024 года № 250 «О внесении  изменений в решение Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 30 августа 2023 года № 117 «О порядке оплаты труда муниципальных служащих Притобольного муниципального округа Курганской области»

	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 19 декабря 2024года № 493

с. Глядянское

	О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 05 сентября 2023 года №32 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда оперативных дежурных единой дежурно-диспетчерской службы и водителей постов муниципальной пожарной охраны»


   В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, решением Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 18  декабря  2024 года №  249  «О внесении изменений в решение Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 27декабря 2023 года № 143 «О бюджете Притобольного муниципального округа Курганской области на 2024год и на плановый период 2025 и 2026 годов», Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области Администрация Притобольного муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 05 сентября 2023 года №32 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда оперативных дежурных единой дежурно-диспетчерской службы и водителей постов муниципальной пожарной охраны» следующие изменения:

в приложении в разделе II таблицу 1, таблицу 2 пункта 7 изложить в следующей редакции:

«Таблица 1. Размер должностных окладов оперативных дежурных 

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклады (должностные оклады), рублей 

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Оперативный дежурный
	              8 276

	2 квалификационный уровень
	Должности 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший» 
	8 589


 Таблица 2. Размер окладов водителей, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих 

	Разряд работ
	Размер оклада, рублей

	6 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	9 335


».

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в установленном порядке.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, применяется к правоотношениям, возникшим с 01 декабря 2024 года.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного муниципального округа Курганской области - руководителя Финансового управления Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                     С.В.Кузьмина

Пикулева Н.А. 42-82-89 доб.208 
	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 19 декабря 2024года № 494

с. Глядянское

	О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 05 сентября 2023 года №33 «Об утверждении Положения об оплате труда специалистов военно-учетного стола»


   В соответствии со статьей 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ от 27 ноября 2006 года № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Постановлением Правительства РФ от 29 апреля 2006 года  № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», решением Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 18 декабря 2024 года № 249 «О внесении изменений в решение Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 27декабря 2023 года № 143 «О бюджете Притобольного муниципального округа Курганской области на 2024год и на плановый период 2025 и 2026 годов», Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в приложение к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа от 05 сентября 2023 года №33«Об утверждении Положения об оплате труда специалистов военно-учетного стола», изложив пункт 9 Положения об оплате труда специалистов военно-учетного стола в следующей редакции:

«9. Должностной оклад специалиста ВУС устанавливается в размере –13 444,0 рублей».
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в установленном порядке.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, применяется к правоотношениям, возникшим с 1 декабря 2024 года.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного муниципального округа Курганской области - руководителя Финансового управления Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                     С.В.Кузьмина

Пикулева Н.А. 42-82-89 доб.208

	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 19 декабря 2024 года № 495

с. Глядянское

	О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного  муниципального округа от 5 сентября 2023 года №31 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, ее территориальных органов, отраслевых (функциональных) органов, замещающих должности, не являющиеся должностями   муниципальной службы»


В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области, решением Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 18  декабря  2024 года № 249 «О внесении изменений в решение Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 27 декабря 2023 года № 143 «О бюджете Притобольного муниципального округа Курганской области на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов», Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 5 сентября 2023 года № 31 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, ее территориальных органов, отраслевых (функциональных) органов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы», изложив Приложение 1 к Положению об оплате труда работников Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, ее территориальных органов, отраслевых (функциональных) органов, замещающих должности, не являющиеся должностями   муниципальной службы в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в установленном порядке.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, применяется к правоотношениям, возникшим с 01 декабря  2024 года.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного муниципального округа Курганской области - руководителя Финансового управления Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                     С.В.Кузьмина

Пикулева Н.А.42-82-89 доб.208

	Приложение к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа от 19 декабря  2024 года № 495 «О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 5 сентября 2023 года №31 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, ее территориальных органов, отраслевых (функциональных) органов, замещающих должности, не являющиеся должностями   муниципальной службы»
Приложение 1 к Положению об оплате труда работников Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, ее территориальных органов, отраслевых (функциональных) органов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы


Должностные оклады работников, замещающих должности, не являющиеся должностями   муниципальной службы 

	Наименование должности
	Процентное соотношение от оклада Главы Притобольного муниципального округа Курганской области


	- Руководитель территориального органа
	173,0%

	- Заместитель руководителя территориального органа
	159,7%

	- Заместитель руководителя отраслевого (функционального) органа
	146,4 - 159,7%

	- Руководитель структурного подразделения
	119,8 - 133,1%

	- Заместитель руководителя структурного подразделения
	101,2 - 113,2%

	- Главный специалист
	87,9 - 99,9%

	- Ведущий специалист
	73,3 – 86,6%

	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 19 декабря 2024года № 496

с. Глядянское

	О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 5 сентября 2023 года №34 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих муниципальных учреждений и органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области»


В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Курганской области от 31 марта 2009 года № 152 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих государственных учреждений Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда», решением Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 18 декабря  2024 года № 249 «О внесении изменений в решение Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 27декабря 2023 года № 143 «О бюджете Притобольного муниципального округа Курганской области на 2024год и на плановый период 2025 и 2026 годов», Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области Администрация Притобольного муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 05 сентября 2023 года №34 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих муниципальных учреждений и органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области» следующие изменения:

1) в разделе II приложения:

таблицу 1 пункта 8 изложить в следующей редакции:

«Таблица 1. 

Размеры окладов (должностных окладов) работников по

общеотраслевым должностям служащих

	№

п/п
	Квалификационные   
       уровни        
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням  
	Оклады,  
 рублей

	 1.  
	    Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые     
               должности служащих первого уровня»                

	1.1. 
	1 квалификационный
уровень            
	Делопроизводитель, кассир, комендант
	6 662

	 2.  
	    Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые     
               должности служащих второго уровня»                

	2.1. 
	1   квалификационный
уровень              
	Техник, художник                  
	8 276

	2.2. 
	2   квалификационный
уровень            
	Заведующий хозяйством 
	8 589

	2.3. 
	4   квалификационный
уровень              
	Механик


	9 273

	 3.  
	    Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые     
               должности служащих третьего уровня»               

	3.1. 
	1   квалификационный
уровень              
	Инженер, инженер по ремонту, специалист   по охране труда, документовед
	10 766

	 4.  
	    Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые     
              должности служащих четвертого уровня»              

	4.1. 
	3   квалификационный
уровень              
	Директор (начальник, заведующий) филиала, директор музея                 
	    13 750




».

таблицу 1-1 пункта 8-1 изложить в следующей редакции:

«Таблица 1-1. 

Размеры окладов (должностных окладов)

работников муниципальных учреждений по общеотраслевым

должностям служащих, не включенным в профессиональные

квалификационные группы

	№ п/п
	Должности служащих, не включенные в профессиональные квалификационные группы
	Оклады (должностные оклады), рублей

	1.
	Системный администратор
	8 276

	2.
	Методист
	10 766

	3.
	Заведующий методическим кабинетом
	13 443


                                                                                                                               ».

2) в разделе III приложения:

таблицу 2 изложить в следующей редакции:

«Таблица 2. 

Размеры окладов работников, осуществляющих

профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

	№

п/п
	                    Разряд работ                     
	Размер оклада, руб.

	1.
	1 тарифный  разряд  в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий рабочих                                              
	6 225

	2.
	2 тарифный  разряд  в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий рабочих                                              
	6 845

	3.
	3 тарифный  разряд  в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий рабочих                                              
	7 159

	4.
	4 тарифный  разряд  в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий рабочих                                              
	7 783

	5.
	5 тарифный  разряд  в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником работ   и   профессий рабочих                                              
	8 714

	6.
	6 тарифный  разряд  в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий рабочих                                              
	9 335

	7.
	7 тарифный  разряд  в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником работ   и   профессий рабочих                                              
	9 648

	8.
	8 тарифный  разряд  в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником работ   и   профессий рабочих                                              
	9 956


».

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в установленном порядке.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, применяется к правоотношениям, возникшим с 01декабря 2024 года.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного муниципального округа Курганской области - руководителя Финансового управления Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                     С.В.Кузьмина

Пикулева Н.А. 42-82-89 доб.208

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ДУМА ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ


от 18 декабря  2024 года № 250
с. Глядянское
	О внесении  изменений в решение Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 30 августа 2023 года № 117 «О порядке оплаты труда муниципальных служащих Притобольного муниципального округа Курганской области»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Курганской области от 30 мая 2007 года № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области», решением Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 18 декабря 2024 года № 249 «О внесении изменений в решение Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 27декабря 2023 года № 143 «О бюджете Притобольного муниципального округа Курганской области на 2024год и на плановый период 2025 и 2026 годов», Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области Дума Притобольного муниципального округа Курганской области

РЕШИЛА:

1. Внести изменения в решение Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 30 августа 2023 года № 117 «О порядке оплаты труда муниципальных служащих Притобольного муниципального округа Курганской области», изложив Приложение  1 к Порядку оплаты труда  муниципальных служащих Притобольного муниципального округа Курганской области в редакции согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в установленном порядке.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и применяется к правоотношениям возникшим с 01 декабря 2024 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на  председателя комиссии Думы Притобольного муниципального округа по бюджету и экономике.  

	Председатель Думы Притобольного муниципального округа Курганской области                                                              И.А. Суслова


Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                    С.В. Кузьмина 

	Приложение к решению Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 18 декабря  2024 года № 250 «О внесении изменений в решение Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 30 августа 2023 года № 117 «О порядке оплаты труда муниципальных служащих Притобольного муниципального округа Курганской области»


	Приложение 1 к Порядку оплаты труда муниципальных служащих Притобольного муниципального округа Курганской области


РАЗМЕРЫ

должностных окладов муниципальных служащих 

Притобольного муниципального округа 

	Наименование должности муниципальной службы


	Размер должностного оклада в процентном соотношении к должностному окладу Главы Притобольного муниципального округаКурганской области

	Высшие должности муниципальной службы
	

	Первый заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области
	199,7

	Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области
	199,7

	Руководитель отраслевого (функционального) органа
	166,4 – 179,7

	Главные должности муниципальной службы
	

	Заместитель руководителя отраслевого (функционального) органа
	146,4 –159,7

	Руководитель структурного подразделения 
	119,8 – 133,1

	Ведущие должности муниципальной службы
	

	Заместитель руководителя структурного подразделения 
	101,2 – 113,2

	Главный специалист 
	87,9 – 99,9

	Старшие должности муниципальной службы
	

	Ведущий специалист
	73,3 – 86,6
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