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	· Постановление от 16 января 2025 года № 6 «О внесении изменения в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 6 декабря 2023 года № 161 «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета муниципального образования Притобольный муниципальный округ Курганской области»
· Постановление от 16 января 2025 года № 11 «О внесении изменения в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 6 декабря 2023 года № 161 «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета муниципального образования Притобольный муниципальный округ Курганской области»
· Постановление от 16 января 2025 года № 12 «Об утверждении Положения о системе управления охраной труда (СУОТ) в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области»
· Постановление от 21 января 2025 года № 14 «Об утверждении положения о порядке учета мнения жителей сельских населенных пунктов Притобольного муниципального округа Курганской области при принятии решения о реорганизации, или  ликвидации общеобразовательной организации Притобольного муниципального округа Курганской области»
· Постановление от 23 января 2025 года № 16 «Об утверждении порядка проведения служебных проверок по фактам совершения дисциплинарных проступков муниципальными служащими и работниками, занимающими должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в Администрации Притобольного  муниципального  округа Курганской области»
· Постановление от 23 января 2025 года № 17 «Об утверждении Положения об инвестиционном уполномоченном в Притобольном муниципальном округе Курганской области»
· Постановление от 23 января 2025 года № 18 «О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 31 января 2024 года № 24 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников учреждения дополнительного образования «Глядянская детская музыкальная школа»
· Решение от 22 января 2025 года № 263 «Об объявлении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Притобольного муниципального округа Курганской области »


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16 января 2025 года № 6

с. Глядянское
	О внесении изменения в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 6 декабря 2023 года      № 161 «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета муниципального образования Притобольный муниципальный округ Курганской области»


В соответствии с пунктом 3.2. статьи 160.1  Бюджетного кодекса Российской Федерации,

Постановлением Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2021 года № 1569 «Об утверждении общих требований к закреплению за органами государственной власти  (государственными органами) субъекта Российской Федерации, органами управления территориальными фондами обязательного медицинского страхования, органами местного самоуправления, органами местной администрации полномочий главного администратора доходов бюджета и к утверждению перечня главных администраторов доходов бюджета субъекта Российской Федерации, бюджета территориального фонда обязательного медицинского страхования, местного бюджета» Администрация Притобольного муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 6 декабря 2023 года № 161 «Об утверждении Перечня главных администраторов доходов бюджета муниципального образования Притобольный муниципальный округ Курганской области» изменение, дополнив приложение к постановлению строкой:

	900
	202 45050 14 0000 150
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных округов на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций субъектов Российской Федерации, города Байконура и федеральной территории "Сириус", муниципальных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций


2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникающим при составлении и исполнении бюджета муниципального образования Притобольный муниципальный округ Курганской области, начиная с бюджета на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов. 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                      Ахметов Ф.Р.

Ветлугина Е.В.Тел.428473

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16 января 2025 года № 11

с. Глядянское
	Об утверждении порядка определения границ прилегающих к организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции на территории Притобольного муниципального округа Курганской области


В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 22 ноября 1995 года №171-ФЗ «О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции»,  постановлением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2012 года №1425 «Об определении органами государственной власти субъектов Российской Федерации мест массового скопления граждан и мест нахождения источников повышенной опасности, в которых не допускается продажа алкогольной продукции, а также определении органами местного самоуправления границ прилегающих к некоторым организациями объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции», руководствуясь  Федеральным  законом от 6 октября 2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации», Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области, Администрация Притобольного муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить порядок определения границ прилегающих к некоторым организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции на территории Притобольного муниципального округа Курганской области согласно приложению 1 к настоящему постановлению. 

2.  Утвердить перечень организаций и объектов,  на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции для организаций и объектов на территории Притобольного муниципального округа Курганской области согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3.    Постановление Администрации Притобольного района от 3 июля 2018 года «Об утверждении порядка определения границ прилегающих к организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции на территории Притобольного района» признать утратившим силу.
4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и размещения на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в сети «Интернет».
5.  Контроль  за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                      Ф.Р. Ахметов

Исп. Е.Д. Соколова 83522-42-89-87 (205)
	Приложение 1 к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа от 16 января 2025 года № 11 «Об утверждении порядка определения границ прилегающих к организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции на территории Притобольного муниципального округа Курганской области»


Порядок

определения границ прилегающих к организациям и объектам территорий,

на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции

на территории Притобольного муниципального округа Курганской области
1. Настоящий Порядок определения границ прилегающих к некоторым организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции (далее - Порядок), устанавливает способ расчета расстояния от организаций и (или) объектов, указанных в пункте 2 статьи 16 Федерального закона от 22 ноября 1995 года № 171-ФЗ «О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции» (далее Федеральный  закон №171-ФЗ), до границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции.

2. В настоящем Порядке используются понятия в значениях, определенных Федеральным   законом № 171-ФЗ.

3. Расчет расстояния от организаций и (или) объектов, указанных в пункте 2 статьи 16 Федерального закона №171-ФЗ, до границ прилегающих территорий определяется от каждого входа для посетителей в здание (строение, сооружение), в котором расположены организации и (или) объекты, указанные в пункте 2 статьи 16 Федерального закона №171-ФЗ, (при наличии обособленной территории – от каждого входа для посетителей на обособленную территорию) по прямой линии без учета искусственных и естественных преград до границ прилегающих территорий.

   Минимальное значение расстояния от организаций и (или ) объектов, указанных в пункте 2 статьи 16 Федерального закона №171-ФЗ (кроме образовательных организаций), до границ прилегающих территорий составляет 30 метров.

            Минимальное значение расстояния от образовательных организаций до границ прилегающих территорий составляет 30 метров.

	Приложение 2 к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа от 16 января 2025 года №11 «Об утверждении порядка определения границ прилегающих к организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции на территории Притобольного муниципального округа Курганской области»


Перечень

учреждений и организаций, являющихся местами массового скопления граждан и местами нахождения источников повышенной опасности Притобольного муниципального округа Курганской области

1.  МКОУ «Глядянская СОШ», с. Глядянское, ул. Красноармейская, 17

2.  Детский сад № 2,
с. Глядянское, ул. Красноармейская, 34

3.  Детский сад «Малышок», с. Глядянское, ул. Гагарина, 118

4.  МБУДО «Глядянский ДДТ», с. Глядянское, ул. Красноармейская, 38

5.  МКУ «Глядянский РДК», с. Глядянское, ул. Красноармейская, 44

6.  ГБУ «Межрайонная больница №3», с. Глядянское, ул. Ленина, 119

7.  Глядянский автокассовый пункт, с. Глядянское, ул. Космонавтов, 13

8.  МБУДО «Глядянская ДЮСШ», стадион, с. Глядянское, ул. Спортивная, 14

9.  Учреждение дополнительного образования «Глядянская детская музыкальная школа», с. Глядянское, ул. Красноармейская, 21

10.  Музей, с. Глядянское, ул. Красноармейская, 38

11.  МКОУ  «Межборская СОШ», с. Межборное, ул. Сосновая, 8

12.  Межборское КДО, с. Межборное, ул. Сосновая,6

13.  Межборский  ФАП, с. Межборное, ул. Сосновая,4

14.  МКОУ «Чернавская СОШ», с. Чернавское, ул. Центральная,  24

15.  Детский сад,  с. Чернавское, ул. Центральная, 15

16.  Чернавский ДК,  с. Чернавское, ул. Центральная, 30

17.  ФАП, с. Чернавское, ул. Центральная,  27

18.  Раскатихинский ДК, с. Раскатиха, ул. Зеленая, 7

19.  МКОУ «Раскатихинская СОШ, с. Раскатиха, ул. Центральная, 4

20.  Хоккейный корт, с. Раскатиха , ул. Центральная

21.  Стадион, с. Раскатиха , ул. Молодежная

22.  Нагорская сельская библиотека, с. Нагорское, ул. Центральная, 51

23.  МКОУ «Нагорская СОШ», с. Нагорское , ул. Центральная, 37

24.  МКДОУ  «Нагорский детский сад», с. Нагорское , ул. Центральная, 33

25.  Нагорский ФАП, с. Нагорское, ул. Центральная, 25/1 

26.  Камышинское СДК, Камышинская сельская библиотека, Камышинский ФАП, с. Камышное, ул. Новая,7

27.  Утятский ДК, с. Утятское ул. Центральная, 88

28.  Утятский ФАП, с. Утятское, ул. Центральная, 45 

29.  ГБУ Галишевский психоневрологический диспансер, с. Утятское, ул. Санаторная, 11

30.  МКОУ «Обуховская ООШ», с. Обухово, ул. Центральная, 55 

31.  Обуховское КДО, с. Обухово, ул. Центральная, 54

32.  Обуховский ФАП, с. Обухово, ул. Центральная, 45 

33.  МКОУ «Ярославская ООШ», с. Ярославское, ул. Школьная, 23 

34.  МКОУ «Березовская ООШ», д. Верхнеберезово, ул. Советская, 17 

35.  Березовское КДО, д. Верхнеберезово, ул. Шанхай, 31

36.  ФАП д. Верхнеберезово, д. Верхнеберезово, ул. Шанхай, 21/2

37.  ФАП  пос. Водный

38.  МКОУ «Плотниковская СОШ», с. Плотниково, ул. Центральная, 69

39.  Плотниковский ФАП, с. Плотниково, ул. Зеленая, 2

40.  Плотниковский детский сад, с. Плотниково, ул. Молодежная, 49

41.  Парк Победы, с. Плотниково, ул. Центральная

42.  МКОУ «Ялымская СОШ», с. Ялым, ул. Центральная,16

43.  Ялымский СДК, с. Ялым, ул. Центральная,14

44.  Ялымский ФАП, с. Ялым, ул. Лесная,10

45.  Обрядовская начальная школа, Обрядовский ФАП, д. Обрядовка ул. Новая, 10/1 

46.  Обрядовский СДК, д. Обрядовка, ул. Центральная, 20

47.  Новокаминский СДК,  д. Новокаминка, ул. Центральная, 14

48.  Новокаминский ФАП, д. Новокаминка, ул. Центральная,16

49.  МКДОУ «Боровлянский детский сад», с. Боровлянка, ул. Центральная, 6

50.  МКОУ  «Притобольная СОШ», с. Боровлянка, ул. Школьная, 5 

51.  Боровлянский СДК, с. Боровлянка, ул. Школьная, 8

52.  Боровлянский ФАП, с. Боровлянка, ул. Спортивная, 14

53.  Мочаловское КДО, д. Мочалово,  ул. Мира, 1

54.  Мочаловский ФАП, д. Мочалово, ул. Дружбы, 9/2

55.  МКОУ «Притобольная ОШ», с. Притобольное, ул. Школьная, 2 

56.  Притобольное ДК, с. Притобольное, ул. Центральная, 7

57.  Притобольный ФАП, с. Притобольное, ул. Центральная, 5

58.  МКОУ «Гладковская СОШ», с. Гладковское, ул. Школьная, 11

59.  Гладковский ФАП, с. Гладковское, ул. Центральная, 32 

60.  Гладковский ДК, с. Гладковское, ул. Центральная, 38

61.  Гладковский стадион, с. Гладковское

62.  Н-Алабугская школа, д. Нижняя - Алабуга, ул. Школьная, 7

63.  Н-Алабугский ФАП, д. Нижняя - Алабуга, ул. Школьная, 6 

64.  Банщиковский ФАП, д. Банщиково ул. Новая, 10 

65.  Банщиковский ДК, д. Банщиково ул.Центральная, 13 

66.  Ершовский ДК, Ершовский ФАП, д. Ершовка, ул.Молодежная, 20

67.  МКОУ «Давыдовская СОШ», с. Давыдовка, ул. Школьная, 18

68.  Давыдовский ДК, Давыдовская сельская библиотека, с. Давыдовка, ул. Школьная, 9

69.  Давыдовский ФАП, с. Давыдовка, ул. Школьная, 8

70.  Тумановский ДК, д. Туманова, ул. Центральная, 25

71.  Тумановский ФАП, д. Туманова, ул. Центральная, 19

72.  Патраковский ФАП, д. Патраки, ул. Центральная, 33/1

73.  Патраковский ДК, д. Патраки ул. Центральная, 46
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16 января 2025 года № 12

	Об утверждении Положения 

о системе управления охраной 

труда (СУОТ) в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области, руководствуясь Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда» Администрация Притобольного муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Ознакомить сотрудников Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области  с данным постановлением в установленном порядке.
3. Настоящее постановление  опубликовать в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и разместить на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования.

5. Положение №376 от 12.09.2018 г. «Об утверждении Положения об охране труда в Администрации Притобольного района» признать утратившим силу.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                      Ф.Р. Ахметов

Исп. Тихонова Т.С.89630078300

	Приложение к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от 16 января 2025 года № 12 «Об утверждении Положения о системе управления охраной труда (СУОТ) в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области».


Положение
о системе управления охраной труда (СУОТ)
в Администрации Притобольного муниципального округа 

Курганской области
I. Общие положения
1. Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (далее – Положение о СУОТ) разработано с учетом Примерного положения о системе управления охраной труда, утвержденного Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н.

2. Положение о СУОТ разработано также с учетом:

· раздела X «Охрана труда» ТК РФ;

· ГОСТ 12.0.230-2007. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования (введен в действие Приказом Ростехрегулирования от 10.07.2007 № 169-ст);

· ГОСТ 12.0.230.1-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007 (введен в действие Приказом Росстандарта от 09.06.2016 № 601-ст).

3. Положение о СУОТ вводится в целях соблюдения требований охраны труда в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (далее – Администрация), разработки мер, направленных на создание безопасных условий труда, а также предотвращения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

4. СУОТ представляет собой единый комплекс, состоящий из следующих элементов:

· организационной структуры управления, устанавливающей обязанности и ответственность в области охраны труда на всех уровнях управления;

· мероприятий, направленных на функционирование СУОТ, включая контроль за эффективностью работы в области охраны труда;

· документированной информации (локальных нормативных актов о мероприятиях СУОТ, организационно-распорядительных документов, журналов, актов и пр.).

5. Положения СУОТ распространяются на всех работников Администрации. Учитывается деятельность на всех рабочих местах, структурных подразделениях и т.д.

6. Положения СУОТ о безопасности, касающиеся нахождения и перемещения на объектах Администрации, распространяются на всех лиц, в том числе представителей органов надзора и контроля. Данные положения доводятся до сведения указанных лиц при проведении вводных инструктажей, включаются в договоры о выполнении подрядных работ.

7. Для целей настоящего Положения о СУОТ разрабатываются и внедряются необходимые меры, направленные на обеспечение безопасных условий нахождения в здании и осуществления в нем трудовой деятельности. В рамках взаимодействия по охране труда учитываются потребности и ожидания работников Администрации и иных заинтересованных сторон.

8. Информация о мерах безопасности, принимаемых в рамках СУОТ, доводится до сведения заинтересованных лиц при проведении вводного инструктажа и включается в договоры о выполнении подрядных работ.

9. Положение о допуске подрядных организаций к производству работ на территории Администрации, определяющее правила организации данных работ, а также документы, представляемые перед допуском к ним, утверждает Глава Притобольного муниципального округа Курганской области.

II. Политика в области охраны труда
10. Политика в области охраны труда учитывает специфику деятельности Администрации, а также профессиональные риски.

11. Политика в области охраны труда направлена на сохранение жизни и здоровья работников Администрации в процессе их трудовой деятельности, а также на обеспечение безопасных условий труда. Она предполагает управление рисками производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

12. В Администрации обеспечивается устранение опасностей и снижение уровней профессиональных рисков на рабочих местах, совершенствуется СУОТ.

13. Целью политики в области охраны труда является сохранение жизни и здоровья работников, а также постоянное улучшение условий и охраны труда.

14. Администрация гарантирует выполнение государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых обязательств в этой области.

15. В обеспечение указанной гарантии Администрация намерена принять необходимые меры и реализовать соответствующие мероприятия.

16. Для достижения целей политики в области охраны труда реализуются следующие мероприятия:

· проведение специальной оценки условий труда (СОУТ) в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ, выявление опасностей и оценка уровней профессиональных рисков;

· обеспечение стендами с печатными материалами по охране труда;

· обучение в области охраны труда;

· внедрение программ электронного документооборота в области охраны труда с учетом требований законодательства;

· установка современных вентиляционных систем, систем кондиционирования воздуха, отвечающих нормативным требованиям, для обеспечения благоприятного теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды;

· обеспечение естественного и искусственного освещения на рабочих местах и в иных помещениях.

17. В начале каждого года политика в области охраны труда оценивается на соответствие задачам Администрации в области охраны труда. При необходимости данная политика пересматривается исходя из результатов оценки эффективности СУОТ, приведенных в ежегодном отчете о функционировании СУОТ.

III. Разработка и внедрение СУОТ
18. Возложение обязанностей на работников, наделение их полномочиями осуществляется в соответствии с базовыми подходами, которые установлены настоящим Положением о СУОТ.

19. Информация об ответственных лицах, их полномочиях и зоне ответственности в рамках СУОТ утверждается Главой Администрации в виде блок-схемы. С данной информацией должны быть ознакомлены работники Администрации.

20. Глава Администрации является ответственным за функционирование СУОТ, полное соблюдение требований охраны труда в Администрации, а также за реализацию мер по улучшению условий труда работников.

21. Распределение конкретных обязанностей в рамках функционирования СУОТ осуществляется по уровням управления.

22. Обязанности в рамках функционирования СУОТ закрепляются в должностной инструкции ответственного работника.

23. В Администрации устанавливается двухуровневая система управления охраной труда.

24. Уровни управления охраной труда:

1) в Администрации в целом - уровень управления «А»;

2) в структурном подразделении - уровень управления «Б».

25. На уровне управления «А» устанавливаются обязанности:

1) Администрации в лице ее Главы;

2) заместителя Главы Администрации, курирующего вопросы организации работ по охране труда (при его наличии).

26. На уровне управления «Б» устанавливаются обязанности:

1) руководителей структурных подразделений, их заместителей;

2) специалиста, ответственного по охране труда;

3) иных работников.

27. Обязанности в рамках функционирования СУОТ распределяются исходя из следующего разделения зон ответственности:

1) Администрации в лице ее Главы - обеспечение создания безопасных условий и охраны труда, выполнения мер, установленных ст. 214 ТК РФ;
2) заместитель Главы Администрации - организация работ по охране труда (в случае отсутствия заместителя Главы Администрации, курирующего вопросы организации работ по охране труда, данные обязанности исполняются непосредственно Главой Администрации);
3) руководитель структурного подразделения, его заместитель:
· обеспечение функционирования СУОТ на уровне структурного подразделения;

· организация подготовки по охране труда;

· участие в организации управления профессиональными рисками;

· обеспечение участия работников структурного подразделения (их представителя) в мероприятиях по разработке и внедрению мер, направленных на улучшение условий и охраны труда;

· участие в организации и осуществлении контроля за состоянием условий и охраны труда в структурном подразделении;

· информирование работодателя о несчастных случаях, произошедших в структурном подразделении;

· обеспечение исполнения указаний и предписаний органов государственной власти;

· обеспечение размещения в общедоступных местах структурного подразделения документов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними работников данного подразделения и иных лиц;

· принятие мер по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию при авариях и несчастных случаях, произошедших в структурном подразделении;

4) специалист, ответственный по охране труда:
· координация всех направлений функционирования СУОТ;

· разработка перечня актуальных нормативных правовых актов, в том числе локальных, содержащих требования охраны труда. Перечень утверждает Глава Администрации;

· обеспечение доступа работников к актуальным нормативным правовым актам, методической документации в области охраны труда;

· контроль за соблюдением требований охраны труда;

· мониторинг состояния условий и охраны труда;

· разработка и организация мероприятий по улучшению условий и охраны труда, контроль их выполнения;

· участие в разработке и пересмотре локальных нормативных актов по охране труда;

· участие в управлении профессиональными рисками;

· участие в комиссии, образованной для расследования несчастного случая;

5) иные работники:
· соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения трудовых функций, в том числе требований инструкций по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка и др.;

· информирование непосредственного руководителя о признаках неисправности технических средств, оборудования, установленных на рабочем месте;

· извещение непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья;

· соблюдение утвержденного порядка (инструкции) действий в случае возникновения аварии или иной ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью человека.

IV. Планирование СУОТ
28. Планирование СУОТ осуществляется с учетом опасностей и уровней профессиональных рисков. Они выявляются (идентифицируются) и оцениваются с привлечением независимой организации, обладающей необходимой компетенцией. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и составление их перечня производятся с учетом рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей.

29. В качестве опасностей, которые могут угрожать здоровью работников в связи с их трудовой деятельностью в Администрации, рассматриваются следующие:

· психоэмоциональная перегрузка;

· перенапряжение зрительного анализатора.

30. В Администрации обеспечивается систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, регулярно проводится их анализ и им дается оценка.

31. При оценке уровня профессиональных рисков в отношении выявленных опасностей учитывается специфика деятельности Администрации.

32. План мероприятий по охране труда составляется ежегодно с учетом перечня мероприятий, закрепленных в политике в области охраны труда. При составлении плана мероприятий учитываются также основные процессы работы по охране труда.

33. План мероприятий утверждается Главой Администрации.

34. В плане мероприятий отражаются, в частности:

1) перечень (наименование) планируемых мероприятий;

2) ожидаемый результат каждого мероприятия;

3) срок реализации мероприятия;

4) лица, ответственные за реализацию мероприятия;

5) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.

35. При планировании мероприятия учитываются изменения, касающиеся таких аспектов:

· нормативного регулирования, содержащего государственные нормативные требования охраны труда;

· условий труда работников (по результатам СОУТ и оценки профессиональных рисков).

36. Целями в области охраны труда в Администрации в соответствии с политикой в области охраны труда является сохранение жизни и здоровья работников, а также постоянное улучшение условий и охраны труда.

37. Достижение указанных целей обеспечивается реализацией мероприятий, предусмотренных политикой в области охраны труда.

38. Мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников, должны привести, в частности, к следующим результатам:

· к устойчивой положительной динамике улучшения условий и охраны труда;

· отсутствию нарушений обязательных требований в области охраны труда;

· достижению показателей улучшения условий труда.

39. Достижение целей по охране труда планируется. При планировании определяются ресурсы, ответственные лица, сроки достижения, способы и показатели оценки уровня достижения этих целей, влияние результатов на функционирование Администрации.

V. Обеспечение функционирования СУОТ
40. Планирование и реализация мероприятий по охране труда осуществляются в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда. Учитывается передовой отечественный опыт работы по улучшению условий и охраны труда. Возможность выделения финансовых ресурсов для реализации указанного опыта оценивается при составлении плана мероприятий.

41. В целях обеспечения функционирования СУОТ в должностной инструкции работника соответствующего уровня управления охраной труда определяются компетенции, которые влияют или могут влиять на безопасность производственных процессов, а также требования к профессиональной компетентности в сфере охраны труда в зависимости от возлагаемых на него обязанностей в рамках функционирования СУОТ.

42. Работникам, которые влияют или могут влиять на безопасность производственных процессов, обеспечивается:

· подготовка в области выявления опасностей при выполнении работ и реализации мер реагирования на них;

· непрерывная подготовка и повышение квалификации в области охраны труда.

43. Работники, прошедшие обучение и повышение квалификации в области охраны труда, включаются в реестр, утверждаемый Главой Притобольного муниципального округа Курганской области.

44. В рамках СУОТ работники должны быть проинформированы:

· о политике и целях Администрации в области охраны труда;

· системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований охраны труда;

· ответственности за нарушение указанных требований;

· результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм (микроповреждений);

· опасностях и рисках на рабочих местах, а также мерах управления, разработанных в их отношении.

45. Информирование обеспечивается в соответствии с Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 773н. Формат информирования определяется при планировании мероприятия в рамках СУОТ.

VI. Функционирование СУОТ
46. Основными процессами, обеспечивающими функционирование СУОТ в Администрации, являются:

1) специальная оценка условий труда;

2) оценка профессиональных рисков;

3) проведение медицинских осмотров и освидетельствования работников;

4) обучение работников;

5) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;

6) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений;

7) обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;

8) санитарно-бытовое обеспечение работников;

9) соблюдение режима труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

10) обеспечение социального страхования работников;

11) взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной власти и профсоюзного контроля;

12) реагирование на аварийные ситуации;

13) реагирование на несчастные случаи;

14) реагирование на профессиональные заболевания.

47. В соответствии с результатами СОУТ и ОПР, а также в связи со спецификой деятельности и штатного состава работников Администрации устанавливается следующий перечень процессов:

· процессы, обеспечивающие допуск работников к самостоятельной работе (пп. 3 - 5);

· процессы, обеспечивающие безопасность производственной среды (пп. 6 - 7);

· группа сопутствующих процессов по охране труда (пп. 8 - 11);

· процессы реагирования на ситуации (пп. 12 - 14).

48. Порядок действий, обеспечивающих функционирование процессов и СУОТ в целом, определяется следующими основными процессами и процедурами:

1) планирование и выполнение мероприятий по охране труда;

2) контроль планирования и выполнения таких мероприятий, их анализ по результатам контроля;

3) формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ;

4) управление документами СУОТ;

5) информирование работников, взаимодействие с ними;

6) распределение обязанностей по обеспечению функционирования СУОТ.

49. В Администрации проводятся профилактические мероприятия по отработке действий работников при несчастном случае, аварии, риске их возникновения, а также по их устранению, расследованию причин возникновения.

50. Порядок реагирования на несчастные случаи и аварийные ситуации, их расследования и оформления отчетных документов определяется трудовым законодательством.

VII. Оценка результатов деятельности
51. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия, процессы и процедуры, реализуемые в рамках СУОТ.

52. К основным видам контроля функционирования СУОТ относятся:

1) контроль состояния рабочего места и оборудования; контроль выполнения работ работником в рамках своей профессиональной деятельности; выявление опасностей и определение уровня профессионального риска; контроль показателей реализации мероприятий, процессов и процедур;

2) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер (СОУТ, обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров);

3) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний;

4) учет изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране труда, изменения существующих или внедрения новых технологических процессов, оборудования;

5) контроль эффективности функционирования отдельных элементов СУОТ и системы в целом.

53. В рамках контрольных мероприятий может использоваться фото- и видеофиксация.

54. Виды и методы контроля применительно к конкретным процессам (процедурам) определяются планом мероприятий. По результатам контроля составляется акт.

55. В Администрации составляется ежегодный отчет о функционировании СУОТ.

56. В ежегодном отчете отражается оценка следующих показателей:

1) достижение целей в области охраны труда;

2) способность СУОТ, действующей в Администрации, обеспечивать выполнение обязанностей, отраженных в политике в области охраны труда;

3) эффективность действий на всех уровнях управления;

4) необходимость дальнейшего развития СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц, перераспределение ресурсов;

5) необходимость своевременной подготовки работников, которых затронут решения об изменении СУОТ;

6) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ;

7) полнота идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в рамках СУОТ;

8) необходимость выработки корректирующих мер.

57. Показатели контроля функционирования СУОТ определяются, в частности, следующими данными:

· абсолютными показателями (время на выполнение, стоимость, технические показатели и пр.);

· относительными показателями (соотношение планируемых и фактических результатов, показатели в сравнении с другими процессами и пр.);

· качественными показателями (актуальность и доступность исходных данных для реализации процессов СУОТ).

58. С учетом данных ежегодного отчета оценивается необходимость привлечения независимой специализированной организации для обеспечения внешнего контроля СУОТ.

VIII. Улучшение функционирования СУОТ
59. С учетом показателей ежегодного отчета о функционировании СУОТ в Администрации при необходимости реализуются корректирующие меры по совершенствованию ее функционирования.

60. Реализация корректирующих мер состоит из следующих этапов:

· разработка;

· формирование;

· планирование;

· внедрение;

· контроль.

61. Действия на каждом этапе реализации корректирующих мер, сроки их выполнения, ответственные лица утверждаются Главой Притобольного муніципального округа Курганской области.
62. На этапах разработки и формирования корректирующих мер производится опрос работников относительно совершенствования функционирования СУОТ.

63. Взаимодействие с работниками (их представителями) в рамках СУОТ в целом производится на уровне управления «Б».

64. Работники должны быть проинформированы о результатах деятельности организации по улучшению СУОТ.

	Приложение к Положению о системе управления охраной труда (СУОТ) в Администрации 

Притобольного муниципального округа Курганской области


Лист ознакомления с положением о системе управления охраной труда

	Ф.И.О.
	Дата ознакомления
	Подпись

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 
АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «21» января 2025 года № 14
с. Глядянское

Об утверждении положения о порядке  учета

мнения жителей сельских населенных

пунктов Притобольного муниципального

округа Курганской области при принятии

решения о реорганизации, или ликвидации   

общеобразовательной организации 
Притобольного муниципального округа 

Курганской области        

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Курганской области от 23 декабря 2013 года № 694 «О порядке проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации, находящейся в ведении Курганской области, муниципальной образовательной организации, включая критерии этой оценки (по типам образовательных организаций), порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений»,  Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области,  решением Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 28 февраля 2024 года № 171 «Об утверждении положения о порядке создания, реорганизации, изменения типа или ликвидации  образовательных организаций  Притобольного муниципального округа Курганской области», Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить положение о порядке учета мнения жителей сельских населенных пунктов Притобольного муниципального округа Курганской области при принятии решения о реорганизации или ликвидации  общеобразовательной организации  Притобольного муниципального округа Курганской области согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Постановление Администрации Притобольного района от 13 сентября 2022 года № 233 «Об утверждении порядка учета мнения жителей сельских населенных пунктов Притобольного муниципального округа Курганской области при принятии решения о реорганизации или ликвидации образовательной   организации  Притобольного района» признать утратившим силу.

3. Настоящее постановление обнародовать в установленном порядке и разместить на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в информационно-коммуникационной сети Интернет.

          4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

          5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного муниципального округа Курганской области.
Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                      Ф.Р. Ахметов

Ергазина Л.Ж.9-93-41

	Приложение к постановлению Администрации Притобольного

муниципального округа Курганской области от «21» января 2025 г. № 14 «Об утверждении положения о порядке учета мнения жителей сельских населенных пунктов Притобольного муниципального округа Курганской области при принятии решения о реорганизации или ликвидации общеобразовательной организации Притобольного муниципального округа Курганской области»


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке учета мнения жителей сельских населенных пунктов Притобольного муниципального округа Курганской области при принятии решения о реорганизации или ликвидации общеобразовательной организации Притобольного муниципального округа Курганской области
1. Порядок учета мнения жителей сельских населенных пунктов Притобольного муниципального округа Курганской области при принятии решения о реорганизации или ликвидации общеобразовательной организации Притобольного муниципального округа Курганской области (далее - Порядок) устанавливает форму и регламентирует  процедуру учета мнения жителей сельских населенных пунктов Притобольного муниципального округа Курганской области (далее - жители) при принятии решения о реорганизации или ликвидации общеобразовательной организации Притобольного муниципального округа Курганской области (далее – общеобразовательная организация).

2. Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Курганской области от 23 декабря 2013 года № 694 «О порядке проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации, находящейся в ведении Курганской области, муниципальной образовательной организации, включая критерии этой оценки (по типам образовательных организаций), порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений»,  Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области,  решением Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 28 февраля 2024 года № 171 «Об утверждении положения о порядке создания, реорганизации, изменения типа или ликвидации  образовательных организаций  Притобольного муниципального округа Курганской области».

            3. Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.

            4. Выявление и учет мнения жителей по вопросу принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации проводится в форме опроса граждан, проживающих на территории муниципального образования.

5. Опрос проводится в целях обеспечения государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и создания условий для реализации права на образование.

6. В опросе граждан имеют право участвовать жители муниципального округа, обладающие избирательным правом.

7. Опрос граждан проводится по инициативе Думы Притобольного муниципального округа Курганской области или Главы Притобольного муниципального округа Курганской области.

            8. Порядок назначения и проведения опроса граждан определяется решением Главы Притобольного муниципального округа Курганской области.

Решение о назначении опроса граждан принимается Главой Притобольного муниципального округа Курганской области, в котором устанавливаются:

1) дата и сроки проведения опроса;

2) формулировка вопроса (вопросов), предлагаемого (предлагаемых) при проведении опроса;

3) методика проведения опроса;

4) форма опросного листа;

5) минимальная численность жителей муниципального образования, участвующих в опросе.

8. Жители муниципального образования должны быть проинформированы о проведении опроса граждан не менее чем за 10 дней до его проведения.

9. Финансирование мероприятий, связанных с подготовкой и проведением опроса граждан, осуществляется за счет средств местного бюджета.

10.  В случае если против реорганизации или ликвидации общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении, высказались более 50 процентов жителей сельского поселения, принявших участие в опросе граждан, комиссия по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации  образовательной организации Притобольного   муниципального округа Курганской области,  в обязательном порядке создает рабочую группу в целях проведения дополнительной оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации с привлечением экспертов.
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23 января 2025 года № 16
с. Глядянское

	«Об утверждении порядка проведения служебных проверок по фактам совершения дисциплинарных проступков муниципальными служащими и работниками, занимающими должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в Администрации Притобольного  муниципального  округа Курганской  области »
	



В целях совершенствования работы по организации служебных проверок по фактам совершения дисциплинарных проступков муниципальными служащими и работниками, занимающими должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, в соответствии с положениями  Трудового Кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Устава Притобольного муниципального округа Курганской области,  Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

           1. Утвердить Порядок проведения служебных проверок по фактам совершения дисциплинарных проступков муниципальными служащими и работниками, занимающими должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, согласно приложению № 1.

            2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и разместить на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

            3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и размещения на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа в сети «Интернет».

            4.   Контроль  за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                      Ф.Р. Ахметов

Исполнитель: Кононыхин А.Н. тел.89125731729

Приложение № 1

к постановлению Администрации Притобольного 

муниципального округа Курганской области

 от «23» января 2025 года № 16
ПОРЯДОК

ПРОВЕДЕНИЯ СЛУЖЕБНЫХ ПРОВЕРОК ПО ФАКТАМ СОВЕРШЕНИЯ

ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ПРОСТУПКОВ  МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ

И  РАБОТНИКАМИ, ЗАНИМАЮЩИМИ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ОТНЕСЕННЫЕ

К  ДОЛЖНОСТЯМ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, В АДМИНИСТРАЦИИ ПРИТОБОЛЬНОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КУРГАНСКОЙ  ОБЛАСТИ

1. Порядок проведения служебных проверок по фактам совершения дисциплинарных проступков муниципальными служащими и работниками, занимающими должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (далее - Порядок) определяет организацию работы по проведению в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области служебных проверок в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением должностных (трудовых) обязанностей муниципальными служащими и работниками, занимающими должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (далее - работники).

Настоящий Порядок не регулирует порядок проведения проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, а также проверок соблюдения муниципальными служащими Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению, установленных законодательством.

2. Служебная проверка проводится на основании распоряжения Главы Притобольного муниципального округа Курганской области, которое должно содержать:

1)  фамилию, имя, отчество, должность работника, в отношении которого проводится служебная проверка;

2)  основания для проведения служебной проверки;

3) численный и персональный состав комиссии, созданной для проведения служебной проверки (далее - комиссия);

4)   сроки проведения служебной проверки;

5)   поручение о контроле исполнения распоряжения;

6)   требование о представлении работником письменного объяснения.

Работник, в отношении которого проводится служебная проверка, может быть временно, на период проведения служебной проверки (но не более чем на один месяц), отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением на этот период денежного содержания по замещаемой должности.

Распоряжение о проведении служебной проверки объявляется работнику под подпись секретарем комиссии в течение одного рабочего дня со дня его издания. В случае отказа работника ознакомиться с данным распоряжением секретарем комиссии составляется  акт  по  форме  согласно  приложению 1 к настоящему Порядку.

3. Основанием для проведения служебной проверки являются:

-  письменное заявление работника о проведении служебной проверки; 

-  служебная записка руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления, содержащая признаки (факт) совершения работником дисциплинарного проступка (далее – служебная записка); 

- информация о совершении работником дисциплинарного проступка, изложенная в представлении органов прокуратуры, органов внутренних дел, судебных органов, иных государственных органов или их должностных лиц, в письмах юридических или физических лиц, а также ставшая известной из средств массовой информации;

- иные основания.

 4. По фактам разглашения сведений, составляющих государственную тайну, утраты их носителей, иных нарушений режима секретности проводятся служебные проверки с учетом законодательства Российской Федерации об охране государственной тайны.

 5. Служебная проверка не проводится по фактам, которые уже ранее были установлены при проведении служебной проверки.

 6. Проведение служебной проверки осуществляется комиссией, созданной распоряжением Главы Притобольного муниципального округа Курганской области.

 7. В проведении служебной проверки не может участвовать работник, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. В этих случаях работник обязан обратиться к Главе Притобольного муниципального округа Курганской области с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении этой проверки. При несоблюдении указанного требования результаты служебной проверки считаются недействительными.

К категории работников, которые не могут участвовать в служебной проверке, относятся:

1) родственник проверяемого работника;

2) работник, в том числе привлекаемый специалист или эксперт, имеющий с проверяемым работником дружеские (неприязненные) отношения;

3) работник, подчиненный по службе проверяемому работнику, за исключением случая, когда служебная проверка проводится в отношении работников кадрового или юридических подразделений.

 8. Служебная проверка должна быть завершена не позднее одного месяца со дня издания распоряжения, указанного в п. 2 настоящего Порядка. Конкретная дата завершения служебной проверки определяется в распоряжении, указанном в п. 2 настоящего Порядка.

          9.Работу комиссии по проведению служебной проверки организует председатель комиссии, который несет ответственность за полноту, объективность, правильность и соблюдение сроков проведения служебной проверки.

Председатель комиссии:

1) составляет план проведения служебной проверки, который утверждается Главой Притобольного муниципального округа Курганской области, назначившим служебную проверку;

2) организует проведение служебной проверки членами комиссии, оказывает им методическую помощь по сбору, обобщению и анализу материалов;

3) организует и координирует взаимодействие членов комиссии и осуществляет контроль за их работой;

4) вносит Главе Притобольного муниципального округа Курганской области предложения по изменению персонального состава  комиссии в связи с болезнью, отпуском, командировкой кого-либо из членов комиссии; об отстранении от замещаемой должности работника на время проведения служебной проверки с сохранением на этот период денежного содержания;

5) организует получение необходимых документов и информации с целью выяснения обстоятельств, имеющих отношение к проводимой служебной проверке;

6) при проведении служебной проверки Председатель комиссии знакомит работника, в отношении которого проводится служебная проверка, с его правами, указанными в пункте 10 настоящего Порядка.

Члены комиссии, проводящие служебную проверку, с целью выяснения фактических обстоятельств имеют право:

1) предлагать работникам, которым могут быть известны какие-либо сведения об обстоятельствах, подлежащих установлению в ходе проведения служебной проверки, сообщить данные сведения и представить имеющиеся документы, подтверждающие данные сведения, комиссии для ознакомления и приобщения к материалам проверки;

2) выезжать на место совершения дисциплинарного проступка, происшествия;

3) истребовать в установленном порядке документы, относящиеся к предмету проверки, из структурных подразделений органа местного самоуправления, направлять в установленном порядке запросы в иные органы, учреждения и организации;

4) знакомиться с документами, имеющими значение для проведения служебной проверки, и в случае необходимости приобщать их копии к материалам служебной проверки;

5) ходатайствовать о проведении исследования, инвентаризации и ревизии;

6) привлекать должностных лиц и специалистов по вопросам, требующим научных, технических и иных специальных знаний, и получать от них консультации;

7) совершать иные действия, необходимые для проведения служебной проверки.

Члены комиссии, проводящие служебную проверку, обязаны:

1) соблюдать права и свободы работника, в отношении которого проводится служебная проверка, и иных лиц, принимающих участие в служебной проверке;

2) обеспечивать сохранность и конфиденциальность материалов служебной проверки, не разглашать сведения о ее результатах.

Функции комиссии, указанной в п. 6 настоящего Порядка, в рамках проведения служебной проверки:

   1) организует запрос и получение от органов государственной власти, органов местного самоуправления, различных организаций сведений, документов и материалов по вопросам, относящимся к предмету служебной проверки, приобщают эти документы, материалы или их копии к материалам служебной проверки;

   2) направляет запрос работнику о предоставлении последним письменного объяснения на имя Главы Притобольного муниципального округа Курганской области о причинах допущенных нарушений с приложением копий подтверждающих документов и соответствующих материалов;

  3) проводит анализ представленных в ходе служебной проверки письменных объяснений, документов, материалов;

  4) осуществляет подготовку заключения по результатам служебной проверки, в том числе предложения о применении дисциплинарных взысканий либо об отсутствии оснований для применения дисциплинарных взысканий, проекты правовых актов о применении дисциплинарных взысканий;

  5) обеспечивает соблюдение прав работника, в отношении которого проводится служебная проверка, и иных лиц, принимающих участие в ее проведении (в том числе право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну);

  6) обеспечивает сохранность материалов служебной проверки.

Структурные подразделения органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) или территориального органа местной администрации в рамках служебной проверки обязаны предоставлять, запрашиваемые документы (копии документов), материалы, акты, справки, объяснения, заключения в срок, устанавливаемый комиссией по проведению служебной проверки.

10. Работник, в отношении которого проводится служебная проверка, имеет право:

1) знать об основаниях проведения служебной проверки;

2) в течение 2-х рабочих дней с даты направления запроса давать письменные объяснения, в которых указываются события в хронологическом порядке, повлекшие допущенные нарушения, нормативные правовые акты, регулирующие деятельность работника и действия, которые необходимо было выполнить работнику в соответствии с правовыми актами во избежание допущенных нарушений, причины допущенных нарушений;

3) представлять заявления, ходатайства, в том числе предложения о проведении предупредительно-профилактических мероприятий, направленных на устранение причин и условий, способствующих совершению дисциплинарных проступков, иные документы;

4) представлять документы и материалы по вопросам, относящимся к предмету служебной проверки, требовать их приобщения к материалам служебной проверки;

5) обжаловать решения и действия (бездействие) членов комиссии, проводящих служебную проверку, Главе Притобольного муниципального округа Курганской области;

6) ознакомиться по окончании служебной проверки с письменным заключением и другими материалами по результатам служебной проверки (в части, его касающейся), если это не противоречит требованиям неразглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую Федеральным законом тайну.

11. При проведении служебной проверки комиссией должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены:

1) факт совершения работником дисциплинарного проступка;

2) вина работника;

3) причины и условия, способствовавшие совершению работника дисциплинарного проступка;

4) характер и размер вреда, причиненного работником в результате дисциплинарного проступка.

12. В ходе проведения служебной проверки комиссией анализируются документы и материалы, свидетельствующие о наличии (отсутствии) в действиях работника дисциплинарного проступка.

13. Запрещается сбор не имеющих отношения к предмету служебной проверки сведений о частной жизни работника.

14. В случае уклонения (отказа) работника от предоставления письменных объяснений комиссии по истечении 2-х рабочих дней с даты направления запроса о предоставлении письменных объяснений составляется акт по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку, который приобщается к материалам служебной проверки.

15. Результаты служебной проверки оформляются в виде письменного заключения по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку. В заключении указываются факты и обстоятельства, установленные по результатам служебной проверки, выводы о наличии либо отсутствии в действиях работника дисциплинарного проступка, предложение о применении (неприменении) к нему дисциплинарного взыскания.

Заключение оформляется секретарем комиссии, подписывается председателем, членами, секретарем комиссии.

16. Заключение объявляется работнику секретарем комиссии под подпись. В случае отказа работника ознакомиться с заключением комиссии секретарем комиссии составляется акт по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку. Акт подписывается председателем, членами, секретарем комиссии.

17. По результатам служебной проверки за совершение дисциплинарного проступка Глава Притобольного муниципального округа Курганской области принимает одно из следующих решений:

1) прекратить служебную проверку в связи с отсутствием  факта совершения дисциплинарного проступка, противоправного действия (бездействия);

2) наложить на лицо, в отношении которого проводилась служебная проверка, дисциплинарное взыскание, предусмотренное трудовым законодательством;

3) направить материалы служебной проверки в правоохранительные органы.

18. В случае принятия решения о применении дисциплинарного взыскания, Глава Притобольного муниципального округа Курганской области поручает подготовку соответствующего муниципального правового акта кадровому подразделению.  

В муниципальном правовом акте, отражаются следующие сведения:

- должность, структурное подразделение, фамилия, имя и отчество работника, к которому применяется взыскание;

- дисциплинарный проступок, который совершил работник, со ссылками на неисполнение, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение требований служебного распорядка органа местного самоуправления и должностной инструкции, установленных в соответствии с федеральными законами, иными правовыми актами органа местного самоуправления, а также трудовым договором;  

- обстоятельства совершения проступка, степень его тяжести и вины работника;

- вид налагаемого дисциплинарного взыскания (замечание, выговор и т.д.).

В качестве основания для издания муниципального правого акта указываются реквизиты итогового акта по результатам служебной проверки.

Копия указанного муниципального правового акта вручается работнику под расписку. 

В случае отказа работника от подписи об ознакомлении с муниципальным правовым актом составляется акт, который приобщается к материалам служебной проверки.

18.1. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

18.2. Если неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него должностных обязанностей продолжалось, несмотря на наложение дисциплинарного взыскания, допустимо применение к нему нового дисциплинарного взыскания, перед которым проводится служебная проверка.

18.3. Работник  вправе обжаловать дисциплинарное взыскание в письменной форме в вышестоящий орган ( должностному лицу) или в суд.

18.4. В случае если в результате служебной проверки в действиях (бездействии) работника будут обнаружены признаки состава административного правонарушения или преступления, Глава Притобольного муниципального округа Курганской области принимает решение о направлении материалов служебной проверки в соответствующие правоохранительные органы.

19. Копии документов о начале служебной проверки, ее результатах, об отстранении работника от замещаемой должности муниципальной службы приобщаются к личному делу работника.

19.1. Кадровое подразделение органа местного самоуправления формирует дело служебной проверки в соответствии с номенклатурой дел, в которое помещаются (примерный перечень):

1) письменное заявление работника, служебная записка или иной документ, послуживший основанием для проведения служебной проверки;

2) копия муниципального правого акта о проведении служебной проверки;

3) заявления, ходатайства и иные документы работника;

4) письменные объяснения работника и иных лиц, имеющих отношение к установленным в ходе служебной проверки фактам;

5) копия должностной инструкции работника;

6) служебная характеристика работника;

7) документы, материалы, справки, объяснения, заключения специалистов, экспертов, полученные в ходе служебной проверки;

8) копия итогового акта по результатам служебной проверки;

9) копия заключения или копия ответа работнику, если служебная проверка проводилась по его письменному заявлению;

10) копия муниципального правового акта о наложении на работника дисциплинарного взыскания по результатам проведения служебной проверки (в случае принятия решения о применении дисциплинарного взыскания); 

11) иные документы, имеющие отношение к проведенной служебной проверке.

19.2. Оригинал итогового акта по результатам служебной проверки приобщается к личному делу работника, в отношении которого проводилась служебная проверка.

19.3. Листы дела служебной проверки нумеруются, составляется внутренняя опись документов дела, которая заверяется членом комиссии по проведению служебной проверки.

19.4. Дело служебной проверки формируется с учетом требований законодательства Российской Федерации по защите информации.

19.5. Дело с материалами служебной проверки учитывается и хранится в кадровом подразделении Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, в котором проводилась служебная проверка, и может выдаваться только с разрешения Главы Притобольного муниципального округа Курганской области, назначившего служебную проверку.

Приложение 1

к Порядку

проведения служебных проверок

по фактам совершения дисциплинарных проступков

муниципальными служащими и работниками,

занимающими должности, не отнесенные к должностям

муниципальной службы, в Администрации 

Притобольного муниципального округа

АКТ

об отказе ознакомления с распоряжением о проведении

служебной проверки

Комиссия в составе: __________________________________________________,

(должность, Ф.И.О. члена комиссии)

__________________________________________________________________________,

(должность, Ф.И.О. члена комиссии)

__________________________________________________________________________,

(должность, Ф.И.О. члена комиссии)

составила  настоящий  акт  о  том, что работник

__________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещающий должность _____________________________________________________

_________________________________________________________________________,

отказался(-ась)  от  ознакомления  с  распоряжением о проведении служебной

проверки   от   "__"   __________   20__   г.,   мотивировав   свой  отказ

__________________________________________________________________________

(указываются мотивы отказа

__________________________________________________________________________

либо делается запись: "ничем свой отказ не мотивировав")

___________________________________________________________________________

Комиссия по служебной проверке в составе:

_________________/________________

                            (Ф.И.О.)        (подпись)

_________________/________________

                            (Ф.И.О.)        (подпись)

_________________/________________

                            (Ф.И.О.)        (подпись)

_________________/________________

                            (Ф.И.О.)        (подпись)

"__" ______________ 20__ г.

Приложение 2

к Порядку

проведения служебных проверок

по фактам совершения дисциплинарных проступков

муниципальными служащими и работниками,

занимающими должности, не отнесенные к должностям

муниципальной службы, в Администрации 

Притобольного муниципального округа

Акт

об уклонении (отказе) представить письменное объяснение

с.Глядянское                                                                                               "___"________ ____ г.

Комиссия в составе: _______________________________________________________,

(должность, Ф.И.О. члена комиссии)

_________________________________________________________________________,

(должность, Ф.И.О. члена комиссии)

_________________________________________________________________________,

(должность, Ф.И.О. члена комиссии)

составила настоящий Акт о нижеследующем:

"___"_________  ____  г. в адрес ________________________________________

_________________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О. работника, в отношении которого проводится служебная  проверка)

был  направлен  запрос о предоставлении последним письменного объяснения в

адрес  комиссии,  проводящей  служебную  проверку,  о  причинах допущенных

нарушений  с приложением копий подтверждающих документов и соответствующих

материалов.

Для дачи письменного объяснения _________________________________________

__________________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О. работника, в отношении которого проводится служебная проверка)

Было  предоставлено  два  рабочих  дня. Срок предоставления письменных

объяснений был указан в запросе от "___" _________ _______.

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О. работника, в отношении которого проводится служебная проверка)

в  указанный  срок  не  предоставил(-а) письменные объяснения  о  причинах

допущенных  нарушений  с  приложением  копий  подтверждающих  документов и

соответствующих материалов.

Указанное выше подтверждаем:

_____________________________________ "___"_________ _____ г.

                        (должность, Ф.И.О.)

_____________________________________ "___"_________ _____ г.

                        (должность, Ф.И.О.)

_____________________________________ "___"_________ _____ г.

                        (должность, Ф.И.О.)

Приложение 3

к Порядку

проведения служебных проверок

по фактам совершения дисциплинарных проступков

муниципальными служащими и работниками,

занимающими должности, не отнесенные к должностям

муниципальной службы, в Администрации 

Притобольного муниципального округа

Заключение

по результатам служебной проверки в отношении работника

1. Основание проведения служебной проверки: _______________________________

_________________________________________________________________________.

2. Служебная проверка проводилась: _________________________________________

_________________________________________________________________________.

(наименование должности, Ф.И.О. членов комиссии)

3. Дата проведения служебной проверки:

"___"__________ ____ г.  - начата

"___"__________ ____ г. - окончена.

4.  Сведения  о  работнике, в отношении которого проводилась служебная

проверка:

__________________________________________________________________________.

(наименование должности, Ф.И.О. работника, в отношении которого проводилась служебная проверка)

5. Краткое описание совершенного работником дисциплинарного проступка:

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

6.  Объяснения  работника,  в отношении которого проводилась служебная

проверка:

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

7. Заключение по результатам служебной проверки: _____________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

Комиссия по служебной проверке в составе:

_________________/________________

                         (Ф.И.О.)           (подпись)

_________________/________________

                         (Ф.И.О.)           (подпись)

_________________/________________

                         (Ф.И.О.)           (подпись)

_________________/________________

                         (Ф.И.О.)           (подпись)

Приложение 4

к Порядку

проведения служебных проверок

по фактам совершения дисциплинарных проступков

муниципальными служащими и работниками,

занимающими должности, не отнесенные к должностям

муниципальной службы, в Администрации 

Притобольного муниципального округа

Акт

об отказе ознакомления с заключением по результатам

служебной проверки

Комиссия в составе: _____________________________________________________,

(должность, Ф.И.О. члена комиссии)

_________________________________________________________________________,

(должность, Ф.И.О. члена комиссии)

_________________________________________________________________________,

(должность, Ф.И.О. члена комиссии)

составила  настоящий  акт  о  том, что работник

_________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещающий должность______________________________________________________

_________________________________________________________________________,

отказался(-ась)  от   ознакомления  с заключением по результатам служебной

проверки   от   "__"   __________   20__   г.,   мотивировав   свой  отказ

__________________________________________________________________________

(указываются мотивы отказа

__________________________________________________________________________

либо делается запись: "ничем свой отказ не мотивировав")

__________________________________________________________________________

Комиссия по служебной проверке в составе:

_________________/________________

                          (Ф.И.О.)         (подпись)

_________________/________________

                          (Ф.И.О.)         (подпись)

_________________/________________

                          (Ф.И.О.)         (подпись)

_________________/________________

                          (Ф.И.О.)         (подпись)

"__" ______________ 20__ г.

ЖУРНАЛ

учета служебных проверок в Администрации Притобольного муниципального округа

	N п/п
	Ф.И.О. и должность работника, в отношении которого назначена проверка
	Распоряжение о назначении служебной проверки
	Основание принятия решения о проведении служебной проверки, краткое содержание нарушения
	Дата подписания Заключения
	Принятые меры по результатам служебной проверки
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23 января 2025 года № 17

с. Глядянское

	Об утверждении Положения об инвестиционном уполномоченном в Притобольном муниципальном округе Курганской области



Во исполнение приказа Министерства экономического развития Российской Федерации от 26 сентября 2023 года №672 «Об утверждении Методических рекомендаций по организации системной работы по сопровождению инвестиционных проектов муниципальными образованиями с учетом внедрения в субъектах Российской Федерации системы поддержки новых инвестиционных проектов ("Региональный инвестиционный стандарт»)», руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации», Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области, в целях развития инвестиционной деятельности на территории Притобольного муниципального округа Курганской области, Администрация Притобольного муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Положение об инвестиционном уполномоченном в Притобольном муниципальном округе Курганской области (далее- Положение) согласно приложению к настоящему постановлению.



2. Возложить на первого заместителя Главы Притобольного муниципального округа Курганской области обязанности инвестиционного уполномоченного в Притобольном муниципальном округе Курганской области.


3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и размещения на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в сети «Интернет». 


4.   Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                     Ф. Р. Ахметов

Исп. Соколова Е.Д. Тел. 8-3522-428987

	Приложение к  постановлению Администрации Притобольного муниципального округа от 23 января 2025 года № 17 «Об утверждении Положения об инвестиционном уполномоченном в Притобольном муниципальном округе Курганской области»


ПОЛОЖЕНИЕ

об инвестиционном уполномоченном в Притобольном муниципальном округе Курганской области
 Общие положения


Настоящее Положение регламентирует цели, задачи, права и полномочия инвестиционного уполномоченного в Притобольном муниципальном округе Курганской области (далее – инвестиционный уполномоченный). Инвестиционный уполномоченный - должностное лицо, в соответствии с действующим законодательством наделенное официальными полномочиями по привлечению инвестиций в экономику Притобольного муниципального округа Курганской области и сопровождению планируемых к реализации и реализуемых инвестиционных проектов (далее - проекты). Инвестиционный уполномоченный назначается Главой Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

1. Цели и задачи


Целями деятельности инвестиционного уполномоченного являются: 
формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Притобольного муниципального округа Курганской области; 


содействие реализации инвестиционных проектов на территории Притобольного муниципального округа Курганской области; 


формирование открытого информационного пространства при осуществлении инвестиционной деятельности на территории Притобольного муниципального округа Курганской области. 


Задачами деятельности инвестиционного уполномоченного являются: 


анализ и прогнозирование инвестиционного развития территории Притобольного муниципального округа Курганской области; 


оказание содействия в реализации инвестиционных проектов на территории Притобольного муниципального округа Курганской области, в том числе оказание организационной помощи субъектам инвестиционной деятельности; 


координация работы по вопросам повышения эффективности инвестиционной политики Притобольного муниципального округа Курганской области, развития инфраструктуры содействия инвестиционной деятельности, принятия мер по устранению административных барьеров, инфраструктурных ограничений и улучшению делового климата; 


участие в инвестиционной деятельности с целью разрешения возникающих проблем и противоречий; оперативное рассмотрение вопросов, возникающих у инвесторов, связанных с реализацией проектов; 


мониторинг и паспортизация инвестиционного потенциала Притобольного муниципального округа Курганской области; 


анализ федерального и областного законодательства, муниципальных правовых актов и правоприменительной практики на предмет наличия в них положений, создающих препятствия для реализации инвестиционных проектов, и подготовка предложений по его совершенствованию; 


подготовка информации об инвестиционных площадках, их обеспеченности инженерной и транспортной инфраструктурой, а также подготовка технических заданий на привлечение инвестиций по предлагаемым инвестиционным площадкам; 
сбор сведений от собственников частного недвижимого имущества о возможности его использования в качестве потенциальных инвестиционных площадок; 


организация работы по информационному позиционированию инвестиционных проектов, реализуемых и предлагаемых к реализации на территории Притобольного муниципального округа Курганской области; 


взаимодействие с ресурсоснабжающими организациями по вопросам, связанным с подключением объектов капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения; 


ведение базы данных реализованных, реализуемых и потенциально возможных к реализации проектов на территории Притобольного муниципального округа Курганской области; 


осуществление иных функций, связанных с реализацией инвестиционных проектов на территории Притобольного муниципального округа Курганской области, относящихся к полномочиям органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области. 

2. Принципы деятельности


Деятельность инвестиционного уполномоченного основывается на принципах: 
законности; 


сбалансированности государственных и частных интересов в сфере инвестиционной деятельности; 


соблюдения прав и законных интересов субъектов инвестиционной деятельности. 

3. Полномочия


К полномочиям инвестиционного уполномоченного относятся: 


взаимодействие с Департаментом экономического развития Курганской области, исполнительными органами Курганской области, Курганской ипотечно-жилищной корпорацией, организациями инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства Курганской области, участие в разработке и определении приоритетных направлений инвестиционного развития Притобольного муниципального округа Курганской области; 


координация деятельности структурных подразделений органов местного самоуправления при сопровождении инвестиционных проектов на территории Притобольного муниципального округа Курганской области; 


организационное сопровождение инвестиционных проектов; 


осуществление функций ответственного лица по реализации проектов муниципально-частного партнерства на территории Притобольного муниципального округа Курганской области; 


участие в разработке, реализации и сопровождении мероприятий по привлечению внешних и внутренних инвестиций в развитие экономики Притобольного муниципального округа Курганской области;


разработка предложений по устранению препятствий при осуществлении инвестиционной деятельности, повышению эффективности содействия реализации инвестиционных проектов, совершенствованию нормативной правовой базы, повышению уровня инвестиционной привлекательности, формированию благоприятного инвестиционного климата; 


оказание содействия инвесторам и инициаторам инвестиционных проектов в предоставлении в установленном порядке муниципальной поддержки; 


формирование предложений по эффективному использованию муниципального имущества, в том числе с целью возможного вовлечения его в реализацию инвестиционных проектов;


ведение базы данных реализованных, реализуемых и потенциально возможных к реализации проектов на территории Притобольного муниципального округа Курганской области.

 4. Права и обязанности


При осуществлении своей деятельности инвестиционный уполномоченный вправе: 


запрашивать в установленном порядке от исполнительных органов Курганской области, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, других хозяйствующих субъектов информацию, необходимую для выполнения возложенных на него задач; 
привлекать при необходимости в установленном порядке экспертов и консультантов для проработки отдельных вопросов, возникающих при реализации проектов; 


запрашивать у инвесторов информацию, необходимую для выполнения возложенных на него задач; 


формировать рабочие группы для совместного рассмотрения обращений инвесторов; 


проводить с инвесторами совещания и рабочие встречи. 


При осуществлении своей деятельности инвестиционный уполномоченный обязан организовать работу по: 


привлечению инвестиций в экономику Притобольного муниципального округа Курганской области на взаимовыгодных условиях, направленных на развитие Притобольного муниципального округа Курганской области; 



осуществлению мониторинга и своевременного обновления информации об инвестиционном потенциале Притобольного муниципального округа Курганской области; 


созданию и обновлению базы данных реализованных, реализуемых и потенциально возможных к реализации проектов на территории Притобольного муниципального округа Курганской области; 


оказанию содействия инвесторам в сопровождении инвестиционных проектов, реализуемых на территории Притобольного муниципального округа Курганской области; 


анализу нормативно-правовой базы на предмет наличия в ней положений, создающих препятствия для реализации инвестиционных проектов, осуществлять подготовку и вносить предложения по ее совершенствованию;


паспортизации (свод данных, позволяющих оценить инвестиционный климат и перспективы развития) инвестиционного потенциала Притобольного муниципального округа Курганской области; 


оказанию организационной помощи субъектам инвестиционной деятельности; 
рассмотрению обращения субъектов инвестиционной деятельности, связанные с реализацией инвестиционных проектов; 


обеспечению взаимодействия с Департаментом экономического развития Курганской области, исполнительными органами Курганской области, организациями инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства Курганской области;


осуществлению контроля за размещаемой актуальной информацией на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области; 
направлением необходимой информации в Департамент экономического развития Курганской области, для размещения на Инвестиционном портале Курганской области. 

5. Заключительные положения


Информация о работе инвестиционного уполномоченного размещается на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23 января 2025 года № 18

с. Глядянское

О внесении изменений в постановление 

Администрации Притобольного

муниципального округа от 31 января 
2024 года № 24 «Об утверждении

Положения об отраслевой системе 
оплаты труда  работников учреждения  

 дополнительного образования 
«Глядянская детская музыкальная школа» 

             В целях приведения нормативных правовых актов Администрации Притобольного муниципального округа в соответствие с действующим законодательством, на основании   статьи 144 Трудового кодекса  Российской  Федерации  Администрация  Притобольного муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Внести в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 31 января 2024 года № 24 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников учреждения дополнительного образования «Глядянская детская музыкальная школа» (далее Положение) следующие изменения:

          1) таблицу пункта 13 раздела III Положения  изложить в следующей редакции:

	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень
	Должностной оклад

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень
	6921

7187

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников:

1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень
	9801

10781

11860

12600

	 Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений:

1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень
	15200

15960

16750

      


                                                                                                                                                             ;

         2) пункт 30 раздела V Положения дополнить абзацем:

         Директору учреждения установить объём внутреннего совместительства, не более 50% ставки для  ведения  преподавательской работы (9 часов) и установить доплату за совмещение в твердой сумме - 10 000 рублей.;

        3) пункт 33 раздела V Положения изложить в следующей редакции:

         «33. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.»;

        4)  раздел V Положения дополнить пунктом 39.1. и читать в следующей редакции:

        «39.1. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством, выплачиваются директору учреждения в соответствии с трудовым договором.

          Директору учреждения могут производиться следующие выплаты компенсационного характера:

       - за наличие филиала (-ов) (отдельно стоящих зданий) — 5- 25 %;

       - увеличение контингента учащихся - 10 %.

      Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностному окладу.»;
        5) в пункте 42 раздела VII Положения после слов "должностного оклада" дополнить словами "повышающего коэффициента, учитывающего работу в сельской местности" и далее по тексту;

        6) пункт 46 раздела VII Положения  исключить;

        7) пункт 47 раздела VII Положения  изложить в следующей редакции: 

        «47. Размер должностного оклада директора учреждения определяется по следующей формуле: 

         Др = М х Купр, где:

         Др - должностной оклад директора;

         М - минимальный размер должностного оклада директора, равный 30 000,0 руб.;

         Купр - коэффициент масштаба управления.

         Коэффициент масштаба управления директору устанавливается приказом Управления  культуры Администрации Притобольного муниципального округа на основании решения комиссии  по определению объемных показателей и оценке деятельности директора УДО "Глядянская ДМШ" и дифференцируется в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с таблицей.

  Таблица

	Группы по оплате труда руководителей
	Коэффициент масштаба управления

	Образовательные организации дополнительного образования детей в сфере     культуры - размер базового оклада 30000 рублей

	1 гpyппa - численность обучающихся до 200 чел.
	1,0

	2 гpyппa - численность обучающихся от 201 до 500 чел.
	1,25

	3 группа - численность обучающихся свыше 501 чел.
	1,5 


       Должностные оклады заместителей директора учреждения устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада директора учреждения. »;

       8) пункт 48 раздела VII Положения изложить в следующей редакции:

        «48. Директору  учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) ежемесячные выплаты — 50-60 % от должностного оклада:
- наличие дополнительных культурных и социальных проектов (5%),
- увеличение числа молодых специалистов (5%),

- эффективность участия в федеральной программе «Пушкинская карта» (5-10%),

- эффективная грантовая деятельность (финансирование проекта) (5-10%),

- эффективность административно-хозяйственной деятельности, содержание помещений и прилегающей территории (10%),

- участие в фестивалях, конкурсах областного, регионального, всероссийского, федерального,  международного уровней (10%),

- реализация федеральных программ (оснащение музыкальными инструментами, ремонты, виртуальные концертные залы и прочее) в год реализации данного проекта (5-10%);

- реализация программ социального партнёрства (школа, детские сады и т.д.) - 10%;

2) ежеквартальные выплаты — 10 000 руб. (единовременные выплаты за выполнение особо важных заданий) ».;

      9) пункты 49, 52 раздела VII Положения отменить;

      10) в пункте 53 раздела VII Положения предложение "- по итогам работы за определённый период (за месяц, квартал, полугодие, год)" заменить на предложение "- премия по итогам года - 150 % от должностного оклада" и далее по тексту.

         2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене "Муниципальный вестник Притоболья" и разместить на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

         3.   Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в информационном бюллетене "Муниципальный вестник Притоболья", размещения на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа в сети "Интернет" и  применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января  2025 года.

         4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить  на  заместителя Главы  Притобольного муниципального округа Курганской области.                                                                           

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                        Ф.Р. Ахметов

Исп. Комогорова И.И. Тел 9-93-01

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ДУМА ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 22 января 2025 года № 263

с. Глядянское

	Об объявлении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Притобольного муниципального округа Курганской области



В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области, решением Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 28 апреля 2023 года № 12 «Об установлении Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Притобольного муниципального округа Курганской области», Дума Притобольного муниципального округа Курганской области

РЕШИЛА:

1. Объявить конкурс по отбору кандидатур на должность Главы Притобольного муниципального округа Курганской области.

2. Определить дату, время и место проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Притобольного муниципального округа Курганской области 3 марта 2025 года, 12 часов 00 минут по местному времени, по адресу: Курганская область, Притобольный район, с. Глядянское, ул. Красноармейская, д. 19, кабинет № 22 (III этаж).

3. Определить срок и место приема документов для участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы Притобольного муниципального округа Курганской области: с 27 января 2025 года по 6 февраля 2025 года по адресу: Курганская область, Притобольный район, с. Глядянское, ул. Красноармейская, д. 19, кабинет № 28 (III этаж).

4. Назначить членами конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность Главы Притобольного муниципального округа Курганской области:

1) Нечеухина Ольга Михайловна, Директор МКОУ «Раскатихинская СОШ» (по согласованию);

2) Бедник Марина Егоровна, Социальный координатор филиала Государственного фонда «Защитники Отечества» по Курганской области в Притобольном муниципальном округе (по согласованию);

3) Ляпунова Ольга Александровна, Депутат Думы Притобольного муниципального округа Курганской области.

5. Утвердить текст объявления о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Притобольного муниципального округа Курганской области согласно приложению к настоящему решению.

6. Опубликовать настоящее решение 24 января 2025 года в общественно - политической газете Притобольного района Курганской области «Притоболье», в периодическом печатном издании - информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья», разместить на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» (по согласованию).

7. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования. 

	Председатель Думы Притобольного муниципального округа Курганской области                                                       И.А. Суслова

	Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области              Ф.Р. Ахметов


	
	Приложение

к решению Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 22 января 2025 г. № 263 «Об объявлении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Притобольного муниципального округа Курганской области»


ОБЪЯВЛЕНИЕ

О проведении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы

Притобольного муниципального округа Курганской области

Объявляется конкурс по отбору кандидатур на должность Главы Притобольного муниципального округа Курганской области.

Наименование муниципальной должности — Глава Притобольного муниципального округа Курганской области.

Дата, время и место проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Притобольного муниципального округа Курганской области (далее – Конкурс): 3 марта 2025 года, 12 часов 00 минут по местному времени, по адресу: Курганская область, Притобольный район, с. Глядянское, ул. Красноармейская, д.19, кабинет № 22 (III этаж).

Срок приема документов для участия в Конкурсе: с 27 января 2025 года по 6 февраля 2025 года. 

Место приема документов для участия в Конкурсе: Курганская область, Притобольный район, с. Глядянское, ул. Красноармейская, д.19, кабинет № 28 (III этаж).

Время приема документов для участия в Конкурсе: рабочие дни с 08 часов 00 минут до 16 часов 00 минут по местному времени.

Кандидатом на должность Главы Притобольного муниципального округа Курганской области может быть зарегистрирован гражданин Российской Федерации, гражданин иностранного государства - участника международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право быть избранными в органы местного самоуправления (далее - гражданин), который на день проведения Конкурса не имеет в соответствии с Федеральным законом от 12 июня 2002 года № 67 - ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе (далее – гражданин), представляет в конкурсную комиссию по отбору кандидатур на должность Главы Притобольного муниципального округа Курганской области (далее – Конкурсная комиссия):

1) личное заявление на участие в Конкурсе (рекомендуемая форма заявления предусмотрена Порядком проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Притобольного муниципального округа Курганской области, утвержденным решением Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 28.04.2023 г. № 12 (далее – Порядок), размещена на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт);

2) анкету (форма предусмотрена Порядком, размещена на официальном сайте);

3) копию паспорта гражданина Российской Федерации или заменяющего его документа (подлинник предъявляется лично по прибытии на Конкурс);

4) согласие на обработку персональных данных (рекомендуемая форма предусмотрена Порядком, размещена на официальном сайте).

В Конкурсную комиссию также представляются документы, необходимые для проведения конкурсных процедур:

1) программа первоочередных мероприятий по социально-экономическому развитию Притобольного муниципального округа Курганской области с указанием планируемых результатов их реализации (объемом не более 10 печатных страниц);

2) копия документа, подтверждающего указанные в заявлении для участия в Конкурсе сведения о профессиональном образовании;

3) сведения о трудовой деятельности.

По желанию претендента в Конкурсную комиссию могут быть представлены иные документы, характеризующие его профессиональную подготовку, уровень профессиональных знаний и навыков (характеристики, рекомендации, о поощрениях, повышении квалификации, профессиональной переподготовке и другие).

Копии документов представляются в Конкурсную комиссию в нотариально заверенном (заверенном кадровой службой по месту работы (службы)) виде либо с одновременным предъявлением их подлинников. Подлинники документов возвращаются гражданину в день предъявления. Представленные в Конкурсную комиссию копии документов не возвращаются.

Конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных ими документов об образовании, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств претендентов в форме индивидуального собеседования. 

Конкурсная комиссия оценивает претендентов с учетом следующих требований к профессиональному образованию, которые являются предпочтительными для осуществления Главой Притобольного муниципального округа Курганской области полномочий по решению вопросов местного значения (по степени предпочтения):

наличие высшего образования по направлениям подготовки либо по специальностям «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Правоведение», «Экономика»;

наличие высшего образования по иным направлениям подготовки (специальностям);

наличие среднего профессионального образования.

После рассмотрения Конкурсной комиссией документов, представленных претендентами, проводится индивидуальное собеседование с каждым из претендентов.

Индивидуальное собеседование проводится с учетом следующих требований к профессиональным знаниям и навыкам, которые являются предпочтительными для осуществления Главой Притобольного муниципального округа Курганской области полномочий по решению вопросов местного значения (далее — профессиональные знания и навыки):

к профессиональным знаниям:

знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Курганской области, законов Курганской области, указов Губернатора Курганской области; постановлений Правительства Курганской области и иных нормативных правовых актов Курганской области, Устава Притобольного муниципального округа Курганской области, иных муниципальных нормативных правовых актов Притобольного муниципального округа Курганской области, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения Притобольного муниципального округа Курганской области;

знание документов, определяющих перспективы развития Российской Федерации и Курганской области, Притобольного муниципального округа Курганской области;

знание основ муниципального управления;

знание основ и методов управления персоналом;

знание основ проектного управления;

знание возможностей и особенностей применения современных информационно - коммуникационных технологий (далее - ИКТ) в органах местного самоуправления, включая использование межведомственного документооборота;

знание порядка работы со служебной информацией;

знание правил деловой этики;

знание правил внутреннего трудового распорядка Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

знание норм, правил и требований по охране труда;

знание техники безопасности и противопожарной защиты;

знание аппаратного и программного обеспечения;

знание общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

к профессиональным навыкам:

навыки принятия управленческих решений и прогнозирования их последствий;

навыки планирования, координирования, осуществления контроля и организационной работы;

навыки организации и проведения заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения;

навыки разрешения конфликтов;

навыки владения приемами межличностных отношений, мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов;

навыки управления персоналом и формирования эффективного взаимодействия в коллективе;

навыки стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных ИКТ в органах местного самоуправления;

навыки анализа и систематизации информации;

навыки составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера;

навыки разработки проектов муниципальных правовых актов;

навыки делового и профессионального общения, в том числе ведения деловых переговоров;

навыки владения конструктивной критикой;

навыки эффективной и последовательной организации работы по взаимодействию с органами государственной власти, органами местного самоуправления, учреждениями и организациями различных организационно-правовых форм и форм собственности.

навыки работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

навыки работы с информационно - телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»;

навыки работы в операционной системе, в текстовом редакторе и с базами данных; управления электронной почтой.

Индивидуальное собеседование заключается в представлении претендентом программы первоочередных мероприятий, а также в устном ответе претендента на вопросы в соответствии с тематическими направлениями вопросов для индивидуального собеседования.

Тематические направления вопросов для индивидуального собеседования утверждаются на первом заседании Конкурсной комиссии на основании предложений членов Конкурсной комиссии.

Утвержденные Конкурсной комиссией тематические направления вопросов для индивидуального собеседования публикуются в общественно - политической газете Притобольного района Курганской области «Притоболье» и размещаются на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа в сети «Интернет» не позднее 8 рабочих дней со дня утверждения, а также направляются претендентам не позднее рабочего дня, следующего за днем представления в Конкурсную комиссию документов для участия в Конкурсе, при представлении документов для участия в Конкурсе на личном приеме – выдаются гражданам под подпись.

В ходе индивидуального собеседования претендент устно (не более 15 минут) представляет свою программу первоочередных мероприятий.

После представления программы первоочередных мероприятий члены Конкурсной комиссии задают претенденту вопросы по ее реализации.

По результатам рассмотрения документов, представленных претендентами, индивидуального собеседования каждый член Конкурсной комиссии выставляет претенденту соответствующие оценки, которые заносятся в оценочный лист.

Основаниями для принятия решения о регистрации претендента кандидатом на должность Главы Притобольного муниципального округа Курганской области являются:

общая сумма баллов по результатам оценки претендента на Конкурсе, составляющая не менее 50 % максимального количества баллов, предусмотренного для оценки претендента Порядком проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Притобольного муниципального округа Курганской области, утвержденного решением Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 28.04.2023 г. № 12 «Об установлении Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Притобольного муниципального округа Курганской области»;

отсутствие у претендента на день проведения Конкурса в соответствии с Федеральным законом от 12 июня 2002 года № 67 - ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления.

При отсутствии хотя бы одного из указанных оснований Конкурсной комиссией принимается решение об отказе в регистрации претендента кандидатом на должность Главы Притобольного муниципального округа Курганской области.

Подробную информацию о Конкурсе можно получить по телефону 8 (3522) 428986 (доб.223), адрес электронной почты: 45t01702@kurganobl.ru, почтовый адрес: 641400, Курганская область, Притобольный район, с. Глядянское, ул. Красноармейская, д. 19, кабинет № 28 (III этаж), а также на официальном сайте: http://admpritobol.ru.







