	Информационный бюллетень
Муниципальный
В Е С Т Н И К
ПРИТОБОЛЬЯ

	№ 3 (333)
	                               29 января 2025 года

	· Постановление от 21 января 2025 года № 13 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного муниципального округа Курганской области «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного муниципального округа Курганской области» на 2025 год»

· Постановление от 27 января 2025 года № 19 «О плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность»

· Постановление от 27 января 2025 года № 21 «Об утверждении Положения о плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных учреждениях Притобольного муниципального округа»

· Постановление от 27 января 2025 года № 22 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей Притобольного муниципального округа в 2025 году»

· Постановление от 29 января 2025 года № 24 «Об утверждении положения о комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации Притобольного муниципального округа Курганской области»

· Постановление от 29 января 2025 года № 26 «Об утверждении Порядка и размера выплаты материальной помощи работникам Администрации Притобольного муниципального округа, отраслевых (функциональных) органов Администрации Притобольного муниципального округа, занимающим должности не являющиеся должностями муниципальной службы, должностям муниципальной службы и иных должностей за исключением работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету»

· Постановление от 29 января 2025 года № 27 «О стоимости гарантированного перечня услуг по погребению на территории Притобольного муниципального округа Курганской области»

· Постановление от 29 января 2025 года № 28 «Об утверждении Положения об отделе закупок и договорной работе Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области»


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21 января 2025 года № 13

с. Глядянское

	Об утверждении муниципальной программы Притобольного муниципального округа Курганской области «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного муниципального округа Курганской области» на 2025 год


В целях снижения напряженности на рынке труда и предупреждения роста безработицы в Притобольном муниципальном округе Курганской области, руководствуясь статьей 16 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Притобольного муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу Притобольного муниципального округа Курганской области «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного муниципального округа Курганской области» на 2025 год (далее - Программа), согласно приложению к настоящему постановлению.

 2.  Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и размещения на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в сети «Интернет».

3. Контроль  за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                     Ф. Р. Ахметов

Исп. Соколова Е.Д. Тел. 8-3522-428987

	Приложение к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от 21 января 2025 года № 13 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного муниципального округа Курганской области «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного муниципального округа Курганской области» на 2025 год»


Муниципальная программа

Притобольного муниципального округа Курганской области «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного муниципального округа Курганской области» на 2025 год

Раздел I. Паспорт Программы

	Наименование Программы
	Муниципальная программа «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного муниципального округа Курганской области» на 2025 год

	Ответственные исполнители Программы
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области, ЦЗН Притобольного муниципального округа ГКУ «Центр занятости населения Курганской области» (по согласованию), предприятия, организации и учреждения Притобольного муниципального округа Курганской области (по согласованию)

	Цель Программы
	· снижение социальной напряженности и уровня безработицы в Притобольном  муниципальном округе Курганской области;

· реализация потребности отраслевой экономики Притобольного муниципального округа Курганской области в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер;

· сохранение мотивации к труду неконкурентоспособных на рынке труда безработных граждан;

          -предоставление гражданам возможности получения доходов;

	Задачи Программы
	· обеспечение скоординированных действий Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, ЦЗН Притобольного муниципального округа ГКУ «Центр занятости населения Курганской области», поселений Притобольного муниципального округа, предприятий, организаций, учреждений в организации и проведении общественных работ;

· увеличение масштабов и повышения статуса общественных работ;

· совершенствование информационно методического обеспечения организации и проведения общественных работ

	Целевой показатель Программы
	Уровень регистрируемой безработицы не выше 3 % к концу 2025 года

	Сроки реализации Программы
	2025 год

	Объем бюджетных ассигнований
	Средства бюджета Притобольного муниципального округа Курганской области - 642857,00 рублей, областного бюджета - 1500000 руб.

	Ожидаемые результаты
	Снижение уровня безработицы и предотвращение роста напряженности на рынке труда Притобольного муниципального округа Курганской области.
Обеспечение социальной поддержки граждан в период безработицы.
Создание новых рабочих мест.



Раздел II. Характеристика текущего состояния рынка труда
Притобольного муниципального округа Курганской области
На протяжении последних лет общественные работы на территории Притобольного муниципального округа Курганской области являются важнейшим и основным инструментом регулирования рынка труда, так как трудоустройство на постоянные рабочие места затруднено из-за недостатка вакансий. Так, на территории Притобольного муниципального округа Курганской области доля трудоустройства на временные работы от общего количества трудоустроенных граждан на 31 декабря 2024 года составляет 33,33%.

	Год
	Трудоустроено

безработных

граждан

(человек)
	Приняло участие в общественных работах (человек)
	Удельный вес участников общественных работ

% в общем количестве трудоустроенных безработных граждан

	2016
	440
	175
	39,8

	2017
	347
	198
	57,06

	2018
	244
	77
	31,57

	2019
	202
	95
	47,03

	2020
	390
	161
	41,28

	2021
	427
	93
	21,79

	2022
	272
	194
	71,32

	2023
	151
	54
	35,76

	2024
	132
	44
	33,33


Оценка степени участия различных категорий незанятого населения в общественных работах позволяет отметить усиление социальной направленности общественных работ с первоочередным привлечением к ним незанятых граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

Граждане, имеющие длительный (более года) перерыв в работе, составили 12,5% от всех участников.

Доля впервые ищущих работу и не имеющих профессии составляет 10%.

Самую многочисленную группу среди участников общественных работ представляют мужчины - 75 %.

Раздел III. Приоритеты и цели государственной политики в сфере рынка труда

Программа разработана с учетом приоритетных направлений социально- экономического развития Притобольного муниципального округа Курганской области, Курганской области и Российской Федерации, в том числе обозначенным в Указе Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 года № 203 «О стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы».

Направления реализации Программы соответствуют приоритетам и целям государственной политики в сфере занятости населения, утвержденные государственной программой «Содействие занятости населения Курганской области»:

-
обеспечение защиты населения от безработицы;

-
осуществления комплекса мероприятий, направленных на содействие в трудоустройстве граждан.

Раздел IV. Цели и задачи Программы

Программа направлена на организацию временной занятости граждан с целью расширения применения форм и видов трудоустройства по срочным трудовым договорам, применения гибких форм занятости для граждан в период активного поиска постоянной работы, а также с целью создания условий для поддержки доходов безработных граждан. При этом основную часть средств на реализацию Программы планируется направить на организацию временной занятости в Притобольном муниципальном округе Курганской области для решения вопросов социального характера.

В 2025 году к числу приоритетных категорий населения, составляющих целевые группы настоящей Программы, относятся:

- безработные, проживающие в населенных пунктах Притобольного муниципального округа Курганской области. Их участие в общественных работах должно быть ориентировано на виды работ, связанных с благоустройством территорий сельских поселений. Эта группа в условиях низкого уровня оплаты труда, остро нуждается в поддержке доходов в период активного поиска подходящей работы;

- безработные граждане в возрасте 16-29 лет, впервые ищущие работу и не имеющие профессии и трудовых навыков. Эта группа нуждается, прежде всего, в получении опыта работы в коллективе, трудовых навыков, которые позволили бы в дальнейшем трудоустроиться на постоянную работу;

- безработные женщины, традиционно участвующие в общественных работах, связанных со сферой социальной помощи;

- безработные из числа граждан, не работающих более года, они имеют очень низкие шансы найти постоянную работу, у них низкая мотивация к труду, они не выдерживают конкуренцию на рынке труда, испытывают материальные трудности.

Раздел V. Сроки реализации Программы

Реализация Программы осуществляется одним этапом в течение 2025 года.

Раздел VI. Прогноз ожидаемых конечных результатов реализации Программы

Реализация Программы обеспечит создание условий для положительных качественных изменений социально-экономической ситуации в Притобольном муниципальном округе Курганской области.

Ожидаемые конечные результаты качественных изменений по итогам реализации Программы:

-
снижение уровня безработицы и предотвращение роста напряженности на рынке труда Притобольного муниципального округа Курганской области;

-
обеспечение социальной поддержки граждан в период безработицы;

-
формирование условий для создания новых рабочих мест.

Раздел VII. Перечень мероприятий Программы

	№

п/п
	Наименование задачи, мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственные

исполнители

	Организация общественных и временных работ

	1
	Проведение мониторинга ситуации на рынке труда (численность граждан, ищущих работу и безработных граждан, возможность массового увольнения работников, прогнозируемый рост безработицы, в том числе по населенным пунктам)
	ежеквартально
	ЦЗН Притобольного муниципального округа ГКУ «Центр занятости населения Курганской области» (по согласованию)

	2
	Определение объемов и видов общественных работ, которые могут быть предоставлены для безработных граждан
	1 квартал 2025 года
	Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

	3
	Организация ярмарок вакансий общественных и временных работ
	2025 год
	ЦЗН Притобольного муниципального округа ГКУ «Центр занятости населения Курганской области» (по согласованию)

	4.
	Проведение мониторинга по созданию новых рабочих мест
	ежеквартально
	Отдел экономического развития и сельского хозяйства Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	5.
	Информирование населения Притобольного муниципального округа Курганской области о ситуации на рынке труда через средства массовой информации и официальный сайт Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	в течение 2025 года
	ЦЗН Притобольного муниципального округа ГКУ «Центр занятости населения Курганской области» (по согласованию) Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

	6.
	Трудоустройство граждан, оплата общественных и временных работ
	в течение 2025 года
	ЦЗН Притобольного муниципального округа ГКУ «Центр занятости населения Курганской области», Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области



Раздел VIII. Целевые индикаторы Программы

Предполагаемый уровень регистрируемой безработицы составит не более 3 % к концу 2025 года.

Раздел IX. Информация по ресурсному обеспечению Программы

Объемы финансирования мероприятий Программы из средств бюджета Притобольного муниципального округа Курганской области - 642857 руб., из средств областного бюджета - 1500000 руб.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27 января 2025 года № 19

с. Глядянское

	О плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность
	


В соответствии с Федеральными законами от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации Притобольного муниципального округа от 21.09.2023 г. № 54 «Об утверждении Положения о плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных казенных образовательных учреждения Притобольного муниципального округа» Администрация Притобольного муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить с 01.02.2025 г. плату, взимаемую с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность (далее – образовательное учреждение) в размере 125 руб. в день (далее – родительская плата).

2. Родительская плата не взимается с родителей (законных представителей):

- детей – инвалидов;

- детей – сирот;

- детей, оставшихся без попечения родителей;

- детей с туберкулезной интоксикацией.

- детей погибших (умерших) родителей (законных представителей), принимавших участие в специальной военной операции (СВО).

3. Установить перечень документов для освобождения от родительской платы:

- копия документа, подтверждающего наличие инвалидности ребенка;

- копия постановления органов опеки и попечительства о назначении опеки над несовершеннолетним;

- медицинская справка для детей с туберкулезной интоксикацией.

- справка уполномоченного органа, подтверждающая гибель одного из родителей (законных представителей) ребенка на специальной военной операции (СВО).

4. Документы представляются родителями (законными представителями) по состоянию на 1 сентября текущего года директору образовательного учреждения, а также при поступлении ребенка в образовательное учреждение впервые.

5. При прекращении оснований для освобождения от родительской платы, родители уведомляют об этом директора образовательного учреждения в течение трех дней.

6. Затраты за присмотр и уход за детьми из категории семей, для которых установлены льготы по отмене родительской платы, осуществляются за счет средств бюджета Администрации Притобольного муниципального округа.

7. Родительская плата за присмотр и уход за детьми вносится в порядке и сроки, предусмотренные договором, заключенным между родителями (законными представителями) ребенка и образовательным учреждением, но не позднее 20 числа текущего месяца. 

8. Родительская плата не взимается при непосещении ребенком образовательного учреждения по уважительной причине. 

9. Затраты, необходимые для оказания услуги по присмотру и уходу за детьми, осуществляемой образовательным учреждением, включают:

- расходы на приобретение продуктов питания согласно приложению 1 к настоящему постановлению;

10. Постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 26.04.2024 г. № 162 «О плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими  образовательные программы дошкольного образования в учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность» признать утратившим силу.

11. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и разместить на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа.

12. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

13. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного муниципального округа Курганской области.

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                      Ф.Р. Ахметов

Охохонина А.Ю. 9-92-30
	
	Приложение 1 к  постановлению Администрации Притобольного муниципального округа от 27 января 2025 года № 19 «О плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми,  осваивающими образовательные программы дошкольного образования в учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность» 


Расчет 

стоимости питания детей ДОУ в соответствии с нормативами обеспечения продуктами питания, рекомендованный постановлением Главного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года № 28 (СанПин 2.4.3648-20) и в соответствии с ценами на потребительские товары в Притобольном муниципальном округе 

по состоянию на 01.01.2025г.

	№
	Наименование продукции
	Норматив (гр. в день)
	Цена за 1кг;

1 л;

1 шт.
	Сумма

	1
	Хлеб пшеничный
	50
	25
	1,25

	2
	Мука пшеничная
	29
	20
	0,58

	3
	Крупа, бобовые
	53
	38
	2

	4
	Макаронные изделия
	12
	30
	0,36

	5
	Картофель
	140
	20
	2,8

	6
	Овощи свежие
	220
	28
	6,16

	7
	Фрукты свежие
	100
	58
	5,8

	8
	Сухофрукты
	11
	90
	0,99

	9
	Соки фруктовые, овощные
	100
	50
	5

	10
	Витаминизированные напитки
	50
	350
	17,5

	11
	Мясо 1-й категории
	55
	380
	20,9

	12
	Птица 1-й категории
	24
	250
	6

	13
	Рыба
	37
	129
	4,77

	14
	Молоко                     
	450
	45
	20,25

	15
	Сметана
	11
	171
	1,88

	16
	Творог
	40
	120
	4,8

	17
	Сыр
	6
	380
	2,28

	18
	Масло сливочное
	21
	360
	7,56

	19
	Яйцо
	1
	10
	10

	20
	Сахар
	30
	40
	1,2

	21
	Кондитерские изделия
	20
	58,5
	1,17

	22
	Масло растительное
	11
	70
	0,77

	23
	Чай
	0,6
	366
	0,21

	24
	Какао
	0,6
	152
	0,09

	25
	Кофейный напиток
	1,2
	300
	0,36

	26
	Дрожжи
	0,5
	91
	0,04

	27
	Соль
	5
	27
	0,13

	28
	Крахмал
	3
	50
	0,15

	Итого:
	125


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27 января 2025 года  № 21 

с. Глядянское

	Об утверждении Положения о плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных учреждениях Притобольного муниципального округа
	


В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» Администрация Притобольного муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных учреждениях Притобольного муниципального округа согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 21 сентября 2023 года № 54 «Об утверждении Положения о плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных казенных образовательных учреждениях Притобольного муниципального округа» признать утратившим силу.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного муниципального округа Курганской области.

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                      Ф.Р. Ахметов

Охохонина А.Ю. 9-92-30
	
	Приложение к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа от 27 января 2025 года № 21 «Об утверждении Положения о плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных учреждениях Притобольного муниципального округа»


Положение

о плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных учреждениях Притобольного муниципального округа

Раздел І. Общие положения

1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным  законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Притобольного муниципального округа.

2. Целью настоящего Положения является повышение качества и доступности услуг по присмотру и уходу за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных учреждениях Притобольного муниципального округа (далее – образовательное учреждение).

3. Положение определяет порядок регулирования вопросов исчисления, установления и изменения, взимания платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования  в образовательных  учреждениях Притобольного муниципального округа (далее – родительская плата).

4. Под присмотром и уходом за детьми понимается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня.

5. За присмотр и уход за ребенком Администрация Притобольного муниципального округа (далее - Учредитель) устанавливает плату, взимаемую с родителей (законных представителей), и ее размер, если иное не установлено действующим законодательством. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке. 
Раздел II. Порядок расчёта норматива затрат на оказание

услуги по присмотру и уходу за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных казенных образовательных учреждениях Притобольного муниципального округа

6. Расчёт норматива затрат за присмотр и уход за детьми в образовательном учреждении применяется в целях определения размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за указанные услуги.

7. Затраты на оказание услуги по присмотру и уходу за детьми – объем финансовых средств в год в расчете на одного воспитанника, необходимой для оказания услуг по присмотру и уходу за детьми, осуществляемых образовательным учреждением, включая:

- расходы на приобретение продуктов питания;

- прочие расходы, связанные с приобретением расходных материалов, используемых для обеспечения соблюдения воспитанниками режима дня и личной гигиены.

8. Расчёт затрат на оказание услуги по присмотру и уходу за детьми (Pпиу), осуществляется по формуле:

Pпиу=Nпп+Nпр, где:

Nпп – норматив затрат на приобретение продуктов питания (Раздел II, пункт 4 настоящего Положения);

Nпр – норматив затрат на осуществление прочих расходов, связанных с приобретением расходных материалов, используемых для обеспечения соблюдения воспитанниками режима дня и личной гигиены (Раздел II, пункт 5 настоящего Положения). Затраты на прочие расходы являются фиксированной частью родительской платы и оплачиваются родителями (законными представителями) независимо от дней фактического посещения (за исключением периода закрытия учреждения на проведение плановых ремонтных работ Раздел IV, пункт. 2 настоящего Положения).

9. Нормативные затраты на приобретение продуктов питания  (Nпп) складываются из суточного рациона питания одного ребенка в соответствии с установленными нормами СанПиН 2.4.3648-20 и дифференцирующего коэффициента, учитывающего режим пребывания воспитанников, планируемого количества дней посещения одним ребенком образовательного учреждения в месяц, ценами на продукты питания, сложившимися на начало планового финансового года:

Nпп = V*I25*C*D, где:

C – средняя рыночная стоимость приобретения единицы i-го продукта из рациона потребления детей, рублей на плановый период;

V – суточный объем потребления i-го продукта в рационе детей, единиц;

I25 – коэффициент, учитывающий режим пребывания воспитанников;

D – планируемое количество дней посещения одним ребенком образовательного учреждения в месяц.

10. Образовательное учреждение  имеет право, по согласованию с Управляющим советом Учреждения, расходовать денежные средства, предусмотренные разделом II, пункт 5 настоящего Положения, на иные расходы, связанные с оказанием услуги по присмотру и уходу за детьми.
Раздел III. Порядок установления размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных казенных
образовательных учреждениях Притобольного муниципального округа

11. Родительская плата утверждается постановлением Администрации Притобольного муниципального округа и может изменяться не чаще 1 раза в год.

12. В расчёт размера родительской платы не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества муниципальных казенных образовательных учреждений.

13. Родительская плата взимается на основании договора, в котором прописывается оказание  соответствующих услуг, между родителями (законными представителями) ребёнка и учреждением.

14. Начисление платы производится в первый рабочий день текущего месяца согласно календарному графику работы образовательного учреждения и табеля учёта посещаемости детей.

15. Руководители образовательных учреждений несут ответственность за несвоевременное ознакомление родителей (законных представителей) с льготами и правами по оплате за присмотр и уход за ребенком.

Раздел ІV. Порядок и сроки внесения платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных казенных образовательных учреждениях Притобольного муниципального округа
16. Плата производится родителями (законными представителями) путем перечисления денежных средств через учреждения банковской системы

17. Родителями (законными представителями) оплачивается весь период с момента издания  приказа образовательного учреждения о  зачислении ребенка в образовательное учреждение до момента издания приказа образовательного учреждения об отчислении ребенка из образовательного учреждения, за исключением непосещения ребенком образовательного учреждения по уважительной причине. 

Уважительной причиной непосещения ребенком образовательного учреждения являются:

- период болезни ребенка (согласно предоставленной медицинской справке); 

- период нахождения ребенка на санаторно-курортном лечении (согласно предоставленной медицинской справке);

- нахождение ребенка на домашнем режиме (согласно предоставленной медицинской справке с указанием срока нахождения на домашнем режиме); 

- карантин в образовательном учреждении;

- период закрытия образовательного учреждения на ремонтные и (или) аварийные работы, веерное закрытие образовательного учреждения; 

- отпуск родителей (законных представителей) на основании их заявления о непосещении ребенком образовательного учреждения – сроком до 75 календарных дней.

В этих случаях взимание родительской платы осуществляется за фактические дни посещения ребенком образовательного учреждения.

Часть внесенной родительской платы за дни непосещения ребенком образовательного учреждения по уважительной причине:

 - засчитывается при оплате за следующий месяц, период; 

- возвращается родителям (законным представителям) в случае выбытия ребенка из образовательного учреждения. 

18. В случае отсутствия ребенка в образовательном учреждении без уважительных причин родительская плата взимается в размере 40 процентов от установленного размера родительской платы.

19. Родительская плата вносится в порядке и сроки, предусмотренные договором, заключенным между родителями (законными представителями) ребенка и образовательным учреждением, но не позднее 20 числа текущего месяца.

20. В случае неоплаты родителями (законными представителями)  за присмотр и уход за детьми в течение  двух недель после установленного срока по неуважительной причине образовательное учреждение  вправе временно отказать родителям (законным представителям) в оказании услуги по присмотру и уходу  - до погашения долга. Образовательная услуга, по желанию родителей (законных представителей), в этот период оказывается без изменений. 

21. В случае неоплаты родителями (законными представителями) за присмотр и уход за ребенком в течение двух месяцев, образовательное учреждение вправе взыскать задолженность в судебном порядке, предупредив об этом родителей (законных представителей).

22. Настоящее положение учитывается  при заключении договора с родителями.

23. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих    образовательные учреждения Притобольного муниципального округа, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в соответствии с нормативными актами Курганской области. Размер компенсации составляет 20 процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях (далее – средний размер родительской платы) на первого ребенка, 50 процентов среднего размера родительской платы – на второго ребенка, 70 процентов среднего размера родительской платы – на третьего ребенка и последующих детей. 

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в соответствующей образовательной организации, в семьях, среднедушевой доход которых ниже величины прожиточного минимума на душу населения, установленной в Курганской области.

Компенсация выплачивается пропорционально дням фактического посещения ребенком образовательного учреждения. 

24. Компенсация родительской платы за присмотр и уход за ребенком, осваивающим образовательную программу дошкольного образования в организации, осуществляющим образовательную деятельность размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения. Размещение и получение указанной информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».

25. Получение информации из ЕГИССО о Компенсации родительской платы за присмотр и уход за ребенком, осваивающим образовательную программу дошкольного образования в организации, осуществляющим образовательную деятельность ее обработка и использование осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Раздел V. Порядок предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан в части освобождения от платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход

за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных учреждениях 

Притобольного муниципального округа

26. Предоставление мер социальная поддержка в части предоставления льгот в размере 100% от установленного размера платы за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, за детьми с туберкулезной интоксикацией, за детьми погибших (умерших) родителей (законных представителей), принимавших участие в специальной военной операции (СВО).

27. Предоставление инвалидам мер социальной поддержки осуществляется на основании сведений об инвалидности, содержащихся в федеральном реестре инвалидов, а в случае отсутствия соответствующих сведений в федеральном реестре инвалидов, на основании представленных заявителем документов.

28. Перечень документов для освобождения от родительской платы:

- копия документа, подтверждающего наличие инвалидности ребенка;

- копия постановления органов опеки и попечительства о назначении опеки над несовершеннолетним;

- медицинская справка для детей с туберкулезной интоксикацией;

- справка уполномоченного органа, подтверждающая гибель одного из родителей (законных представителей) ребенка на специальной военной операции (СВО).

 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27 января 2025 года  № 22

с. Глядянское

	Об организации отдыха, оздоровления и

занятости детей Притобольного   муниципального округа в 2025 году
	


 
На основании постановления Правительства Курганской области от 2 апреля 2012 года № 114 «Об утверждении Порядка организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в Курганской области», распоряжения Правительства Курганской области от 27 ноября 2024 года № 379-р «Об утверждении расчетной стоимости путевок, приобретаемых за счет средств областного бюджета, в 2025 году», руководствуясь Федеральным законом  от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Администрация Притобольного муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить план мероприятий («дорожную карту») по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в период оздоровительной кампании 2025 года в Притобольном муниципальном округе согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Уполномоченным органом по организации отдыха, оздоровления и занятости детей определить Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

3. Установить расчётные величины оплаты стоимости путёвки в загородные оздоровительные лагеря, расположенные на территории Курганской области, в размере  70 % стоимости путевки за счёт средств областного бюджета и 30% за счёт родительской оплаты.

Организовать в лагерях дневного пребывания питание детей за счет средств областного бюджета и бюджета Притобольного муниципального округа. Утвердить стоимость частичной оплаты питания в размере 136 рублей в день на одного ребенка за счет средств областного бюджета и бюджета Притобольного муниципального округа на условии софинансирования (99% и 1%). 

4. Постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 26 апреля 2024 года № 162 «О плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими  образовательные программы дошкольного образования в учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность» признать утратившим силу.

5. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и разместить на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа.

6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного муниципального округа Курганской области.

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области   Ф.Р. Ахметов

Охохонина А.Ю. 9-92-30.  

	
	Приложение  к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа от 27 января 2025 года  № 22 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей Притобольного муниципального округа в 2025 году»


План мероприятий («дорожная карта») по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в период оздоровительной кампании 2025 года в Притобольном муниципальном округе

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок испол-нения
	Исполнители/

соисполнители
	Контроль

	Подготовка к проведению оздоровительной кампании 2025

	1.
	Разработка и утверждение НПА
	Январь-февраль
	МВК
	заместитель Главы Притобольного муниципального округа

	2.
	Планирование организации отдыха, оздоровления и занятости детей в период ЛОК
	Январь - март
	МВК
	заместитель Главы Притобольного муниципального округа

	3.
	Осуществление подбора детей различных категорий для направления в организации отдыха детей и их оздоровления
	Январь – март
	МВК
	заместитель Главы Притобольного муниципального округа

	4.
	Подготовка заявок для получения СЭЗ
	Февраль
	Руководители организаций отдыха детей и их оздоровления/

специалист УО, курирующий вопросы сферы детского отдыха
	Руководитель Управления образования Притобольного МО

	5.
	Подготовка организаций отдыха детей и их оздоровления к проведению экспертизы для получения СЭЗ
	Февраль
	Руководители организаций отдыха детей и их оздоровления/

специалист УО, курирующий вопросы сферы детского отдыха
	Руководитель Управления образования Притобольного МО

	6.
	Проведение семинаров-совещаний для руководителей организаций отдыха детей и их оздоровления
	Февраль-март
	Специалист УО, курирующий вопросы сферы детского отдыха/МВК
	заместитель Главы Притобольного муниципального округа

	Проведение весенней оздоровительной кампании

	1.
	Определение организаций отдыха детей и их оздоровления, работающих в весенний период
	Февраль
	Специалист УО, курирующий вопросы сферы детского отдыха/МВК
	заместитель Главы Притобольного муниципального округа

	2.
	Подготовка и реализация программ по отдыху детей и их оздоровлению с учетом профилирования смен
	Февраль-март
	Руководители организаций отдыха детей и их оздоровления/

социальные партнеры
	Специалист УО, курирующий вопросы сферы детского отдыха

	3.
	Проведение экспертизы программ по отдыху детей в муниципальных организациях отдыха детей и их оздоровления
	Февраль-март
	Специалист УО, курирующий вопросы сферы детского отдыха/МВК
	заместитель Главы Притобольного муниципального округа

	4.
	Подбор детей, направляемых на отдых и оздоровление в ЛДП, в том числе детей ОВЗ и инвалидов, детей, находящихся в ТЖС и состоящих на различных видах учета
	Январь-март
	Руководители организаций отдыха детей и их оздоровления/члены МВК
	Специалист УО, курирующий вопросы сферы детского отдыха

	5.
	Подбор детей, направляемых на отдых и оздоровление в ЗОЛ, в том числе детей ОВЗ и инвалидов,детей, находящихся в ТЖС и состоящих на различных видах учета
	Январь-март
	Специалист УО, курирующий вопросы сферы детского отдыха/члены МВК
	заместитель Главы Притобольного муниципального округа

	6.
	Проведение весенней кампании
	Март-апрель
	Руководители организаций отдыха детей и их оздоровления, специалист УО, курирующий вопросы сферы детского отдыха/ члены МВК
	заместитель Главы Притобольного муниципального округа

	7.
	Подготовка программ по отдыху детей и их оздоровлению в период летней оздоровительной кампании с учетом профилизации
	Февраль-май
	Руководители организаций отдыха детей и их оздоровления/

социальные партнеры
	Специалист УО, курирующий вопросы сферы детского отдыха

	8.
	Подготовка программ/мероприятий/

планов работ для организации позитивной занятости детей различных категорий
	Февраль-май
	МВК
	заместитель Главы Притобольного муниципального округа

	9.
	Проведение выездной приемки муниципальных организаций отдыха детей и их оздоровления
	I этап: февраль

II этап: апрель-май
	МВК
	заместитель Главы Притобольного муниципального округа

	Проведение летней оздоровительной кампании

	1.
	Открытие организаций отдыха детей и их оздоровления (ЛДП) 100% от планов
	Июнь-август
	Руководители организаций отдыха детей и их оздоровления
	заместитель Главы Притобольного муниципального округа

	2.
	Исполнение 100% плана по охвату детей организованными формами занятости («дорожная карта» планы)
	Июнь-август
	МВК
	заместитель Главы Притобольного муниципального округа


*Используемые сокращения:

УО – управление образования;

НПА – нормативные правовые акты;

МВК – межведомственная комиссия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей;

ЛДП – лагеря дневного пребывания;

ЗОЛ – загородные организации отдыха детей и их оздоровления;

ТЖС – трудная жизненная ситуация;

СЭЗ – санитарно-эпидемиологическое заключение.
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 
АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «29» января 2025 года № 24
с. Глядянское

Об утверждении положения 

о комиссии по оценке последствий

принятия решения о  реорганизации

или ликвидации образовательной

организации Притобольного 
муниципального округа Курганской области

В соответствии с Федеральными законами от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Курганской области от 23 декабря 2013 года № 694 «О порядке проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации, находящейся в ведении Курганской области, муниципальной образовательной организации, включая критерии этой оценки (по типам образовательных организаций), порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки  ею заключений», решением Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 28 февраля 2024 года № 171 «Об утверждении положения о порядке создания, реорганизации, изменения типа или ликвидации  образовательных организаций Притобольного муниципального округа Курганской области», руководствуясь статьей 15 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Администрация  Притобольного муниципального округа Курганской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

           1. Утвердить положение о комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации  образовательной организации  Притобольного муниципального округа Курганской области согласно приложению к настоящему постановлению.

           2. Постановление  Администрации Притобольного района от 13 сентября 2022 года № 232  «Об утверждении положения о комиссии по оценке последствий принятия о реорганизации или ликвидации образовательной организации Притобольного района»  признать утратившим силу.

3. Настоящее постановление обнародовать в установленном порядке и разместить на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в информационно-коммуникационной сети Интернет.

           4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

           5. Контроль за выполнением   настоящего постановления возложить  на заместителя Главы Притобольного муниципального округа Курганской области В.А. Кононыхину.
Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                      Ф.Р. Ахметов

Л.Ж. Ергазина 9-93-41
	Приложение к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области  от «29» января2025 года № 24 «Об утверждении  положения о комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации Притобольного муниципального округа Курганской области»


ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации 
Притобольного муниципального округа Курганской области
Раздел I. Общие положения

            1. Положение о комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации Притобольного муниципального округа Курганской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральными законами от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 24 июля 1998 года  № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», постановлением Правительства Курганской области от 23 декабря 2013 года № 694 «О порядке проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации, находящейся в ведении Курганской области, муниципальной образовательной организации, включая критерии этой оценки (по типам образовательных организаций), порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений», решением Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 28 февраля 2024 года № 171 «Об утверждении положения о порядке создания, реорганизации, изменения типа или ликвидации  образовательных организаций Притобольного муниципального округа Курганской области».

           2. Положение   определяет состав, порядок работы комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации  образовательной организации Притобольного муниципального округа Курганской области (далее – образовательная организация) и принятия ею решений.

           3. В своей работе комиссия по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации  образовательной организации (далее – Комиссия) руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, Притобольного муниципального округа Курганской области и настоящим Положением.

Раздел II. Основные задачи Комиссии

            4.К основным задачам Комиссии  относится:

1) проведение оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации  образовательной организации;

2) осуществление мер по объективному и всестороннему изучению сложившейся ситуации в целях выработки решения,  соответствующего правам и законным интересам детей в сфере образования;

3) подготовка заключения об оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации.

           5. Комиссия в целях  решения возложенных на нее задач имеет право:

1) запрашивать от  сельских администраций, структурных подразделений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, образовательных организаций  необходимую для работы информацию, материалы, дополнительные пояснения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии (по согласованию);

2) привлекать к работе в составе Комиссии в качестве консультантов руководителей и специалистов структурных подразделений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, представителей общественности (по согласованию);

3) приглашать на заседания комиссии по согласованию должностных лиц образовательной организации, предлагаемой к реорганизации или ликвидации, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся образовательной организации, предлагаемой к реорганизации или ликвидации, привлекать на добровольной и безвозмездной основе экспертов для получения разъяснений, консультаций, информации, заключений и иных сведений;

4) создавать рабочие группы;
5) заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей и специалистов структурных подразделений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, образовательных организаций, а также других должностных лиц по вопросам проведения процедуры реорганизации или ликвидации образовательной организации;

6) выезжать в образовательную организацию, в отношении которой планируется реорганизация или ликвидация, по мере необходимости.

Раздел III. Состав Комиссии

              6. В состав Комиссии входят:

 1) заместитель Главы  Притобольного муниципального округа Курганской области по социальным вопросам, председатель комиссии;

2) руководитель Управления образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, заместитель председателя Комиссии;

3) главный специалист   Управления образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, отвечающий за вопросы оптимизации сети образовательных  организаций, секретарь Комиссии;

4) главный специалист сектора планирования Финансового управления Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

5) руководитель отдела противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения  Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

6) руководитель отдела земельных и имущественных отношений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

7) ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

              8) председатель Притобольного райкома профсоюза работников образования;

9) представители общественности (по согласованию);

10) представитель Кетовского территориального  отдела Управления Роспотребнадзора по Курганской области (по согласованию);
11) депутат Думы Притобольного муниципального округа Курганской области (по согласованию).

              В целях принятия обоснованного и объективного решения для участия в заседаниях Комиссии могут приглашаться эксперты. Эксперты проводят свою работу на добровольной и безвозмездной основе.

Раздел IV. Порядок работы Комиссии

     8. Комиссией руководит председатель Комиссии, а в период его отсутствия - заместитель председателя Комиссии.

     9. Председатель Комиссии:

     1)  планирует работу Комиссии;

     2) ведет заседания Комиссии;

     3) обеспечивает и контролирует выполнение решений Комиссии;

     4) определяет дату, время, место проведения заседания и повестку дня заседаний.

     10. Заместитель председателя Комиссии:

     1) выполняет  полномочия председателя Комиссии в период его отсутствия;

     2) организует работу Комиссии в период между ее заседаниями.

     11. Секретарь Комиссии:

     1) ведет протоколы заседаний Комиссии;

     2) оформляет заключение Комиссии, представляет заключение в Администрацию Притобольного муниципального округа Курганской области. 

     12. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости в рамках проведения реструктуризации сети образовательных организаций Притобольного муниципального округа Курганской области.

     13. Заседание комиссии правомочно при наличии кворума, который составляет не менее двух третей членов комиссии.

     14. Заседание Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Комиссии в течение 5 рабочих дней после проведения заседания. В случае отсутствия председателя, протокол подписывается заместителем председателя Комиссии.

     15. В заседании Комиссии, по решению ее председателя, вправе участвовать должностные лица заинтересованных организаций с правом совещательного голоса.

     16. Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на заседании вопросов.

     17. Решения Комиссии по обсуждаемым вопросам принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим.

     18. По результатам представленных документов Комиссия оформляет заключение о возможности или невозможности осуществления реорганизации или ликвидации образовательной организации, решение комиссии носит рекомендательный характер.

Раздел V. Порядок принятия решений Комиссией

     19. Комиссия осуществляет оценку последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации исходя из критериев этой оценки (по типам образовательных организаций), указанных в Порядке проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации   образовательной организации, находящейся в ведении Курганской области,  муниципальной образовательной организации, включая критерии этой оценки (по типам данных образовательных организаций), порядке создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовке ею заключения, утвержденном постановлением Правительства Курганской области от 23 декабря 2013 года № 694. 
     20. Для проведения комиссией оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации инициатором проведения указанной оценки представляется в комиссию предложение о реорганизации или ликвидации образовательной организации с приложением пояснительной записки, содержащей следующую информацию:

1) о состоянии сети образовательных организаций, реализующих образовательные программы соответствующего уровня и (или) определенной направленности, роли и месте в соответствующейсети реорганизуемой или ликвидируемой образовательной организации;

2) об условиях организации образовательного процесса в реорганизуемой или ликвидируемойобразовательной организации, характеризующих:

- качество подготовки обучающихся;

- особенности организации образовательного процесса (в том числе применение современныхобразовательных технологий, создание специальных условий получения образования обучающимися сограниченными возможностями здоровья, обеспечение безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся);

- квалификацию управленческих и педагогических кадров (уровень образования, наличие квалификационной категории, возрастной состав);

- материально-технические условия осуществления образовательного процесса;

3) об экономическом обоснование реорганизации или ликвидации образовательной организации;

4) о возможности получения обучающимися реорганизуемой или ликвидируемой образовательной организации образования соответствующего уровня и (или) определенной направленности в другихобразовательных организациях;

5) о движимом и недвижимом имуществе, закрепленном на праве оперативного управления зареорганизуемой или ликвидируемой образовательной организацией, и перспективах его дальнейшегоиспользования;

6) о демографической ситуации, отражающей востребованность населением получения

соответствующего уровня образования и (или) образования определенной направленности;

7) о прогнозируемых отрицательных последствиях реорганизации или ликвидации образовательнойорганизации, меры их предупреждения и (или) компенсации;

8) о мнении жителей сельского поселения, полученном в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» путем опроса граждан.

        21. В случае непредставления или несоответствия пояснительной записки требованиям, предусмотренным пунктом 20 настоящего Положения, предложение инициатора к рассмотрению комиссией не принимается и подлежит возврату инициатору проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации в течение пяти рабочих дней со дня его поступления в комиссию.

       22. Рабочая группа представляет в комиссию свое решение по вопросу реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении.
      23. Информация, представленная в соответствии с пунктом 20 настоящего Положения, в течение 15 рабочих дней со дня ее поступления изучается Комиссией, производится оценка критериев, указанных в пунктах 19 и 20 настоящего Положения и принимается решение.

       Решение Комиссии в течение 3 рабочих дней с даты его принятия  оформляется заключением о возможности либо невозможности осуществления реорганизации или ликвидации образовательной организации, которое подписывается председательствующим на заседании Комиссии.

     24. В заключении Комиссии указываются:

     1) наименование образовательной организации, предлагаемой к реорганизации или ликвидации;

     1) обоснование необходимости реорганизации или ликвидации образовательной организации (педагогическая необходимость, экономический эффект, демографические тенденции и др.);

     2) предложение инициатора, представленное в Комиссию;

     3) оценка критериев, установленных пунктами 19, 20 настоящего Положения;

     4) решение комиссии.

     25. Заключение Комиссии в течение трех рабочих дней с даты его составления представляется инициатору проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации.

     26. В случае направления запросов или привлечения экспертов  председатель Комиссии вправе продлить срок рассмотрения предложения инициатора, но не более чем на 15.
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29 января 2025  года № 26 
с. Глядянское
	Об утверждении Порядка и размера выплаты материальной помощи работникам Администрации Притобольного муниципального округа, отраслевых (функциональных) органов Администрации Притобольного муниципального округа, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, должностям муниципальной службы и иных должностей за исключением работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету


В соответствии с Федеральным законом от  6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Курганской области от 30 мая 2007 года № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области», Трудовым Кодексом Российской Федерации, Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области в целях упорядочения оплаты труда работников Администрации Притобольного муниципального округа Администрация Притобольного муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок и размер выплаты материальной помощи работникам Администрации Притобольного муниципального округа, отраслевых (функциональных) органов Администрации Притобольного муниципального округа, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, должностям муниципальной службы и иных должностей за исключением работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в установленном порядке.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2025 года.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного муниципального округа Курганской области – руководителя Финансового управления Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                      Ф.Р. Ахметов

Литвиненко Е.В.428991

	Приложение к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа от 29 января 2025 года № 26 «Об утверждении Порядка и размера выплаты материальной помощи работникам Администрации Притобольного муниципального округа, отраслевых (функциональных) органов Администрации Притобольного муниципального округа, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, должностям муниципальной службы и иных должностей за исключением работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету» 


Порядок и размер
выплаты материальной помощи работникам Администрации Притобольного муниципального округа, отраслевых (функциональных) органов Администрации Притобольного муниципального округа, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, должностям муниципальной службы и иных должностей за исключением работников, осуществляющих полномочия  по первичному воинскому учету
1. Настоящими порядком и размером выплаты материальной помощи работникам Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, отраслевых (функциональных) органов Администрации Притобольного муниципального округа, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, должностям муниципальной службы и иных должностей за исключением работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету (далее — Порядок), определяются в отношении работников Администрации Притобольного муниципального округа, отраслевых (функциональных) органов Администрации Притобольного муниципального округа, занимающим должности, не являющиеся должностям муниципальной службы, должностям муниципальной службы и иных должностей за исключением работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету(далее — работники), порядок и размер выплаты материальной помощи.

2. Решением работодателя единовременно выплачивается материальная помощь работникам в следующих случаях:

1) инициатива работодателя;

2) продолжительное, тяжелое или хроническое заболевание, травма, признание инвалидом работника;

3) смерть работника;

4) смерть (гибель) близкого родственника работника (одного из родителей, супруга (супруги), ребенка (детей) работника, брата, сестры);

5) иных случаях, предусмотренных коллективным договором.

3. По инициативе работодателя материальная помощь выплачивается ежемесячно в размере 1/6 оклада. 

4.  При продолжительном, тяжелом или хроническом заболевании, травме, признании инвалидом работника выплата материальной помощи производится по заявлению работника с представлением копии заключения (справки) медицинской организации, а также копии лицензии на осуществление медицинской деятельности (в случае представления заключения (справки) медицинской организации частной системы здравоохранения).

5. В случае смерти работника выплата материальной помощи производится лицу (супругу (супруге), одному из родителей, а при отсутствии таковых — ребенку, родному брату, сестре работника), обратившемуся первым с заявлением и представлением копии свидетельства о смерти, а при необходимости и копий документов, подтверждающих родство с работником.

6. В случае смерти близкого родственника работника (одного из родителей, супруга (супруги), ребенка (детей) работника, брата, сестры) выплата материальной помощи производится по заявлению работника с представлением копии свидетельства о смерти и копий документов, подтверждающих родство с умершим.

7. Размеры материальной помощи по каждому случаю производятся в размерах, предусмотренных коллективным договором.

8. В случае принятия решения об отказе в выплате материальной помощи заявитель письменно извещается об этом в течение 5 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения с указанием причины отказа.

Основаниями для отказа в выплате материальной помощи по основаниям, указанным в подпунктах 2-5 пункта 2 настоящего Порядка, являются:

непредставление документов, установленных пунктами 4-6 настоящего Порядка;

отсутствие экономии средств фонда оплаты труда работников Администрации Притобольного муниципального округа, отраслевых (функциональных) органов Администрации Притобольного муниципального округа.

9. Материальная помощь оказывается по основаниям, предусмотренным пунктом 2 настоящего Порядка и возникшим (либо по длящимся, не прекратившимся) в текущем календарном году либо в четвертом квартале года, предшествующего текущему.

10. Для получения материальной помощи все копии документов представляются с обязательным предъявлением подлинника (оригинала) или должны быть нотариально удостоверенными, за исключением копии лицензии на осуществление медицинской деятельности медицинской организации частной системы здравоохранения.

11. Решение о выплате материальной помощи оформляется правовым актом работодателя.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29 января 2025 г.  № 27

	О стоимости гарантированного перечня услуг по погребению на территории Притобольного       муниципального округа Курганской области


В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 12 января 1996 года № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», постановлением Правительства Российской Федерации от 23 января 2025 года № 33 «Об утверждении коэффициента индексации выплат, пособий и компенсаций в 2025 году», руководствуясь статьей 14 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Администрация Притобольного муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить с 1 февраля 2025 года стоимость гарантированного перечня услуг по погребению на территории Притобольного муниципального округа Курганской области, с учётом районного коэффициента, в сумме 10 540 (Десять тысяч пятьсот сорок) рублей 18 копеек, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения с 1 февраля 2025 года.

3. Признать утратившим силу постановление Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от 31 января 2024 года № 25 «О стоимости гарантированного перечня услуг по погребению на территории Притобольного муниципального округа Курганской области».

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в сети «Интернет».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить  на заместителя  Главы  Притобольного  муниципального округа Курганской области.

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                      Ф.Р. Ахметов

Исп. Тихонова Т.С. 89630078300

	Приложение к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от 29 января 2025 г. № 27

«О стоимости гарантированного перечня услуг по погребению на территории Притобольного муниципального округа Курганской области»


Гарантированный перечень услуг по погребению

на территории Притобольного муниципального округа Курганской области, 

умершего с 1 февраля 2025 года

1. Стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению, оказанных супругу, близким родственникам, иным родственникам, законному представителю или иному лицу, взявшему на себя обязанность осуществить погребение умершего:
	№ 
	Наименование услуги
	Сумма, рублей

	1
	Оформление документов, необходимых для погребения:

- справка форма 33 «На получение пособия для погребения»;

- свидетельство о смерти
	выдаются отделом ЗАГС бесплатно

	2
	Предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения
	4980,00

	3
	Перевозка тела (останков) умершего на кладбище (крематорий)
	3260,18

	4
	Погребение (кремация с последующей выдачей урны с прахом)
	2300,00

	
	Итого:
	10 540,18


             2. Стоимость гарантированного перечня услуг по погребению умерших (погибших), не имеющих  супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя  умершего:

	№ 
	Наименование услуги
	Сумма, рублей

	1
	Оформление документов, необходимых для погребения:

- справка форма 33 «На получение пособия для погребения»;

- свидетельство о смерти
	выдаются отделом ЗАГС бесплатно

	2
	Облачение тела
	0

	2
	Предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения
	4980,00

	3
	Перевозка тела (останков) умершего на кладбище (крематорий)
	3260,18

	4
	Погребение (кремация с последующей выдачей урны с прахом)
	2300,00

	
	Итого:
	10540,18


*В соответствии с подпунктом 8 пункта 2 статьи 149 Налогового кодекса Российской Федерации реализация данных услуг освобождается от обложения НДС.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29 января 2025 года № 28

с. Глядянское

	Об утверждении Положения об отделе закупок и договорной работе Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	


В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 31 июля  2023 года  № 223 «О внесении изменения в решение Думы Притобольного муниципального округа от 30 августа 2023 года № 118 «Об утверждении структуры Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области», распоряжением Администрации Притобольного муниципального округа от 9 января 2025 года №1-р/к «Об утверждении штатного расписания работников Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области», Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об отделе закупок и договорной работы Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного муниципального округа Курганской области – руководителя аппарата Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области
              Ф.Р. Ахметов

Исп.: Кузьмина С.В. тел.: 8 3522 428986 (доб.223)

	
	Приложение к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от 29 января 2025 года № 28 «Об утверждении Положения об Отделе закупок и договорной работе Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области»                              


ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе закупок и договорной работы Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

1. Общие положения

1. Отдел закупок и договорной работы Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (далее - отдел) является структурным подразделением Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, реализующим полномочия исполнительного органа местного самоуправления муниципального округа по вопросам соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в соответствии с требованиями Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

2. В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными Конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской областной Думы и Правительства Курганской области, муниципальными правовыми актами Думы Притобольного муниципального округа Курганской области, Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, настоящим положением.

3. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с территориальными федеральными органами государственной власти, органами государственной власти области, иными государственными органами, органами местного самоуправления округа и территориальными отделами, входящими в состав территории округа, предприятиями, организациями и учреждениями в пределах полномочий отдела.

4. Отдел не наделен правами юридического лица.

5. Место нахождения отдела: 641400, Курганская область, Притобольный район, с. Глядянское, улица Красноармейская, 19.

6. Отдел в своей деятельности подчиняется заместителю Главы Притобольного муниципального округа Курганской области – руководителю аппарата Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, курирующему вопросы деятельности отдела.

2. Цель и задачи отдела

7. Отдел создан с целью обеспечения эффективного использования средств бюджета Притобольного муниципального округа Курганской области при осуществлении закупок и обеспечения единой политики в сфере закупок Притобольного муниципального округа Курганской области.

8. Основными задачами отдела являются:

1) Обеспечение своевременного и полного удовлетворения потребностей Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (далее - заказчик) в товарах, работах, услугах, необходимых для осуществления его функций и полномочий;

2) Обеспечение гласности и прозрачности осуществления закупок товаров, работ, услуг, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок;

3) Повышение эффективности расходов бюджета Притобольного муниципального округа Курганской области, предусмотренных на осуществление закупок товаров, работ, услуг.

3. Полномочия отдела

9. Отдел в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие полномочия:

1) Нормативно-правовое регулирование в сфере закупок для обеспечения нужд Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, в соответствии с требованиями Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

2)  Организация процесса определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) при осуществлении закупок для обеспечения нужд Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

3)  Организация работы по взаимодействию Администрации как муниципального органа, уполномоченного на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) со структурными подразделениями Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

4. Функции отдела

10. Для решения указанных задач отдел в установленном законодательством порядке осуществляет следующие функции:

1) В сфере обеспечения своевременного и полного удовлетворения потребностей заказчика в товарах, работах, услугах, необходимых для осуществления его функций и полномочий:

- разработка проектов муниципальных правовых актов по вопросам закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд Притобольного муниципального округа Курганской области;

- Сбор потребности заказчика в товарах, работах, услугах;

- Организация разработки, утверждения и размещения в единой информационной системе плана-графика закупок, в том числе внесение в него изменений;

- Сбор информации по изучению рынка и анализа ценовой информации на товары, работы, услуги, используемой заказчиком в целях обоснования начальной (максимальной) цены контракта (договора) (НМЦК).

2) В сфере обеспечения гласности и прозрачности осуществления закупок товаров, работ, услуг, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок:

- Создание и обеспечение деятельности комиссии по осуществлению закупок для определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) (далее – комиссия), разработка положения о порядке работы комиссии;

- Определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в установленном законом порядке;

- Обеспечение у членов комиссии отсутствия обстоятельств наличия конфликта интересов согласно пункту 9 части 1 статьи 31 Закона о контрактной системе;

- Представление интересов заказчика в случаях рассмотрения: заявлений, жалоб на действия (бездействие) заказчиков при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

- Организация включения в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации об участниках закупок, уклонившихся от заключения контрактов, информации о поставщике (подрядчике, исполнителе), с которым контракт расторгнут по решению суда или в связи с односторонним отказом Заказчика от исполнения контракта.

3) В сфере повышения эффективности расходов бюджета Притобольного муниципального округа Курганской области, предусмотренных на осуществление закупок товаров, работ, услуг:

- Анализ проведенных закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Притобольного муниципального округа Курганской области и подготовка предложений (рекомендаций) по совершенствованию контрактной системы в сфере закупок для муниципальных нужд Притобольного муниципального округа Курганской области;

- Участие в организации обучения муниципальных служащих, специалистов, в обязанности которых входит проведение процедур закупок товаров, работ, услуг;

- Консультирование заказчиков муниципального округа по вопросам планирования и осуществления закупок товаров, работ, услуг.

4) Рассмотрение поступивших в Администрацию Притобольного муниципального округа Курганской области обращений, документов и материалов по вопросам, относящимся к полномочиям отдела, обеспечение их своевременного и полного рассмотрения.

5) Иные функции, отнесенные законодательством о закупках к функциям отдела.

5. Права отдела

11. Для исполнения установленных действующим законодательством полномочий отдел имеет право:

1) Разрабатывать в установленном порядке методические материалы и рекомендации по вопросам, отнесенным к полномочиям отдела.

2) Запрашивать и получать в установленном порядке от отраслевых органов Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области и территориальных отделов, от организаций, учреждений, расположенных на территории округа, независимо от их организационно-правовой формы необходимую информацию, материалы и иные сведения, необходимые для осуществления мероприятий в рамках представленных отделу полномочий.

3) Разрабатывать и согласовывать проекты нормативных правовых актов по вопросам, отнесенным к полномочиям отдела, готовить заключения на проекты областных законов по направлениям деятельности отдела.

4) Проводить и принимать участие в совещаниях, семинарах и прочих мероприятиях, отнесенных к полномочиям отдела, привлекать консультантов, экспертов для решения возложенных на отдел задач.

5) Организовывать создание при Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области совещательных и экспертных органов (советов, групп, комиссий) в установленной сфере деятельности.

12. Отдел может быть наделен в установленном порядке для осуществления своей деятельности и другими правами.

6. Организация работы отдела

13. Отдел возглавляет руководитель отдела, который назначается на должность и освобождается от должности распоряжением Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, подписанным Главой Притобольного муниципального округа Курганской области.

14. Руководитель отдела:

1) Осуществляет руководство деятельностью отдела, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него задач, разрабатывает и направляет Главе Притобольного муниципального округа Курганской области по согласованию с заместителем Главы Притобольного муниципального округа Курганской области – руководителем аппарата Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области предложения о распределении обязанностей между штатными единицами отдела, при утверждении должностных инструкций дает работникам отдела указания по вопросам, связанным с решением задач отдела и исполнением обязанностей работников отдела, организует и контролирует их исполнение;

2) Представляет Главе Притобольного муниципального округа Курганской области по согласованию с заместителем Главы Притобольного муниципального округа Курганской области – руководителем аппарата Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области предложения о поощрении работников отдела или наложении на них дисциплинарных взысканий за неисполнение и ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

3) Организует соблюдение в отделе режима использования документации, содержащей сведения конфиденциального характера;

4) Обеспечивает проведение работы по стабилизации и улучшению значений следующих показателей эффективности деятельности отдела:

- Доля проведенных аукционов в электронной форме в общем объеме закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (не менее 70% от общей суммы закупок);

- Доля закупок для муниципальных нужд Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, осуществленных без нарушений норм действующего законодательства (100%);

- Доля заключенных Администрацией Притобольного муниципального округа Курганской области контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, исполненных поставщиком (подрядчиком, исполнителем) с нарушением условий, в отношении которых приняты меры ответственности к поставщику (подрядчику, исполнителю) (100%);

5) Осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и должностной инструкцией.

15. Специалисты отдела несут персональную ответственность за выполнение возложенных на них обязанностей, с учетом представленных им прав в соответствии с настоящим Положением. 







