	Информационный бюллетень
Муниципальный
В Е С Т Н И К
ПРИТОБОЛЬЯ

	№ 5 (335)
	                              27 февраля 2025 года

	· Постановление от 24 февраля 2025 года № 72 «О внесении изменения в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 31 июля 2024 года № 298 «О создании рабочей группы по вопросам ресоциализации лиц, отбывших уголовное наказание в виде лишения свободы и (или) подвергшихся иным мерам уголовно-правового характера и утверждение положения о рабочей группе по вопросам ресоциализации лиц, отбывших уголовное наказание в виде лишения свободы и (или) подвергшихся иным мерам уголовно-правового характера»

· Постановление от 25 февраля 2025 года № 73 «О закреплении муниципальных общеобразовательных организаций за конкретными территориями Притобольного муниципального округа на 2025 год»

· Постановление от 25 февраля 2025 года № 84 «О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 13 марта 2024 года № 95 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного муниципального округа Курганской области «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Притобольного муниципального округа» на 2024-2029 г.г.»

· Постановление от 26 февраля 2025 года № 88 «О мерах по обеспечению безопасности людей, охране их жизни и здоровья на водных объектах на территории Притобольного муниципального округа Курганской области 2025 год»

· Постановление от 26 февраля 2025 года № 89 «О подготовке проекта Генерального плана Притобольного муниципального округа»

· Постановление от 26 февраля 2025 года № 90 «О подготовке проекта правил землепользования и застройки Притобольного муниципального округа»

· Решение от 26 февраля 2025 года № 268 «О внесении изменений в решение Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 23 декабря 2024 года № 253 «О бюджете Притобольного муниципального округа Курганской области на 2025год и на плановый период 2026 и 2027 годов»
· Решение от 26 февраля 2025 года № 269 «Об утерждении Стратегии социально-экономического развития Притобольного муниципального округа Курганской области до 2030 года »
· Решение от 26 февраля 2025 года № 270 «Об утверждении Положения об Общественной палате Притобольного муниципального округа Курганской области»
· Решение от 26 февраля 2025 года № 271 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих Притобольного муниципального округа Курганской области»
· Решение от 26 февраля 2025 года № 272 «О внесении изменения в решение Думы Притобольного муниципального округа от    30 августа 2023 года № 118 «Об утверждении структуры Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области»
· Решение от 26 февраля 2025 года № 273 «О внесении изменения в решение Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 30 августа 2023 года № 117 «О порядке оплаты труда муниципальных служащих Притобольного муниципального округа Курганской области»


КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24 февраля 2025 года № 72

с. Глядянское

	О внесении изменения в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от  31 июля 2024 года № 298 «О создании рабочей группы по вопросам ресоциализации лиц, отбывших  уголовное наказание в виде лишения свободы и (или) подвергшихся иным мерам уголовно-правового характера и утверждение положения о рабочей группе по вопросам ресоциализации  лиц, отбывших уголовное наказание в виде лишения свободы и (или) подвергшихся иным мерам уголовно-правового характера»


В связи с кадровыми изменениями,  Администрация Притобольного муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести  в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от  31 июля 2024 года №  298 «О создании рабочей группы по вопросам  ресоциализации лиц, отбывших  уголовное наказание в виде лишения свободы и (или) подвергшихся иным мерам уголовно-правового характера и утверждение положения о рабочей группе по вопросам  ресоциализации  лиц, отбывших уголовное наказание в виде  лишения свободы и (или) подвергшихся иным мерам уголовно-правового характера»,  изменение, изложив  приложение 1 в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования.


3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                      Ф.Р. Ахметов

исп.Бедник М.Е. 8(35224)28978
	Приложение к постановлению Администрации

Притобольного муниципального округа Курганской области от 24 февраля 2025 года № 72 «О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от  31 июля 2024 года № «О создании рабочей группы по вопросам ресоциализации лиц, отбывших  уголовное наказание в виде лишения свободы и (или) подвергшихся иным мерам уголовно-правового характера» и утверждение положения о рабочей группе по вопросам ресоциализации  лиц, отбывших уголовное наказание в виде  лишения свободы и (или) подвергшихся иным мерам уголовно-правового характера»


Состав

рабочей группы по вопросам ресоциализации лиц, отбывших уголовное наказание в виде лишения свободы и (или) подвергшихся иным мерам уголовно-правового характера


Глава Притобольного муниципального округа Курганской области, руководитель рабочей группы по вопросам ресоциализации лиц, отбывших уголовное наказание в виде лишения свободы и (или) подвергшихся иным мерам уголовно-правового характера (далее – рабочая группа) – Ф.Р. Ахметов;


заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области, заместитель руководителя рабочей группы- В.А. Кононыхина;


специалист отдела  социальной политики Администрации  Притобольного муниципального округа Курганской области, секретарь рабочей группы- М.Е. Бедник;


Члены рабочей группы:


директор отдела по Притобольному району государственное казенное учреждение «Управление социальной защиты населения № 8 (по согласованию)-  Е.А. Чиркова;


главный врач ГБУ «Межрайонная больница № 3» (по согласованию)- М.Д. Лошенкова;


руководитель отдела экономического развития и сельского хозяйства Администрации  Притобольного муниципального округа Курганской области - Т.С. Тихонова;


начальник Кетовского МФ ФКУ УИИ УФСИН России по Курганской области (по согласованию) - Б.К. Ергазин;


 Врио начальника отделения участковых уполномоченных полиции и по делам несовершеннолетних  МО МВД России «Притобольный» (по согласованию)  - Н.В. Максимова;


заместитель директора ГБУ «Центр социального обслуживания № 8» - О.А. Серокурова;


руководитель Глядянского территориального отдела Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области - А.Д. Подкорытов;


руководитель Межборного территориального отдела Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области - А.В. Скворцов;


руководитель Плотниковского территориального отдела Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области – И.В. Зайцев;

руководитель Раскатихинского территориального отдела Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области – Н.А. Игнатьев.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от «25» февраля 2025 года № 73

с. Глядянское

	О закреплении муниципальных общеобразовательных организаций за конкретными территориями Притобольного муниципального округа на 2025 год
	


В целях обеспечения территориальной доступности общеобразовательных организаций Притобольного муниципального округа, в соответствии со статьями 9 и 67 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь статьей 15 Федерального закона от 6 октября 2003 года        № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 2 сентября 2020 года № 458 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования» Администрация Притобольного муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Закрепить муниципальные общеобразовательные организации за конкретными территориями  Притобольного  муниципального округа на 2025 год согласно приложению к   настоящему постановлению.

2.  Настоящее постановление обнародовать в установленном порядке и разместить на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в информационно-коммуникационной сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

            4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного муниципального округа Курганской области В.А. Кононыхину. 

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                      Ф.Р. Ахметов

Ергазина Л.Ж.9-93-41

	 
	Приложение к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от «25» февраля 2025 года № 73 «О закреплении муниципальных общеобразовательных организаций за конкретными территориями Притобольного муниципального округа на 2025 год»


Закрепление муниципальных общеобразовательных организаций за конкретными территориями Притобольного муниципального округа 

	№ п/п
	Общеобразовательная организация
	Уровни общего образования
	Территория Притобольного муниципального округа 

	1. 
	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Глядянская средняя общеобразовательная школа»
	начальное общее

основное общее


	село Глядянское

деревня Арсеновка

поселок Сосновый

село Давыдовка

деревня Туманова

деревня Патраки

деревня Комановка

деревня Покровка

деревня Поляковка

	2. 
	
	среднее   общее
	село Глядянское

деревня Арсеновка

поселок Сосновый

село Нижнеберезово 

деревня Верхнеберезово 

деревня Подгорная

поселок Водный

село Давыдовка

деревня Туманова

деревня Патраки

деревня Комановка   

деревня Покровка

село Межборное

село Чернавское

деревня Осиновка

деревня Поляковка

	3. 
	Березовская ООШ – филиал МБОУ «Глядянская СОШ»
	начальное общее

основное общее


	село Нижнеберезово 

деревня Верхнеберезово 

деревня Подгорная

поселок Водный

	4. 
	муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Гладковская средняя общеобразовательная школа»
	начальное общее

основное общее

среднее   общее
	село  Гладковское

деревня Ершовка 

деревня Банщиково

деревня Нижняя Алабуга

	5. 
	муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Нагорская средняя общеобразовательная школа»
	начальное общее

основное общее

среднее   общее


	село Нагорское

село Камышное 

село Утятское

деревня Новая Деревня

деревня Заборская

деревня Вавилкова

	6. 
	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Притобольная средняя общеобразовательная школа»
	начальное общее

основное общее

среднее общее
	село  Боровлянка

деревня Мочалово

село Притобольное

деревня Ясная

	7. 
	муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Раскатихинская средняя общеобразовательная школа»
	начальное общее

основное общее


	село Раскатиха

	8. 
	
	среднее   общее


	село  Раскатиха 

село Обухово

село Ярославское

село Чернавское

деревня Осиновка

	9. 
	Обуховская ООШ – филиал МКОУ «Раскатихинская СОШ»
	начальное общее

основное общее
	село Обухово

	10. 
	Ярославская ООШ – филиал МКОУ «Раскатихинская СОШ»
	начальное общее

основное общее
	село Ярославское

	11. 
	муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Ялымская средняя общеобразовательная школа»


	начальное общее

основное общее
	село Ялым

деревня Новокаминка 

деревня Обрядовка

	12. 
	
	среднее общее
	село Ялым

деревня Новокаминка

деревня Обрядовка

село  Плотниково

	13. 
	муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Межборская основная общеобразовательная школа»
	начальное общее

основное общее


	село Межборное

	14. 
	муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Плотниковская основная общеобразовательная школа»
	начальное общее

основное общее


	село  Плотниково

	15. 
	муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Чернавская основная общеобразовательная школа»
	начальное общее

основное общее


	село Чернавское

деревня Осиновка


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25февраля 2025 года № 84 

с. Глядянское

	О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 13 марта             2024 года № 95 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного муниципального округа Курганской области  «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Притобольного муниципального округа» на 2024-2029 г.г. 


Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 30.10.2004 года № 210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организации коммунального комплекса» Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в постановление Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от 13 марта 2024 года № 95 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного муниципального округа Курганской области «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Притобольного муниципального округа» на 2024-2029 г.г., следующие изменения:

1) в паспорте муниципальной программы строку: «Объемы бюджетных ассигнований» изложить в следующей редакции:

	
	Объемы бюджетных ассигнований
	Объем финансирования  - 55 812,96 тыс. руб., 

в том числе по годам:

                     2024 года – 26 872,96 тыс.руб.

                     2025 года – 28 610,0 тыс.руб.

                     2026 года – 110,0 тыс.руб.

                     2027 года – 110,0 тыс.руб.

                     2028 года -  110,0 тыс. руб.


   2) приложение 3 к муниципальной программе изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

   2. Отделу жилищно-коммунального хозяйства, строительства, архитектуры и проектирования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области подготовить соответствующие изменения в Решение № 253.

2.Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и разместить на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа в сети «Интернет».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного  муниципального округа Курганской области            Ф.Р. Ахметов
	Приложение к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа от 25февраля 2025 года № 84 «О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от 13 марта 2023 года № 95 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного муниципального округа Курганской области « Комплексное развитие системы коммунальной инфраструктуры Притобольного муниципального округа» на 2024-2029 г.г. 

Приложение 3 к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа курганской области «Об утверждении муниципальной программы Притобольного муниципального округа Курганской области «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Притобольного муниципального округа» на 2024-2029 г.г.


Информация по ресурсному обеспечению Программы

	№

п/п
	Задача, мероприятие
	Источник финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Целевой индикатор, на достижение которого направлено финансирование <*>

	
	
	
	Всего
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	12

	Задача 1. Развитие системы теплоснабжения

	1
	Ремонт и модернизация зданий котельных и оборудования
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Уменьшение потерь энергии и сокращение твердого топлива

	
	
	бюджет Притобольного муниципального округа
	129,7
	129 , 7
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2
	Приобретение дизельных горелок для БМК
	областной бюджет
	      1613,00
	1613,0
	0
	0
	0
	0
	0
	Обеспечение бесперебойного теплоснабжения

	
	
	бюджет Притобольного муниципального округа
	8461,3
	1461,3
	7000,0
	0
	0
	0
	0
	

	3
	Приобретение каменного угля
	бюджет Притобольного муниципального округа
	5000,0
	0
	5000,0
	
	
	
	
	Обеспечение выработки тепловой энергии

	4
	Замена аварийных участков трубопроводов тепловых сетей
	областной бюджет
	15854,8
	15854,8
	0
	0
	0
	0
	0
	Уменьшение износа сетей

	
	
	бюджет Притобольного муниципального округа
	1958,55
	158,55
	1800,0
	0
	0
	0
	0
	

	5
	Технологические присоединения к  электрическим сетям БМК
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет Притобольного муниципального округа
	3545,61
	3545,61
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Задача 2. Развитие системы водоснабжения



	6
	Ремонт разводящих сетей водопровода


	бюджет Притобольного муниципального округа
	5000,0
	0
	5000,0
	0
	0
	0
	0
	Уменьшение утечек и неучтенного расхода в водопроводных сетях

	Задача 3. Развитие системы вывоза жидких бытовых отходов

	7
	Ремонт объекта размещения жидких бытовых отходов
	бюджет Притобольного муниципального округа
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	0
	Предотвращение угрозы загрязнения окружающей среды

	8
	Ликвидация свалок  ТКО 
	бюджет Притобольного муниципального округа
	3500,0
	100,0
	3100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	0
	

	9
	Размещение площадок под ТБО
	бюджет Притобольного муниципального округа
	10700,0
	4000,0
	6700,0
	0
	0
	0
	0
	

	10
	ВСЕГО
	
	55 812,96
	26 872,96
	28 610,0
	110,0
	110,0
	110,0
	0
	


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26 февраля 2025 года № 88

с. Глядянское

	О мерах по обеспечению безопасности людей, охране их жизни и здоровья на водных объектах на территории Притобольного  муниципального округа Курганской области на 2025 год


В соответствии с постановлением Правительства Курганской области от 13 декабря 2011 года № 604 «Об утверждении Правил охраны жизни людей на водных объектах в Курганской области», руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить план мероприятий по обеспечению безопасности людей, охране их жизни и здоровья на водных объектах на территории Притобольного муниципального округа Курганской области на 2025 год согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Назначить ответственным за работу по обеспечению безопасности людей, охране их жизни и здоровья на водных объектах на территории Притобольного муниципального округа Курганской области  первого заместителя Главы Притобольного муниципального округа Курганской области.

3. Рекомендовать МО МВД РФ «Притобольный»  (А.В. Алексеев) организовать:

1) обеспечение охраны общественного порядка в местах массового отдыха людей на водных объектах;

2) совместно с Половинским инспекторским участком ФКУ «Центр ГИМС МЧС России по Курганской области» (С.Г. Островских) проведение рейдов и патрулирований на водных объектах.

4. Рекомендовать филиалу ГБУ «Межрайонная  больница №3» в с. Глядянское  (Лошенкова М.Д.)  организовать в период купального сезона оказание медицинской помощи пострадавшим на воде в местах массового отдыха населения.

5. Руководителям территориальных отделов Притобольного муниципального округа Курганской области:

1) организовать информирование населения об ограничениях (запретах) пользования водными объектами;

2) проработать вопрос о возможности создания в летний период 2025 года условий для летнего отдыха и обустройства мест для купания на территориях отделов. 

6. Управлению  образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (А.В. Литвин) организовать:

1) в образовательных учреждениях информационные уголки по безопасности на водных объектах;

2) изучение в образовательных учреждениях мер безопасности и правил поведения, предупреждения несчастных случаев и оказания первой медицинской помощи пострадавшим на воде;

3) обучение плаванию детей в дошкольных образовательных учреждениях, детских оздоровительных лагерях.

7. Отделу воинского учета, ГО и ЧС и ЕДДС Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (В.С. Тотьмянин):

 организовать взаимодействие со средствами массовой информации по проведению разъяснительной работы среди населения по мерам безопасности и правилам поведения на воде и освещению обстановки на водных объектах;

в период купального сезона совместно с МО МВД России «Притобольный» организовать рейды по местам возможного купания  детей без сопровождения родителей или опекунов.

8. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и размещения на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».
8. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                Ф.Р. Ахметов

В.С. Тотьмянин 8(3522)42-89-81
	Приложение к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от февраля 2025 года № 88 «О мерах по обеспечению безопасности людей, охране их жизни и здоровья на водных объектах на территории Притобольного муниципального округа Курганской области на 2025 год»


ПЛАН

мероприятий по обеспечению безопасности людей, охране их жизни и

здоровья на водных объектах на территории Притобольного муниципального округа Курганской области на 2025 год
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные исполнители

	I. ВЕСЕННЕ-ЛЕТНИЙ ПЕРИОД

	1
	
	
	

	1
	Определить водоёмы (участки водоёмов) и места массового отдыха населения у воды
	до 30 апреля 2025 года
	Отдел  воинского учета, ГО и ЧС и ЕДДС Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области,  территориальные отделы Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	2
	Оборудовать места массового купания и выставить на водоемах знаки безопасности на воде в соответствии с Правилами охраны жизни людей на воде Курганской области
	до 30 мая 2025 года
	Территориальные отделы Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, водопользователи 

	3
	Выставить в местах, опасных для купания, информационные знаки безопасности о запрещении купания людей в необорудованных для этой цели местах, проинформировать население
	до 15 мая 2025 года
	Территориальные отделы Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, водопользователи (по согласованию)

	4
	Организовать водолазную очистку дна акваторий мест массового купания людей (пляжей) и обеспечить чистоту дна этих акваторий в период купального сезона
	до начала купального сезона
	Территориальные отделы Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, владельцы объектов рекреации (по согласованию)

	5
	Своевременно оповещать население и водопользователей через средства массовой информации о состоянии водных объектов, об ограничениях и запретах использования водоемов
	купальный сезон
	Территориальные отделы Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	6
	Развернуть и содержать в постоянной готовности и необходимом составе в период купального сезона спасательные посты на ведомственных, муниципальных и частных пляжах
	купальный сезон
	Территориальные отделы Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, владельцы объектов рекреации (по согласованию)

	7
	Организовать проверки обеспечения безопасности людей и общественного порядка на водоемах 
	июнь- сентябрь 2025 года
	Половинский инспекторский участок ФКУ «Центр ГИМС МЧС России по Курганской области» (по согласованию), МО МВД России «Притобольный» (по согласованию), Территориальные отделы Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	8
	Провести месячник безопасности на водных объектах
	15 июля - 15 августа 2025 года
	Отдел  воинского учета, ГО и ЧС и ЕДДС Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, Главы поселений Притобольного муниципального округа Курганской области (по согласованию), Половинский инспекторский участок ФКУ «Центр ГИМС МЧС России по Курганской области» (по согласованию)

	9
	Обеспечить безопасность участников и зрителей при проведении соревнований, праздников и других массовых мероприятий на воде
	Постоянно
	Организаторы соревнований и праздников (по согласованию), Филиал ГБУ «Межрайонная  больница №3» в с.Глядянское (по согласованию), Половинский инспекторский участок ФКУ «Центр ГИМС МЧС России по Курганской области» (по согласованию)

	10
	Проводить систематический анализ причин гибели и травм людей на воде, вырабатывать совместные меры по улучшению профилактической работы среди населения
	на заседаниях комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в июне -сентябре 2025 года 
	Отдел  воинского учета, ГО и ЧС и ЕДДС Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, Половинский инспекторский участок ФКУ «Центр ГИМС МЧС России по Курганской области» (по согласованию)

	II. ОСЕННЕ-ЗИМНИЙ ПЕРИОД

	11
	Организовать обеспечение безопасности на льду в местах массового лова рыбы, массовых занятий спортом на льду. Оградить эти места знаками, предупреждающими об опасности, установить контроль за толщиной льда, своевременно корректировать возможность выхода населения на лед. Систематически оповещать население через средства массовой информации о ледовой обстановке на водоемах
	январь – апрель, октябрь-декабрь  2025 года
	Территориальные отделы Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, владельцы объектов рекреации (по согласованию), водопользователи (по согласованию), территориальная служба надзора в области животного мира и водных биоресурсов управления охотничьего и рыбного хозяйства Департамента гражданской защиты, охраны окружающей среды и природных ресурсов Курганской области (по согласованию)

	12
	Выставить информационные предупреждающие знаки на водоемах в опасных местах выхода (выезда) людей на лед (промоины, проруби, тонкий лед)
	январь – апрель, октябрь-декабрь  2025 года
	Территориальные отделы Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	13
	Организовать разъяснительную работу с населением по мерам безопасности и предупреждению несчастных случаев на водных объектах в зимний период с использованием средств массовой информации, проведением в школах и других образовательных учреждениях профилактических бесед и занятий по правилам безопасного поведения детей на льду.
	январь – апрель, октябрь-декабрь 2025года
	Территориальные отделы Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, Половинский инспекторский участок ФКУ «Центр ГИМС МЧС России по Курганской области» (по согласованию)

	14


	Определить места массового подлёдного лова рыбы рыбаками-любителями, места массовых занятий спортом и проведения праздничных и спортивных мероприятий на льду и оповестить населения через средства массовой информации об этих местах
	октябрь  2025 года
	Отдел  воинского учета, ГО и ЧС и ЕДДС Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, Территориальные отделы Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, территориальная служба надзора в области животного мира и водных биоресурсов управления охотничьего и рыбного хозяйства Департамента гражданской защиты, охраны окружающей среды и природных ресурсов Курганской области (по согласованию)


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26 февраля 2025  года № 89

с. Глядянское

О подготовке проекта Генерального плана
Притобольного муниципального округа
В соответствии с Уставом Притобольного, на основании статьи 24 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Закона Курганской области от 30 декабря 2020 года № 140 «О перераспределении отдельных полномочий в области градостроительной деятельности между органами местного самоуправления муниципальных образований Курганской области и органами государственной власти Курганской области и внесении изменения в Закон Курганской области «О градостроительной деятельности в Курганской области» Администрация Притобольного муниципального округа

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Осуществить подготовку проекта генерального плана Притобольного  муниципального округа.

2. Администрации Притобольного муниципального округа:

1) подготовить техническое задание на подготовку проекта генерального плана Притобольного муниципального округа;

2) учесть в подготавливаемом техническом задании на подготовку проекта генерального плана Притобольного муниципального округа положения, содержащиеся в документах территориального планирования Российской Федерации, схеме территориального планирования Курганской области, схеме территориального планирования Притобольный муниципальный округ, генеральных планах поселений Притобольного муниципального округа, региональных нормативах градостроительного проектирования Курганской области, местных нормативах градостроительного проектирования Притобольного муниципального округа, а также поступившие предложения заинтересованных лиц;

3) направить настоящее постановление и техническое задание на подготовку проекта генерального плана Притобольного муниципального округа в Департамент строительства, госэкспертизы и жилищно-коммунального хозяйства Курганской области для подготовки данного проекта (по согласованию);

4) осуществить согласование проекта генерального плана Притобольного муниципального округа в соответствии со статьей 25 Градостроительного кодекса Российской Федерации;

5) обеспечить проведение общественных обсуждений или публичных слушаний по проекту генерального плана Притобольного муниципального округа.

3. Заинтересованные лица могут направить свои предложения по подготовке проекта генерального плана Притобольного муниципального округа в письменном виде в течение 30 дней после опубликования (обнародования) настоящего постановления на сайте Администрации Притобольного муниципального округа. Предложения заинтересованных лиц должны содержать:

1) краткое обоснование необходимости принятия предложений по подготовке проекта генерального плана Притобольного муниципального округа;

2) описание результатов, для достижения которых вносятся предложения по подготовке проекта генерального плана Притобольного муниципального округа.

4. Настоящее постановление опубликовать в «Муниципальный вестник Притоболья»  и разместить на официальном сайте 45t01702@kurganobl.ru  в сети «Интернет».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя  Главы Притобольного муниципального округа Курганской области.

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                      Ф.Р. Ахметов

Исп. Диков А.А.
Тел.  (352-2) 49-89-75
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26 февраля 2025 года № 90

с. Глядянское

О подготовке проекта 

правил землепользования и застройки

Притобольного муниципального округа
В соответствии с Уставом Притобольного муниципального округа, на основании статей 30-32 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Закона Курганской области от 30 декабря 2020 года № 140 «О перераспределении отдельных полномочий в области градостроительной деятельности между органами местного самоуправления муниципальных образований Курганской области и органами государственной власти Курганской области и внесении изменения в Закон Курганской области «О градостроительной деятельности в Курганской области» Администрация Притобольного муниципального округа  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Осуществить подготовку проекта правил землепользования и застройки Притобольного муниципального округа.

2. Утвердить прилагаемый порядок и сроки проведения работ по подготовке проекта правил землепользования и застройки Притобольного муниципального округа.

3. Администрации Притобольного муниципального округа :

1) подготовить техническое задание на подготовку проекта правил землепользования и застройки Притобольного муниципального округа;

2) учесть в подготавливаемом техническом задании на проект правил землепользования и застройки Притобольного муниципального округа положения, содержащихся в документах территориального планирования Российской Федерации, схеме территориального планирования Курганской области, схеме территориального планирования Администрации Притобольного муниципального округа, а также поступившие предложения заинтересованных лиц;

3) направить настоящее постановление и техническое задание на подготовку проекта правил землепользования и застройки Притобольного муниципального округа в Департамент строительства, госэкспертизы и жилищно-коммунального хозяйства Курганской области для подготовки данного проекта (по согласованию);

4) обеспечить проведение общественных обсуждений или публичных слушаний по проекту правил землепользования и застройки Притобольного муниципального округа.

4. Комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки поселений, входящих в состав Администрации Притобольного муниципального округа, обеспечить участие в подготовке проекта правил землепользования и застройки Притобольного муниципального округа в пределах установленной компетенции.

5. Заинтересованные лица могут направить свои предложения по подготовке проекта правил землепользования и застройки Притобольного муниципального округа в письменном виде в течение 15 дней после опубликования настоящего постановления в Комиссию по подготовке проекта правил землепользования и застройки поселений, входящих в состав Притобольного МО, по адресу: с.Глядянское, ул.Красноармейская, д.19 .

Предложения заинтересованных лиц должны содержать:

1) краткое обоснование необходимости принятия предложений по подготовке проекта правил землепользования и застройки Притобольного муниципального округа;

2) описание результатов, для достижения которых вносятся предложения по подготовке проекта правил землепользования и застройки Притобольного муниципального округа.

6. Настоящее постановление опубликовать в «Муниципальный вестник Притоболья»   и разместить на официальном сайте 45t01702@kurganobl.ru в сети «Интернет».

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя  Главы Притобольного муниципального округа Курганской области.

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                      Ф.Р. Ахметов

Исп. Диков А.А. Тел.  (352-2) 49-89-75

	Приложение к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа от 26 февраля 2025 года № 90 «О подготовке проекта правил землепользования и застройки Притобольного муниципального округа»


Порядок и сроки проведения работ по подготовке проекта правил землепользования и застройки Притобольного муниципального округа 

	Работа (мероприятие)
	Сроки
	Ответственный исполнитель

	Опубликование постановления Администрации Притобольного муниципального округа  «О подготовке проекта правил землепользования и застройки Притобольного муниципального округа» и его размещение на официальном сайте Притобольного муниципального округа  в сети «Интернет»
	 В течении 10 дней после подписания
	Администрация Притобольного муниципального округа  

	Подготовка технического задания на подготовку проекта правил землепользования и застройки Притобольного муниципального округа 

Сбор и анализ предложений заинтересованных лиц по подготовке проекта правил землепользования и застройки Притобольного муниципального округа 
	В течении 15 дней после Постановления
	Администрация Притобольного муниципального округа. 

	Подготовка проекта правил землепользования и застройки Притобольного муниципального округа
	В соответствие с действующим законодательством
	Департамент строительства, госэкспертизы и жилищно-коммунального хозяйства Курганской области (далее - Департамент строительства) (по согласованию)

	Назначение и проведение общественных обсуждений или публичных слушаний по проекту правил землепользования и застройки Притобольного муниципального округа
	В соответствие с действующим законодательством
	Администрация Притобольного муниципального округа

	Направление проекта правил землепользования и застройки Притобольного муниципального округа  на доработку с учетом результатов общественных обсуждений или публичных слушаний (при необходимости)
	В течении 10 дней
	Администрация Притобольного муниципального округа 

	Доработка проекта правил землепользования и застройки Притобольного муниципального округа (при необходимости)
	В соответствие с действующим законодательством
	Департамент строительства (по согласованию)

	Направление проекта правил землепользования и застройки Притобольного муниципального округа в Думу Притобольного муниципального округа на рассмотрение


	В течении 10 дней
	Администрация Притобольного муниципального округа 

	Доработка проекта правил и застройки Притобольного муниципального округа, поступившего из Думы Притобольного муниципального округа 

(при необходимости) 
	В соответствие с действующим законодательством
	Администрация Притобольного муниципального округа 

Департамент строительства (по согласованию)

	Направление доработанного проекта правил землепользования и застройки Притобольного муниципального округа в Думу Притобольного муниципального округа на рассмотрение
	В течении 10 дней
	Администрация Притобольного муниципального округа 


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУМА ПРИТОБОЛЬНОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

от 26 февраля 2025 года № 268

с. Глядянское

	О внесении изменений в решение Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 23 декабря 2024 года № 253 «О бюджете Притобольного муниципального округа Курганской области на 2025год и на плановый период 2026 и 2027 годов» 


На основании статьи 9 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с решением Думы Притобольного муниципального округа Курганской области  от 1 августа 2023 года № 86 «Об утверждении  Положения о бюджетном процессе в Притобольном муниципальном округе Курганской области», Дума Притобольного  муниципального округа Курганской области 

РЕШИЛА:    

1. Пункт 1 решения Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 23 декабря 2024 года № 253 «О бюджете Притобольного муниципального округа Курганской области  на 2025 год и на плановый период 2026 и 2024 годов» изложить в следующей редакции:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
«1. Утвердить основные характеристики бюджета Притобольного муниципального округа Курганской области на 2025 год:
1.1. Общий объем доходов бюджета Притобольного муниципального округа Курганской области  в сумме   695201,1 тысяч  рублей, в том числе:

1) объем налоговых и неналоговых доходов в сумме  108484,0 тысяч рублей;             

2) объем безвозмездных поступлений в сумме 586717,1 тысяч  рублей, в том числе:

а) объем безвозмездных поступлений от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в сумме 585772,1  тысяч рублей, из них:

- дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации в сумме 198444,0 тысячи  рублей;

- субсидии бюджетам бюджетной системы Российской Федерации (межбюджетные субсидии) в сумме 162034,3 тысяч  рублей;

- субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации в сумме 199698,1

 тысяч  рублей;

- иные  межбюджетные трансферты  в сумме 25595,7 тысяч  рублей;

б)  объем прочих безвозмездных поступлений в сумме 945,0 тысяч  рублей;

в)  объем возврата остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет в сумме 0,0 тысяч  рублей.

1.2.Общий объем расходов бюджета Притобольного муниципального округа Курганской области  в сумме 702682,4 тысяч  рублей.

13.Превышение расходов над доходами (дефицит) бюджета Притобольного муниципального округа Курганской области в сумме 7481,3 тысяч рублей.

2. Приложение 1 к решению Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 23декабря 2024 года № 253 «О бюджете Притобольного муниципального округа Курганской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» изложить в редакции согласно приложению 1.

3. Приложение 5 к решению Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 23 декабря 2024 года № 253 «О бюджете Притобольного муниципального округа Курганской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» изложить в редакции согласно приложению 2.

4. Приложение 7 к решению Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 23 декабря 2024 года № 253 «О бюджете Притобольного муниципального округа Курганской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» изложить в редакции согласно приложению 3.

5. Приложение 9 к решению Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 23декабря 2024 года № 253 «О бюджете Притобольного муниципального округа Курганской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» изложить в редакции согласно приложению 4.

6.Настоящее решение подлежит опубликованию в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и размещению на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области  в сети «Интернет».

7. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.

8.Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комиссию Думы Притобольного муниципального округа Курганской области по бюджету и экономике.

Председатель Думы  Притобольного муниципального округа Курганской области                                              И.А.Суслова 

Исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                       Ф.Р.Ахметов
	Приложение 1 к решению Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 26 февраля 2025 года № 268 «О внесении изменений в решение Думы Притобольного округа Курганской области от 23 декабря 2024 года № 253 «О бюджете Притобольного муниципального округа Курганской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов». Приложение 1 к решению Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 23 декабря 2024 года № 253 «О бюджете Притобольного муниципального округа Курганской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»

	Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета

Притобольного муниципального округа Курганской области на 2025 год
	

	(тыс. руб.)
	

	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	Наименование кода источника финансирования 
	Сумма

	01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджетов
	7481,3

	
	в том числе:
	0

	01 02 00 00 00 0000 000
	Кредиты кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	0

	01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджетов
	-695201,1

	01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	-695201,1

	01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	-695201,1

	01 05 02 01 14 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных округов
	-695201,1

	01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	702682,4

	01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	702682,4

	01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	702682,4

	01 05 02 01 14 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных округов
	702682,4


	
	Всего источников внутреннего финансирования дефицита бюджета
	7481,3

	Приложение 2 к решению Думы  Притобольного муниципального округа Курганской области от 26 февраля 2025 года №  268 «О внесении изменений в решение Думы Притобольного  округа Курганской области от 23 декабря 2024 года  № 253 «О бюджете Притобольного муниципального округа Курганской области  на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов».       

Приложение 5 к решению Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 23 декабря 2024 года № 253 «О бюджете Притобольного муниципального округа Курганской области  на 2025 год и на плановый период 2026 и  2027 годов»

	Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам классификации расходов бюджета Притобольного муниципального округа Курганской области на 2025 год

	

	Единица измерения: тыс.руб.

	Наименование показателя
	Рз
	Пр
	Сумма

	
	
	
	

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01
	00
	90 084,6

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	01
	02
	1 613,7

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	01
	03
	1 434,7

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	26 592,4

	Судебная система
	01
	05
	1,0

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	01
	06
	7 600,9

	Резервные фонды
	01
	11
	144,3

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	52 697,6

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02
	00
	1 419,1

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	1 419,1

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	03
	00
	32 691,6

	Гражданская оборона
	03
	09
	19,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	03
	10
	32 626,6

	Реализация иных направлений
	03
	14
	46,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	04
	00
	49 294,1

	Общеэкономические вопросы
	04
	01
	1 500,0

	Сельское хозяйство и рыболовство
	04
	05
	1 790,7

	Водное хозяйство
	04
	06
	1 401,4

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	44 505,0

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	97,0

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	00
	24 523,9

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	31,0

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	10 626,7

	Благоустройство
	05
	03
	13 866,2

	ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
	06
	00
	0,0

	Сбор, удаление отходов и очистка сточных вод
	06
	02
	0,0

	ОБРАЗОВАНИЕ
	07
	00
	441 896,3

	Дошкольное образование
	07
	01
	46 159,0

	Общее образование
	07
	02
	361 169,1

	Дополнительное образование детей
	07
	03
	17 566,1

	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
	07
	05
	295,0

	Молодежная политика
	07
	07
	290,0

	Другие вопросы в области образования
	07
	09
	16 417,1

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	08
	00
	39 903,8

	Культура
	08
	01
	29 248,0

	Другие вопросы в области культуры, кинематографии
	08
	04
	10 655,8

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	10
	00
	22 519,0

	Социальное обеспечение населения
	10
	03
	411,0

	Охрана семьи и детства
	10
	04
	22 108,0

	Другие вопросы в области социальной политики
	10
	06
	0,0

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	11
	00
	350,0

	Массовый спорт
	11
	02
	350,0

	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	14
	00
	0,0

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	14
	01
	0,0

	Иные дотации
	14
	02
	0,0

	ВСЕГО РАСХОДОВ:
	702 682,4


	Приложение 3 к решению Думы  Притобольного муниципального округа Курганской области от 26 февраля 2025 года № 268 «О внесении изменений в решение Думы Притобольного округа Курганской области от 23 декабря 2024 года  № 253 «О бюджете Притобольного муниципального округа Курганской области  на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов».
Приложение 7 к решению Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 23декабря 2024 года № 253 «О бюджете Притобольного муниципального округа Курганской области  на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»

	Ведомственная структура расходов бюджета Притобольного муниципального округа Курганской области на 2025 год

	Единица измерения:тыс. руб.

	Наименование показателя
	Расп
	Рз
	Пр
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	
	
	
	
	
	
	

	АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ
	700
	00
	00
	0000000000
	000
	97 424,2

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	700
	01
	00
	0000000000
	000
	30 798,2

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	700
	01
	02
	0000000000
	000
	1 613,7

	Непрограммные направления деятельности органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа
	700
	01
	02
	5100000000
	000
	1 613,7

	Обеспечение деятельности Главы Притобольного муниципального округа Курганской области и аппарата Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	700
	01
	02
	5120000000
	000
	1 613,7

	Глава Притобольного муниципального округа Курганской области
	700
	01
	02
	5120085000
	000
	1 613,7

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	700
	01
	02
	5120085000
	100
	1 613,7

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов субъектов Российской Федерации, местных администраций
	700
	01
	04
	0000000000
	000
	26 592,4

	Непрограммные направления деятельности органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа
	700
	01
	04
	5100000000
	000
	26 592,4

	Обеспечение деятельности Главы Притобольного муниципального округа и аппарата Администрации Притобольного муниципального округа
	700
	01
	04
	5120000000
	000
	26 592,4

	Аппарат Администрации Притобольного муниципального округа
	700
	01
	04
	5120085500
	000
	26 592,4

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	700
	01
	04
	5120085500
	100
	22 968,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	01
	04
	5120085500
	200
	3 512,1

	Иные бюджетные ассигнования
	700
	01
	04
	5120085500
	800
	111,8

	Судебная система
	700
	01
	05
	0000000000
	000
	1,0

	Непрограммные направления деятельности органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа
	700
	01
	05
	5100000000
	000
	1,0

	Иные непрограммные мероприятия
	700
	01
	05
	5190000000
	000
	1,0

	Осуществление полномочий по составлению (изменению, дополнению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	700
	01
	05
	5190051200
	000
	1,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	01
	05
	5190051200
	200
	1,0

	Другие общегосударственные вопросы
	700
	01
	13
	0000000000
	000
	2 591,1

	Муниципальная программа гармонизации межэтнических и межконфессиональных отношений и профилактики проявлений экстремизма в Притобольном муниципальном округе Курганской области на 2024-2026 годы
	700
	01
	13
	1900000000
	000
	9,3

	Поддержка деятельности национальных общественных объединений и традиционных религий по сохранению культур народов, проживающих на территории Притобольного района
	700
	01
	13
	1900100000
	000
	8,0

	Реализация иных направлений
	700
	01
	13
	1900189990
	000
	8,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	01
	13
	1900189990
	200
	8,0

	Информационно-пропагандистское сопровождение мероприятий по профилактике и противодействию экстремизму
	700
	01
	13
	1903200000
	000
	1,3

	Реализация иных направлений
	700
	01
	13
	1900389990
	000
	1,3

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	01
	13
	1900389990
	200
	1,3

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области по управлению муниципальным имуществом и регулированию земельных отношений на 2024-2026 годы
	700
	01
	13
	2600000000
	000
	285,8

	Обеспечение достоверности информации о составе и характеристиках муниципального имущества и земельных ресурсов на территории муниципального образования 
	700
	01
	13
	2600100000
	000
	30,0

	Реализация иных направлений
	700
	01
	13
	2600189980
	000
	30,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	01
	13
	2600189980
	200
	30,0

	Управление и распоряжение муниципальным имуществом и земельными участками
	700
	01
	13
	2600200000
	000
	250,0

	Реализация основного мероприятия
	700
	01
	13
	2600289980
	000
	250,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	01
	13
	2600289980
	200
	250,0

	Резервный фонд Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	700
	01
	13
	2710186000
	000
	5,7

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	700
	01
	13
	2710186000
	200
	5,7

	Непрограммные направления деятельности органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа
	700
	01
	13
	5100000000
	000
	2 296,1

	Выполнение других обязательств органами местного самоуправления Притобольного муниципального округа
	700
	01
	13
	5180000000
	000
	30,0

	Взносы в ассоциацию "Совет муниципальных образований Курганской области"
	700
	01
	13
	5180086700
	000
	30,0

	Иные бюджетные ассигнования
	700
	01
	13
	5180086700
	800
	30,0

	Иные не программные мероприятия
	700
	01
	13
	5190000000
	000
	2 266,1

	Исполнение государственных полномочий по образованию комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	700
	01
	13
	5190014150
	000
	672,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	700
	01
	13
	5190014150
	100
	622,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	01
	13
	5190014150
	200
	50,0

	Исполнение государственных полномочий по созданию административных комиссий
	700
	01
	13
	5190016090
	000
	6,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	01
	13
	5190016090
	200
	6,0

	Осуществление отдельных государственных полномочий Курганской области в сфере определения перечня должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	700
	01
	13
	5190016100
	000
	1,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	01
	13
	5190016100
	200
	1,0

	Исполнение органами местного самоуправления государственных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию Архивного фонда Курганской области
	700
	01
	13
	5190016200
	000
	7,1

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	01
	13
	5190016200
	200
	7,1

	Осуществление переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15 ноября 1997 года № 143-ФЗ "Об актах гражданского состояния" полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния на реализацию передаваемых федеральных полномочий на регистрацию актов гражданского состояния
	700
	01
	13
	5190059310
	000
	1 580,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	700
	01
	13
	5190059310
	100
	1 470,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	01
	13
	5190059310
	200
	110,0

	Национальная оборона
	700
	02
	00
	0000000000
	000
	1 419,1

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	700
	02
	03
	0000000000
	000
	1 419,1

	Иные не программные мероприятия
	700
	02
	03
	5190000000
	000
	1 419,1

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	700
	02
	03
	5190051180
	100
	1 309,1

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	02
	03
	5190051180
	200
	110,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	700
	03
	00
	0000000000
	000
	12 117,5

	Гражданская оборона
	700
	03
	09
	0000000000
	000
	19,0

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на территории Притобольного муниципального округа Курганской области на 2024-2026 года
	700
	03
	09
	1000000000
	000
	19,0

	Совершенствование системы подготовки населения по вопросам гражданской обороны, способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях
	700
	03
	09
	1000100000
	000
	19,0

	Реализация иных направлений
	700
	03
	09
	1000189990
	000
	19,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	03
	10
	1000189990
	200
	19,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	700
	03
	10
	0000000000
	000
	12 052,5

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на территории Притобольного муниципального округа Курганской области на 2024-2026 годы
	700
	03
	10
	1000000000
	000
	4 371,2

	Повышение готовности сил и средств окружного звена гражданской обороны и единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций
	700
	03
	10
	1000200000
	000
	378,0

	Реализация иных направлений
	700
	03
	10
	1000289990
	000
	378,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	03
	10
	1000289990
	200
	378,0

	Безопасности на водных объектах
	700
	03
	10
	1000300000
	000
	100,0

	Реализация иных направлений
	700
	03
	10
	1000389990
	000
	100,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	700
	03
	10
	1000389990
	100
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	03
	10
	1000389990
	200
	100,0

	Предупреждение пожаров и снижение сопутствующих потерь от них
	700
	03
	10
	1000400000
	000
	1 754,5

	Реализация иных направлений
	700
	03
	10
	1000447011
	000
	1 501,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	03
	10
	1000447011
	200
	1 501,5

	Реализация иных направлений
	700
	03
	10
	1000489990
	000
	253,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	03
	10
	1000489990
	200
	253,0

	Обеспечение функционирования единой дежурной диспетчерской службы Администрации Притобольного муниципального округа
	700
	03
	10
	1000500000
	000
	1 953,7

	Реализация иных направлений
	700
	03
	10
	1000589990
	000
	1 953,7

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	700
	03
	10
	1000589990
	100
	1 813,4

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	03
	10
	1000589990
	200
	140,3

	Предотвращение чрезвычайных ситуации и минимизация потерь при чрезвычайных ситуациях
	700
	03
	10
	1000600000
	000
	185,0

	Реализация иных направлений
	700
	03
	10
	1000689990
	000
	185,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	03
	10
	1000689990
	200
	185,0

	Поддержка мер по обеспечению сбалансированности бюджетов муниципальных образований. Расходы на ликвидацию последствий чрезвычайной ситуации в результате весеннего паводка 2024 года. Проведение аварийно-восстановительных работ. санитарной очистки
	700
	03
	10
	5190016081
	000
	7 681,30

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	03
	10
	5190016081
	200
	7 681,30

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на территории Притобольного муниципального округа на 2024-2026 года"
	700
	03
	14
	1400000000
	000
	46,00

	Профилактика правонарушений в Притобольном муниципальном округе Курганской области
	700
	03
	14
	1400189990
	000
	46

	Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств
	700
	03
	14
	1400189990
	200
	46,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	700
	04
	00
	0000000000
	000
	33 642,3

	Общеэкономические вопросы
	700
	04
	01
	0000000000
	000
	1 500,0

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного муниципального округа Курганской области " на 2025 год»
	700
	04
	01
	0800000000
	000
	1 500,0

	Организация проведения общественных и временных работ
	700
	04
	01
	0800100000
	000
	1 500,0

	Расходы на осуществление активных мероприятий по содействию занятости населения
	700
	04
	01
	08001S3950
	000
	1 500,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	700
	04
	01
	08001S3950
	100
	1 500,0

	Сельское хозяйство и рыболовство
	700
	04
	05
	0000000000
	000
	235,0

	Муниципальная программа "Развитие агропромышленного комплекса в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2026 годы
	700
	04
	05
	2300000000
	000
	25,0

	День работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности в Притобольном районе
	700
	04
	05
	2300100000
	000
	25,0

	Реализация основного мероприятия
	700
	04
	05
	2300189980
	000
	25,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	04
	05
	2300189980
	200
	25,0

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области по управлению муниципальным имуществом и регулированию земельных отношений на 2024-2026 годы
	700
	04
	05
	2600000000
	000
	1 555,7

	Подготовка проектов межевания земельных участков и проведение кадастровых работ
	700
	04
	05
	26002L5990
	000
	1 555,7

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	04
	05
	26002L5990
	200
	1 555,7

	Непрограммные направления деятельности органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа
	700
	04
	05
	5100000000
	000
	210,0

	Иные непрограммные мероприятия
	700
	04
	05
	5190000000
	000
	210,0

	Исполнение государственных полномочий по организации мероприятий при осуществлении деятельности по обращению с животными без владельцев
	700
	04
	05
	5190015500
	000
	210,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	04
	05
	5190015500
	200
	210,0

	Водное хозяйство
	700
	04
	06
	0000000000
	000
	1 401,4

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на территории Притобольного муниципального округа Курганской области на 2024-2026 года
	700
	04
	06
	1000000000
	000
	1 401,4

	На проведение работ по разработке пакета документов по декларированию безопасности гидротехнических сооружений,находящихся в муниципальной собственности
	700
	04
	06
	1000716970
	000
	1 401,4

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	04
	06
	1000716970
	200
	1 401,4

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	700
	04
	09
	0000000000
	000
	28 853,2

	Непрограммные направления деятельности органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа
	700
	04
	09
	5100000000
	000
	28 853,2

	Муниципальный дорожный фонд
	700
	04
	09
	5160000000
	000
	9 313,2

	Расходы за счет муниципального дорожного фонда
	700
	04
	09
	5160086400
	000
	9 313,2

	Дорожная деятельность и осуществление иных мероприятий в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения Курганской области (оформление правоустанавливающих документов, расходы на уплату налога на имущество организаций)
	700
	04
	09
	5160086400
	200
	9 313,2

	Дорожная деятельность и осуществление иных мероприятий в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения Курганской области (оформление правоустанавливающих документов, расходы на уплату налога на имущество организаций)
	700
	04
	09
	51900SД030
	000
	19 540,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	04
	09
	51900SД030
	200
	19 540,0

	Другие вопросы в области национальной экономики
	700
	04
	12
	0000000000
	000
	97,0

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа "О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2033 годы
	700
	04
	12
	0600000000
	000
	20,0

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа "О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2033 годы
	700
	04
	12
	0600100000
	000
	15,0

	Реализация основного мероприятия
	700
	04
	12
	0600189980
	000
	15,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	04
	12
	0600189980
	200
	15,0

	Повышение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства, оказание им содействия в продвижении производимых ими товаров (работ, услуг), формирование положительного имиджа предпринимательской деятельности
	700
	04
	12
	600200000
	000
	5,0

	Реализация основного мероприятия
	700
	04
	12
	0600289980
	000
	5,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	04
	12
	0600289980
	200
	5,0

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Притобольном муниципальном округе Курганской области" на 2024-2026 годы
	700
	04
	12
	1400000000
	000
	27,0

	"Профилактика правонарушений в Притобольном муниципальном округе Курганской области"
	700
	04
	12
	1400100000
	000
	16,5

	Реализация иных направлений
	700
	04
	12
	1400189990
	000
	16,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	04
	12
	1400189990
	200
	16,5

	Противодействие незаконному обороту наркотиков
	700
	04
	12
	1400200000
	000
	5,0

	Реализация иных направлений
	700
	04
	12
	1400289990
	000
	5,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	04
	12
	1400289990
	200
	5,0

	Повышение безопасности дорожного движения в Притобольном муниципальном округе Курганской области 
	700
	04
	12
	1400300000
	000
	5,0

	Реализация иных направлений
	700
	04
	12
	1400389990
	000
	5,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	04
	12
	1400389990
	200
	5,0

	Противодействие коррупции в Притобольном муниципальном округе Курганской области
	700
	04
	12
	1400400000
	000
	0,5

	Реализация иных направлений
	700
	04
	12
	1400489990
	000
	0,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	04
	12
	1400489990
	200
	0,5

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Улучшение условий и охраны труда в Притобольном муниципальном округе Курганской области" на 2025-2027 годы
	700
	04
	12
	2400000000
	000
	50,0

	Обучение по охране труда
	700
	04
	12
	2400100000
	000
	50,0

	Реализация основного мероприятия
	700
	04
	12
	2400189980
	000
	50,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	04
	12
	2400189980
	200
	50,0

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	700
	05
	00
	0000000000
	000
	19 066,1

	Жилищное хозяйство
	700
	05
	01
	0000000000
	000
	31,0

	Непрограммные направления деятельности органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа
	700
	05
	01
	5100000000
	000
	31,0

	Выполнение других обязательств органами местного самоуправления Притобольного района
	700
	05
	01
	5180000000
	000
	30,0

	Взносы на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах
	700
	05
	01
	5180086600
	000
	30,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	05
	01
	5180086600
	200
	30,0

	Осуществление государственных полномочий по организации проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах
	700
	05
	01
	5190014040
	000
	1,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	05
	01
	5190014040
	200
	1,0

	Коммунальное хозяйство
	700
	05
	02
	0000000000
	000
	10 626,7

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Притобольного муниципального округа" на 2024-2029
	700
	05
	02
	2200000000
	000
	8 610,0

	Развитие системы теплоснабжения
	700
	05
	02
	2200100000
	000
	5 800,0

	Реализация иных направлений
	700
	05
	02
	2200189990
	000
	5 800,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	05
	02
	2200189990
	200
	5 800,0

	Развитие системы водоснабжения
	700
	05
	02
	2200200000
	000
	1 810,0

	Реализация иных направлений
	700
	05
	02
	2200289990
	000
	1 810,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	05
	02
	2200289990
	200
	1 810,0

	Инфраструктурное обустройство земельных участков для многодетных семей
	700
	05
	02
	2200517500
	0
	1 000,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	700
	05
	02
	2200517500
	200
	1 000,0

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа «Комплексное развитие сельских территорий Притобольного муниципального округа» на 2024-2029 годы
	700
	05
	02
	2000000000
	000
	200,0

	Реализация иных направлений
	700
	05
	02
	2000389990
	000
	200,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	05
	02
	2000389990
	200
	200,00

	Непрограммные направления деятельности органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области
	700
	05
	02
	5100000000
	0
	1 816,70

	Реализация иных направлений
	700
	05
	02
	5190089990
	0
	1 816,70

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	05
	02
	5190089990
	200
	1 310,70

	Иные бюджетные ассигнования
	700
	05
	02
	5190089990
	800
	506,00

	Благоустройство
	700
	05
	03
	0000000000
	000
	8 408,4

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области" Формирование комфортной городской среды на территории населенных пунктов Притобольного муниципального округа" на 2024-2033 годы
	700
	05
	03
	0500000000
	000
	8 408,4

	на благоустройство общественных и дворовых территорий муниципальных образований Курганской области 
	700
	05
	03
	0500014310
	000
	2 002,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	05
	03
	0500014310
	200
	2 002,0

	на благоустройство территорий муниципальных образований Курганской области 
	700
	05
	03
	0500014360
	000
	6 406,4

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	05
	03
	0500014360
	200
	6 406,4

	ОБРАЗОВАНИЕ
	700
	07
	00
	0000000000
	000
	20,0

	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
	700
	07
	05
	0000000000
	000
	20,0

	Муниципальная программа "Развитие муниципальной службы в Притобольном районе" на 2025-2027 годы
	700
	07
	05
	0700000000
	000
	20,0

	Создание системы профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы
	700
	07
	05
	0700100000
	000
	20,0

	Повышение квалификации муниципальных служащих
	700
	07
	05
	0700187410
	000
	20,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	700
	07
	05
	0700187410
	200
	20,0

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	700
	10
	00
	0000000000
	000
	361,0

	Социальное обеспечение населения
	700
	10
	03
	0000000000
	000
	361,0

	Выполнение других обязательств органами местного самоуправления Притобольного района
	700
	10
	03
	5180000000
	000
	36,0

	Единовременная материальная помощь Почетным гражданам района
	700
	10
	03
	5180086200
	000
	36,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	700
	10
	03
	5180086200
	300
	36,0

	Охрана семьи и детства
	700
	10
	04
	0000000000
	000
	0,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	700
	10
	03
	2710186000
	300
	325,0


	ГЛЯДЯНСКИЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ АДМИНИСТРАЦИИ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ
	710
	
	
	
	
	11 771,4

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	710
	01
	00
	0000000000
	000
	4 407,8

	Другие общегосударственные вопросы
	710
	01
	13
	0000000000
	000
	4 407,8

	Непрограммные направления деятельности органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа
	710
	01
	13
	5100000000
	000
	4 407,8

	Обеспечение деятельности Главы Притобольного муниципального округа Курганской области и аппарата Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	710
	01
	13
	5120000000
	000
	4 407,8

	Расходы на материально-техническое обеспечение деятельности Глядянского территориального отдела
	710
	01
	13
	5120085510
	000
	4 407,8

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	710
	01
	13
	5120085510
	100
	3 865,8

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	710
	01
	13
	5120085510
	200
	532,0

	Иные бюджетные ассигнования
	710
	01
	13
	5120085510
	800
	10,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	
	04
	00
	0000000000
	000
	3 611,8

	Муниципальный дорожный фонд
	710
	04
	09
	5160000000
	000
	3 611,8

	Расходы за счет муниципального дорожного фонда
	710
	04
	09
	5160086400
	000
	3 611,8

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	710
	04
	09
	5160086400
	200
	3 611,8

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	710
	05
	00
	0000000000
	000
	3 751,8

	Благоустройство
	710
	05
	03
	0000000000
	000
	

	Непрограммные направления деятельности органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа
	710
	05
	03
	5100000000
	000
	418,5

	Обеспечение деятельности Главы Притобольного муниципального округа Курганской области и аппарата Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	710
	05
	03
	5120000000
	000
	418,5

	Расходы на материально-техническое обеспечение деятельности Глядянского территориального отдела
	710
	05
	03
	5120085510
	000
	418,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	710
	05
	03
	5120085510
	200
	418,5

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области" Формирование комфортной городской среды на территории населенных пунктов Притобольного муниципального округа Курганской облсти" на 2024-2030 годы
	710
	05
	03
	500000000
	000
	3 333,3

	Реализация программ формирования современной городской среды (Реализованы мероприятия по благоустройству общественных территорий (набережные, центральные площади, парки и др.) и иные мероприятия, предусмотренные государственными (муниципальными) программами формирования современной городской среды)
	710
	05
	03
	050И455550
	000
	3 333,3

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	710
	05
	03
	050И455550
	200
	3 333,3

	РАСКАТИХИНСКИЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ АДМИНИСТРАЦИИ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ
	720
	
	
	
	
	20 946,8

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	720
	01
	00
	0000000000
	000
	9 336,2

	Непрограммные направления деятельности органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа
	720
	01
	00
	5100000000
	000
	9 336,2

	Обеспечение деятельности Главы Притобольного муниципального округа Курганской области и аппарата Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	720
	01
	13
	5120000000
	000
	9 336,2

	Расходы на материально-техническое обеспечение деятельности Раскатихинского территориального отдела
	720
	01
	13
	5120085520
	000
	9 336,2

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	720
	01
	13
	5120085520
	100
	8 346,2

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	720
	01
	13
	5120085520
	200
	990,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	720
	03
	00
	0000000000
	000
	6 844,6

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на территории Притобольного муниципального округа Курганской области на 2024-2026 года
	720
	03
	10
	1000000000
	000
	6 844,6

	Реализация иных направлений
	720
	03
	10
	1000489990
	000
	6 844,6

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	720
	03
	10
	1000489990
	100
	5 485,6

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	720
	03
	10
	1000489990
	200
	1 359,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	720
	04
	00
	0000000000
	000
	3 867,0

	Непрограммные направления деятельности органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа
	720
	04
	09
	5100000000
	000
	3 867,0

	Муниципальный дорожный фонд
	720
	04
	09
	5160000000
	000
	3 867,0

	Расходы за счет муниципального дорожного фонда
	720
	04
	09
	5160086400
	000
	3 867,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	720
	04
	09
	5160086400
	200
	3 867,0

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	720
	05
	00
	0000000000
	000
	471,0

	Непрограммные направления деятельности органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа
	720
	05
	03
	5100000000
	000
	471,0

	Обеспечение деятельности Главы Притобольного муниципального округа Курганской области и аппарата Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	720
	05
	03
	5120000000
	000
	471,0

	Расходы на материально-техническое обеспечение деятельности Раскатихинского территориального отдела
	720
	05
	03
	5120085520
	000
	471,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	720
	05
	03
	5120085520
	200
	471,0

	Культура
	720
	08
	00
	0000000000
	000
	428,0

	Непрограммные направления деятельности органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа
	720
	08
	01
	0000000000
	000
	428,0

	Непрограммные направления деятельности органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа
	720
	08
	01
	5100000000
	000
	428,0

	Обеспечение деятельности Главы Притобольного муниципального округа Курганской области и аппарата Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	720
	08
	01
	5120000000
	000
	428,0

	Расходы на материально-техническое обеспечение деятельности Раскатихинского территориального отдела
	720
	08
	01
	5120085520
	000
	428,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	720
	08
	01
	5120085520
	200
	428,0

	ПЛОТНИКОВСКИЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ АДМИНИСТРАЦИИ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ
	730
	00
	00
	0000000000
	000
	20 019,6

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	730
	01
	00
	0000000000
	000
	9 074,5

	Непрограммные направления деятельности органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа
	730
	01
	00
	5100000000
	000
	9 074,5

	Обеспечение деятельности Главы Притобольного муниципального округа Курганской области и аппарата Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	730
	01
	13
	5120000000
	000
	9 074,5

	Расходы на материально-техническое обеспечение деятельности Плотниковского территориального отдела
	730
	01
	13
	5120085530
	000
	9 074,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	730
	01
	13
	5120085530
	100
	7 967,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	730
	01
	13
	5120085530
	200
	1 013,7

	Иные бюджетные ассигнования
	730
	01
	13
	5120085530
	800
	93,8

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	730
	03
	00
	0000000000
	000
	5 977,1

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	730
	03
	10
	0000000000
	000
	5 977,1

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на территории Притобольного муниципального округа Курганской области на 2024-2026 года
	730
	03
	10
	1000000000
	000
	5 977,1

	Реализация иных направлений
	730
	03
	10
	1000489990
	000
	5 977,1

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	730
	03
	10
	1000489990
	200
	491,5

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	730
	04
	00
	0000000000
	000
	3 793,0

	Муниципальный дорожный фонд
	730
	04
	09
	5160000000
	000
	3 793,0

	Расходы за счет муниципального дорожного фонда
	730
	04
	09
	5160086400
	000
	3 793,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	730
	04
	09
	5160086400
	200
	3 793,0


	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	730
	05
	00
	0000000000
	000
	953,0

	Благоустройство
	730
	05
	03
	0000000000
	000
	953,0

	Непрограммные направления деятельности органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа
	730
	05
	03
	5100000000
	000
	953,0

	Обеспечение деятельности Главы Притобольного муниципального округа Курганской области и аппарата Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	730
	05
	03
	5120000000
	000
	953,0

	Расходы на материально-техническое обеспечение деятельности Плотниковского территориального отдела
	730
	05
	03
	5120085530
	000
	953,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	730
	05
	03
	5120085530
	200
	953,0

	Культура
	730
	08
	00
	0000000000
	000
	222,0

	Непрограммные направления деятельности органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа
	730
	08
	01
	0000000000
	000
	222,0

	Обеспечение деятельности Главы Притобольного муниципального округа Курганской области и аппарата Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	730
	08
	01
	5120000000
	000
	222,0

	Расходы на материально-техническое обеспечение деятельности Плотниковского территориального отдела
	730
	08
	01
	5120085530
	000
	222,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	730
	08
	01
	5120085530
	200
	222,0

	МЕЖБОРНЫЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ АДМИНИСТРАЦИИ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ
	740
	00
	00
	0000000000
	000
	20 869,6

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	740
	01
	00
	0000000000
	000
	7 971,3

	Непрограммные направления деятельности органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа
	740
	01
	00
	5100000000
	000
	7 971,3

	Обеспечение деятельности Главы Притобольного муниципального округа Курганской области и аппарата Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	740
	01
	13
	5120000000
	000
	7 971,3

	Расходы на материально-техническое обеспечение деятельности Межборного территориального отдела
	740
	01
	13
	5120085540
	000
	7 971,3

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	740
	01
	13
	5120085540
	100
	7 442,1

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	740
	01
	13
	5120085540
	200
	529,2

	Иные бюджетные ассигнования
	740
	01
	13
	5120085540
	800
	0,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	740
	03
	00
	0000000000
	000
	7 752,4

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	740
	03
	10
	0000000000
	000
	7 752,4

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на территории Притобольного муниципального округа Курганской области на 2024-2026 года
	740
	03
	10
	1000000000
	000
	7 752,4

	Реализация иных направлений
	740
	03
	10
	1000489990
	000
	7 752,4

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	740
	03
	10
	1000489990
	100
	5 911,4

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	740
	03
	10
	1000489990
	200
	1 841,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	740
	04
	00
	0000000000
	000
	4 380,0

	Муниципальный дорожный фонд
	740
	04
	09
	5160000000
	000
	4 380,0

	Расходы за счет муниципального дорожного фонда
	740
	04
	09
	5160086400
	000
	4 380,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	740
	04
	09
	5160086400
	200
	4 380,0

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	740
	05
	00
	0000000000
	000
	282,0

	Благоустройство
	740
	05
	03
	0000000000
	000
	282,0

	Непрограммные направления деятельности органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа
	740
	05
	03
	5100000000
	000
	282,0

	Обеспечение деятельности Главы Притобольного муниципального округа Курганской области и аппарата Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	740
	05
	03
	5120000000
	000
	282,0

	Расходы на материально-техническое обеспечение деятельности Межборного территориального отдела
	740
	05
	03
	5120085540
	000
	282,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	740
	05
	03
	5120085540
	200
	282,0

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	740
	08
	00
	0000000000
	000
	484,0

	Культура
	740
	08
	01
	0000000000
	000
	484,0

	Непрограммные направления деятельности органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа
	740
	08
	01
	5100000000
	000
	484,0

	Обеспечение деятельности Главы Притобольного муниципального округа Курганской области и аппарата Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	740
	08
	01
	5120000000
	000
	484,0

	Расходы на материально-техническое обеспечение деятельности Межборного территориального отдела
	740
	08
	01
	5120085540
	000
	484,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	740
	08
	01
	5120085540
	200
	484,0

	УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ
	750
	
	
	
	000
	458 277,1

	ОБРАЗОВАНИЕ
	750
	07
	
	
	000
	436 169,1

	Дошкольное образование
	750
	07
	01
	
	000
	46 159,0

	Муниципальная программа "Развитие образования в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2026 годы"
	750
	07
	01
	0300000000
	000
	46 159,0

	Подпрограмма "Развитие общего образования"
	750
	07
	01
	0310000000
	000
	46 159,0

	Модернизация содержания, механизмов и технологий общего образования, совершенствование образовательной среды для обеспечения готовности детей дошкольного возраста к обучению в общеобразовательной организации, выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему продолжению образования и началу профессиональной деятельности
	750
	07
	01
	0310200000
	000
	46 159,0

	Меры социальной поддержки лиц, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)
	750
	07
	01
	0310210970
	000
	1 170,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	750
	07
	01
	0310210970
	100
	720,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	750
	07
	01
	0310210970
	300
	450,0

	Реализация государственного стандарта дошкольного образования на оплату труда
	750
	07
	01
	0310212010
	000
	15 702,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	750
	07
	01
	0310212010
	100
	15 702,0

	Реализация государственного стандарта дошкольного образования на учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, игры, игрушки, расходные материалы
	750
	07
	01
	0310212020
	000
	244,4

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	750
	07
	01
	0310212020
	200
	244,4

	Финансовое обеспечение деятельности детских дошкольных учреждений
	750
	07
	01
	0310280100
	000
	25 742,6

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	750
	07
	01
	0310280100
	100
	19 367,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	750
	07
	01
	0310280100
	200
	6 375,6

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	750
	07
	01
	0310280990
	000
	3 300,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	750
	07
	01
	0310280990
	200
	3 300,0

	Муниципальная программа "Развитие образования в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2026 годы"
	750
	07
	02
	0300000000
	000
	361 169,1

	Подпрограмма "Развитие общего образования"
	750
	07
	02
	0310000000
	000
	361 169,1

	Формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения Притобольного района к услугам общего образования
	750
	07
	02
	0310100000
	000
	11 768,0

	Обеспечение гарантированного и безопасного подвоза обучающихся к месту учебы
	750
	07
	02
	0310180150
	000
	6 377,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	750
	07
	02
	0310180150
	200
	6 377,0

	Организация и обеспечение питанием обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе обеспечение бутилированной водой общеобразовательных организаций, не имеющих источников качественной питьевой воды
	750
	07
	02
	0310180210
	000
	650,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	750
	07
	02
	0310180210
	200
	650,0

	Обеспечение питанием обучающихся общеобразовательных организаций
	750
	07
	02
	0310112240
	000
	3 402,0

	0
	750
	07
	02
	0310112240
	300
	3 402,0

	Обеспечение питанием обучающихся общеобразовательных организаций
	750
	07
	02
	03101S2240
	000
	1 339,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	750
	07
	02
	03101S2240
	300
	1 339,0

	Модернизация содержания, механизмов и технологий общего образования, совершенствование образовательной среды для обеспечения готовности детей дошкольного возраста к обучению в общеобразовательной организации, выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему продолжению образования и началу профессиональной деятельности
	750
	07
	02
	0310200000
	000
	348 843,0

	Меры социальной поддержки лиц, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)
	750
	07
	02
	0310210970
	000
	6 394,2

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	750
	07
	02
	0310210970
	100
	3 069,2

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	750
	07
	02
	0310210970
	300
	3 325,0

	Реализация государственного стандарта общего образования на оплату труда работников общеобразовательных организаций
	750
	07
	02
	0310212030
	000
	145 143,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	750
	07
	02
	0310212030
	100
	145 143,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	750
	07
	02
	0310212040
	200
	2 648,0

	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций
	750
	07
	02
	031Ю653030
	000
	23 537,6

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	750
	07
	02
	031Ю653030
	100
	23 537,6

	Финансовое обеспечение деятельности общеобразовательных учреждений
	750
	07
	02
	0310280200
	000
	52 001,9

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	750
	07
	02
	0310280200
	100
	29 584,1

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	750
	07
	02
	0310280200
	200
	21 045,8

	Иные бюджетные ассигнования
	750
	07
	02
	0310280200
	800
	1 372,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	750
	07
	02
	03102L3042
	200
	5 931,0

	Реализация мероприятий по модернизации школьных систем образования
	750
	07
	02
	031Ю457500
	000
	113 186,8

	Закупка товаров, работ и услуг в целях капитального ремонта государственного (муниципального) имущества
	750
	07
	02
	031Ю457500
	200
	113 186,8

	Подпрограмма "Реализация воспитательной работы и дополнительного образовании детей в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2026 годы"
	750
	07
	02
	0320000000
	000
	558,1

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	750
	07
	02
	032Ю651790
	100
	378,5

	Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций субъектов Российской Федерации, г. Байконура и федеральной территории "Сириус", муниципальных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций
	750
	07
	02
	032Ю650500
	000
	179,7

	асходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	750
	07
	02
	032Ю650500
	100
	179,7

	Дополнительное образование детей
	750
	07
	03
	0000000000
	000
	12 106,8

	Муниципальная программа "Развитие образования в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2026 годы"
	750
	07
	03
	0300000000
	000
	12 106,8

	Создание единого воспитательного пространства, развивающего потенциал сфер воспитания и дополнительного образования
	750
	07
	03
	0300100000
	000
	267,8

	Меры социальной поддержки лиц, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)
	750
	07
	03
	0300110970
	000
	267,8

	Подпрограмма "Реализация воспитательной работы и дополнительного образовании детей в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2026 годы"
	750
	07
	03
	0320000000
	000
	11 839,0

	Совершенствование моделей и механизмов развития эффективной системы дополнительного образования детей
	750
	07
	03
	0320200000
	000
	11 839,0

	Финансовое обеспечение деятельности дома детского творчества
	750
	07
	03
	0320280301
	000
	6 178,9

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	750
	07
	03
	0320280301
	100
	0,0

	Финансовое обеспечение деятельности детско-юношеской спортивной школы
	750
	07
	03
	0320280302
	000
	5 660,1

	Муниципальная программа "Развитие образования в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2026 годы"
	750
	07
	05
	0300000000
	000
	275,0

	Подпрограмма "Кадровое обеспечение системы образования Притобольного муниципального округа"
	750
	07
	05
	0330000000
	000
	275,0

	Совершенствование системы непрерывного педагогического образования в соответствии с профессиональными стандартами в сфере образования
	750
	07
	05
	0330200000
	000
	275,0

	Организация предоставления дополнительного профессионального образования педагогическим работникам
	750
	07
	05
	0330212130
	000
	275,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	750
	07
	05
	0330212130
	200
	275,0

	Молодежная политика
	750
	07
	07
	0000000000
	000
	42,0

	Муниципальная программа Притобольного района "Молодежь Притоболья" на 2024-2026 годы
	750
	07
	07
	0200000000
	000
	42,0

	Активизация трудовой и жизненной активности молодёжи
	750
	07
	07
	0200200000
	000
	42,0

	Реализация иных направлений
	750
	07
	07
	0200289990
	000
	42,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	750
	07
	07
	0200289990
	100
	42,0

	Другие вопросы в области образования
	750
	07
	09
	0000000000
	000
	16 417,2

	Муниципальная программа "Развитие образования в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2026 годы"
	750
	07
	09
	0300000000
	000
	16 417,2

	Обеспечение внедрения национальной системы профессионального роста педагогических работников, создание механизмов мотивации педагогических работников к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию
	750
	07
	09
	0300200000
	000
	12 712,5

	Финансовое обеспечение деятельности методического кабинета
	750
	07
	09
	0300280401
	000
	5 547,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	750
	07
	09
	0300280401
	100
	4 838,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	750
	07
	09
	0300280401
	200
	709,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	750
	07
	09
	0300280403
	100
	5 531,7

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	750
	07
	09
	0300280403
	200
	86,4

	Обеспечение деятельности аппарата управления
	750
	07
	09
	0300280900
	000
	1 547,4

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	750
	07
	09
	0300280900
	100
	1 532,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	750
	07
	09
	0300280900
	200
	14,8

	Подпрограмма "Реализация воспитательной работы и дополнительного образовании детей в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2026 годы"
	750
	07
	09
	0320000000
	000
	3 704,7

	Повышение эффективности воспитательной деятельности в системе образования, поддержка единства и целостности, преемственности и непрерывности воспитания
	750
	07
	09
	0320100000
	000
	3 704,7

	Исполнение государственных полномочий по содержанию органов опеки и попечительства
	750
	07
	09
	0320112190
	000
	1 071,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	750
	07
	09
	0320112190
	100
	1 071,0

	Исполнение государственных полномочий по содержанию органов местного самоуправления, осуществляющих полномочия по обеспечению жилыми помещениями
	750
	07
	09
	0320112390
	000
	137,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	750
	07
	09
	0320112390
	100
	137,0

	Организация отдыха детей в лагерях дневного пребывания в каникулярное время
	750
	07
	09
	0320112430
	000
	635,8

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	750
	07
	09
	0320112430
	200
	635,8

	Организация отдыха детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в лагерях дневного пребывания в каникулярное время
	750
	07
	09
	0320112440
	000
	510,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	750
	07
	09
	0320112440
	200
	510,0

	Организация отдыха детей в загородных оздоровительных лагерях в каникулярное время
	750
	07
	09
	0320112450
	000
	1 348,4

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	750
	07
	09
	0320112450
	300
	1 348,4

	Организация отдыха детей в лагерях с дневным пребыванием в каникулярное время
	750
	07
	09
	03201S2430
	000
	0,6


	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	750
	07
	09
	03201S2430
	200
	0,6

	Организация отдыха детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в лагерях с дневным пребыванием в каникулярное время
	750
	07
	09
	03201S2440
	000
	0,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	750
	07
	09
	03201S2440
	200
	0,5

	Организация отдыха детей в загородных оздоровительных лагерях в каникулярное время
	750
	07
	09
	03201S2450
	000
	1,3

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	750
	07
	09
	03201S2450
	300
	1,3

	Организация отдыха детей в лагерях с дневным пребыванием в каникулярное время
	750
	07
	09
	03201S2430
	000
	0,0

	Охрана семьи и детства
	750
	10
	04
	0000000000
	000
	22 108,0

	Муниципальная программа "Развитие образования в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2026 годы"
	750
	10
	04
	0300000000
	000
	22 108,0

	Подпрограмма "Развитие общего образования"
	750
	10
	04
	0310000000
	000
	800,0

	Формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения Притобольного муниципального округа к услугам общего образования
	750
	10
	04
	0310100000
	000
	800,0

	Выплата родителям (законным представителям) детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми
	750
	10
	04
	0310112200
	000
	700,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	750
	10
	04
	0310112200
	300
	700,0

	Обеспечение питанием обучающихся общеобразовательных организаций
	750
	10
	04
	03101S2240
	000
	100,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	750
	10
	04
	03101S2240
	300
	100,0

	Подпрограмма "Реализация воспитательной работы и дополнительного образовании детей в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2026 годы"
	750
	10
	04
	0320000000
	000
	21 308,0

	Повышение эффективности воспитательной деятельности в системе образования, поддержка единства и целостности, преемственности и непрерывности воспитания
	750
	10
	04
	0320100000
	000
	21 308,0

	Содержание детей в приемных семьях
	750
	10
	04
	0320111450
	000
	11 304,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	750
	10
	04
	0320111450
	300
	11 304,0

	Выплата вознаграждения опекунам (попечителям), приемным родителям
	750
	10
	04
	0320111460
	000
	7 859,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	750
	10
	04
	0320111460
	300
	7 859,0

	Содержание детей в семьях опекунов (попечителей)
	750
	10
	04
	0320111470
	000
	1 862,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	750
	10
	04
	0320111470
	300
	1 862,0

	Возмещение полной стоимости бесплатного питания,бесплатного комплекта одежды,обуви и мягкого инвентаря лицам из числа детей-сирот и детей,оставшихся без попечения родителей,лицам,потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного родителя,обучающимся по образовательным программам основного общего среднего общего образования за счет общего образования за счет средств областного бюджета или местных бюджетов
	750
	10
	04
	0320111490
	000
	133,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	750
	10
	04
	0320111490
	300
	133,0

	Выплаты единовременного денежного пособия при получении усыновленным (удочеренным) ребенком основного общего образования
	025
	10
	04
	0320111530
	000
	150,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	025
	10
	04
	0320111530
	300
	150,0

	УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, ТУРИЗМА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ АДМИНИСТРАЦИИ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ
	760
	00
	00
	0000000000
	000
	44 827,0

	ОБРАЗОВАНИЕ
	760
	07
	00
	0000000000
	000
	5 707,3

	Дополнительное образование детей
	760
	07
	03
	0000000000
	000
	5 459,3

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа "Культура Притобольного муниципального округа" на 2024-2027 годы"
	760
	07
	03
	0400000000
	000
	5 355,3

	Развитие дополнительного образования в сфере культуры
	760
	07
	03
	0400300000
	000
	5 355,3

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	760
	07
	03
	0400380990
	000
	5 345,3

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	760
	07
	03
	0400380990
	100
	4 678,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	760
	07
	03
	0400380990
	200
	645,8

	Иные бюджетные ассигнования
	760
	07
	03
	0400380990
	800
	21,0

	Реализация иных направлений
	760
	07
	03
	0400389990
	000
	10,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	760
	07
	03
	0400389990
	100
	0,0

	Непрограммные направления деятельности органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа
	760
	07
	03
	5100000000
	000
	104,0

	Иные непрограммные мероприятия
	760
	07
	03
	5190000000
	000
	104,0

	Меры социальной поддержки лиц, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)
	760
	07
	03
	5190010970
	000
	104,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	760
	07
	03
	5190010970
	100
	104,0

	Молодежная политика
	760
	07
	07
	0000000000
	000
	248,0

	Муниципальная программа Притобольного района "Молодежь Притоболья" на 2025-2027 годы
	760
	07
	07
	0200000000
	000
	248,0

	Информирование, поддержка и вовлечение молодёжи в социальную практику
	760
	07
	07
	0200100000
	000
	34,5

	Реализация иных направлений
	760
	07
	07
	0200189990
	000
	34,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	760
	07
	07
	0200189990
	200
	34,5

	Активизация трудовой и жизненной активности молодёжи
	760
	07
	07
	0200200000
	000
	127,5

	Реализация иных направлений
	760
	07
	07
	0200289990
	000
	127,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	760
	07
	07
	0200289990
	200
	127,5

	Гражданско-патриотическое воспитание молодёжи
	760
	07
	07
	0200300000
	000
	86,0

	Реализация иных направлений
	760
	07
	07
	0200389990
	000
	86,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	760
	07
	07
	0200389990
	200
	86,0

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	760
	08
	00
	0000000000
	000
	38 769,7

	Культура
	760
	08
	01
	0000000000
	000
	28 113,9

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа "Культура Притобольного муниципального округа» на 2024-2027 годы"
	760
	08
	01
	0400000000
	000
	27 477,9

	Сохранение традиционного художественного творчества, национальных культур и развития культурно-досуговой деятельности
	760
	08
	01
	0400100000
	000
	16 752,5

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	760
	08
	01
	0400180990
	000
	15 543,7

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	760
	08
	01
	0400180990
	100
	13 082,2

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	760
	08
	01
	0400180990
	200
	2 418,2

	Иные бюджетные ассигнования
	760
	08
	01
	0400180990
	800
	43,3

	Реализация иных направлений
	760
	08
	01
	0400189990
	000
	408,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	760
	08
	01
	0400189990
	100
	133,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	760
	08
	01
	0400189990
	200
	275,0

	Обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населённых пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек
	760
	08
	01
	04001L4670
	000
	800,8

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	760
	08
	01
	04001L4670
	200
	800,8

	Совершенствование и развитие библиотечно-информационной деятельности
	760
	08
	01
	0400200000
	000
	10 725,5

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	760
	08
	01
	0400280990
	000
	10 663,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	760
	08
	01
	0400280990
	100
	9 857,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	760
	08
	01
	0400280990
	200
	805,6

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	760
	08
	01
	0400289990
	200
	62,0

	Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности в сфере культуры
	760
	08
	01
	0400400000
	000
	0,0

	Иные непрограммные мероприятия
	760
	08
	01
	5190000000
	000
	636,0

	Меры социальной поддержки лиц, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)
	760
	08
	01
	5190010970
	000
	636,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	760
	08
	01
	5190010970
	100
	475,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	760
	08
	01
	5190010970
	300
	161,0

	Другие вопросы в области культуры, кинематографии
	760
	08
	04
	0000000000
	000
	10 655,8

	Муниципальная программа Притобольного района "Культура Притобольного района (2022-2024 годы)"
	760
	08
	04
	0400000000
	000
	10 655,8

	Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности в сфере культуры
	760
	08
	04
	0400400000
	000
	10 655,8

	Финансовое обеспечение деятельности централизованной бухгалтерии
	760
	08
	04
	0400480501
	000
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	760
	08
	04
	0400480502
	100
	7 161,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	760
	08
	04
	0400480502
	200
	298,0

	Обеспечение деятельности аппарата управления
	760
	08
	04
	0400480900
	000
	3 196,8

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	760
	08
	04
	0400480900
	100
	3 023,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	760
	08
	04
	0400480900
	200
	173,8

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	760
	11
	00
	0000000000
	000
	350,0

	Массовый спорт
	760
	11
	02
	0000000000
	000
	350,0

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа "Развитие физической культуры и спорта в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2026 годы
	760
	11
	02
	1100000000
	0
	350,0

	Развитие массовой физической культуры и формирование здорового образа жизни
	760
	11
	02
	1100100000
	000
	350,0

	Реализация иных направлений
	760
	11
	02
	1100189990
	000
	350,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	760
	11
	02
	1100189990
	200
	350,0

	ДУМА ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ
	770
	00
	00
	0000000000
	000
	1 434,7

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	770
	01
	00
	0000000000
	000
	1 434,7

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	770
	01
	03
	0000000000
	000
	1 434,7

	Непрограммные направления деятельности органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа
	770
	01
	03
	5100000000
	000
	1 434,7

	Обеспечение деятельности Притобольной районной Думы Притобольного муниципального округа Курганской области
	770
	01
	03
	5110000000
	000
	1 434,7

	Председатель Думы Притобольного муниципального округа Курганской области
	770
	01
	03
	5110084000
	000
	112,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	770
	01
	03
	5110084000
	100
	112,0

	Депутаты Думы Притобольного муниципального округа Курганской области
	770
	01
	03
	5110084500
	000
	321,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	770
	01
	03
	5110084500
	100
	321,0

	Аппарат Думы Притобольного муниципального округа Курганской области
	770
	01
	03
	5110084600
	000
	1 001,7

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	770
	01
	03
	5110084600
	100
	625,7

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	770
	01
	03
	5110084600
	200
	376,0

	ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ
	900
	00
	00
	0000000000
	000
	27 112,0

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	900
	01
	00
	0000000000
	000
	7 600,9

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	900
	01
	06
	0000000000
	000
	7 600,9

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом Притобольного муниципального округа» на 2024-2028 годы»
	900
	01
	06
	2700000000
	000
	7 600,9

	Подпрограмма "Организация и совершенствование бюджетного процесса в Притобольном муниципальном округе"
	900
	01
	06
	2710000000
	000
	7 600,9

	Обеспечение деятельности Финансового отдела по осуществлению функций по выработке и проведению муниципальной политики Притобольного муниципального округа в бюджетной сфере и сфере муниципального долга
	900
	01
	06
	2710400000
	000
	7 600,9

	Обеспечение деятельности аппарата управления
	900
	01
	06
	2710480900
	000
	7 600,9

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	900
	01
	06
	2710480900
	100
	7 100,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	06
	2710480900
	200
	500,0

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом Притобольного муниципального округа» на 2024-2028 годы»
	900
	01
	11
	2700000000
	000
	144,3

	Подпрограмма "Организация и совершенствование бюджетного процесса в Притобольном муниципальном округе"
	900
	01
	11
	2710000000
	000
	144,3

	Формирование резервного фонда Администрации Притобольного муниципального округа
	900
	01
	11
	2710100000
	000
	144,3

	Резервный фонд Администрации Притобольного муниципального округа 
	900
	01
	11
	2710186000
	000
	44,3

	Иные бюджетные ассигнования
	900
	01
	11
	2710186000
	800
	44,3

	Резервный фонд на оплату работ по предотвращению и ликвидации последствий ЧС
	900
	01
	11
	2710186010
	000
	100,0

	Иные бюджетные ассигнования
	900
	01
	11
	2710186010
	800
	100,0

	Другие общегосударственные вопросы
	900
	01
	13
	0000000000
	000
	19 316,7

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом Притобольного муниципального округа» на 2024-2028 годы»
	900
	01
	13
	2700000000
	000
	19 116,7

	Подпрограмма "Организация и совершенствование бюджетного процесса в Притобольном муниципальном округе "
	900
	01
	13
	2710000000
	000
	19 116,7

	Обеспечение сбалансированности бюджета муниципального округа в долгосрочном периоде
	900
	01
	13
	2710200000
	000
	8 000,9

	Расходы на оплату труда, на погашение просроченной кредиторской задолженности, на исполнение судебных актов и решений налогового органа
	900
	01
	13
	2710283900
	000
	8 000,9

	Иные бюджетные ассигнования
	900
	01
	13
	2710283900
	800
	8 000,9

	Обеспечение деятельности аппарата управления
	900
	01
	13
	2710480900
	000
	11 065,8

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	900
	01
	13
	2710480900
	100
	10 740,8

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	13
	2710480900
	200
	325,0

	Сопровождение, поддержка и развитие программного обеспечения, автоматизация бюджетного процесса, создание условий для повышения эффективности бюджетных расходов
	900
	01
	13
	2710500000
	000
	50,0

	Реализация основного мероприятия
	900
	01
	13
	2710589980
	000
	50,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	13
	2710589980
	200
	50,0

	Непрограммные направления деятельности органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области
	900
	01
	13
	5100000000
	000
	200,0

	Расходы на проведение районных мероприятий
	900
	01
	13
	5140000000
	000
	200,0

	Расходы на проведение мероприятий, посвященных празднованию Победы в Великой Отечественной войне
	900
	01
	13
	5140085800
	000
	100,0

	Иные бюджетные ассигнования
	900
	01
	13
	5140085800
	800
	100,0

	Расходы на проведение Дня района
	900
	01
	13
	5140085810
	000
	50,0

	Иные бюджетные ассигнования
	900
	01
	13
	5140085810
	800
	50,0

	Расходы на проведение дня пожилых людей
	900
	01
	13
	5140085820
	000
	50,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	13
	5140085820
	800
	50,0

	Иные непрограммные мероприятия
	900
	01
	13
	5190000000
	000
	0,0

	Социальное обеспечение населения
	900
	10
	03
	0000000000
	000
	50,0

	Выполнение других обязательств органами местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области
	900
	10
	03
	5180000000
	000
	50,0

	Иные бюджетные ассигнования
	900
	10
	03
	5180086300
	800
	50,0

	ВСЕГО РАСХОДОВ:
	702 682,4

	Приложение 4 к решению Думы  Притобольного муниципального округа Курганской области от 26 февраля 2025 года № 268 «О внесении изменений в решение Думы Притобольного  округа Курганской области от 23 декабря 2024 года  № 253 «О бюджете Притобольного муниципального округа Курганской области  на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»

Приложение 9 к решению Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 23 декабря 2024 года № 253 «О бюджете Притобольного муниципального округа Курганской области  на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов».


Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов классификации расходов бюджета Притобольного муниципального округа Курганской области на 2025 год

Единица измерения:тыс. руб.

	Единица измерения:тыс. руб.

	Наименование показателя
	Ц.ст.
	Расх.
	Сумма

	
	
	
	

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа "Молодёжь Притоболья" на 2024-2026 годы
	0200000000
	000
	290,0

	Информирование, поддержка и вовлечение молодёжи в социальную практику
	0200100000
	000
	34,5

	Реализация иных направлений
	0200189990
	000
	34,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0200189990
	200
	34,5

	Активизация трудовой и жизненной активности молодёжи
	0200200000
	000
	169,5

	Реализация иных направлений
	0200289990
	000
	169,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0200289990
	100
	42,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0200289990
	200
	127,5

	Гражданско-патриотическое воспитание молодёжи
	0200300000
	000
	86,0

	Реализация иных направлений
	0200389990
	000
	86,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0200389990
	200
	86,0

	Муниципальная программа "Развитие образования в Притобольном муниципальном округе Курганской области" на 2024-2026 годы
	0300000000
	000
	458 235,1

	Создание единого воспитательного пространства, развивающего потенциал сфер воспитания и дополнительного образования
	0300100000
	000
	267,8

	Меры социальной поддержки лиц, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)
	0300110970
	000
	267,8

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0300110970
	600
	267,8

	Обеспечение внедрения национальной системы профессионального роста педагогических работников, создание механизмов мотивации педагогических работников к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию
	0300200000
	000
	12 712,5

	Финансовое обеспечение деятельности методического кабинета
	0300280401
	000
	5 547,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0300280401
	100
	4 838,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0300280401
	200
	709,0

	Финансовое обеспечение деятельности группы хозяйственного обслуживания
	0300280403
	000
	5 618,1

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0300280403
	100
	5 531,7

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0300280403
	200
	86,4

	Обеспечение деятельности аппарата управления
	0300280900
	000
	1 547,4

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0300280900
	100
	1 532,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0300280900
	200
	14,9

	Подпрограмма "Развитие общего образования"
	0310000000
	000
	407 570,0

	Формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения Притобольного района к услугам общего образования
	0310100000
	000
	12 568,0

	Выплата родителям (законным представителям) детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми
	0310112200
	000
	700,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	0310112200
	300
	700,0

	Обеспечение питанием обучающихся общеобразовательных организаций
	0310112240
	000
	3 402,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	0310112240
	300
	3 402,0

	Обеспечение гарантированного и безопасного подвоза обучающихся к месту учебы
	0310180150
	000
	6 377,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0310180150
	200
	6 377,0

	Организация и обеспечение питанием обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе обеспечение бутилированной водой общеобразовательных организаций, не имеющих источников качественной питьевой воды
	0310180210
	000
	650,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0310180210
	200
	650,0

	Обеспечение питанием обучающихся общеобразовательных организаций
	03101S2240
	000
	1 439,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	03101S2240
	300
	1 439,0

	Модернизация содержания, механизмов и технологий общего образования, совершенствование образовательной среды для обеспечения готовности детей дошкольного возраста к обучению в общеобразовательной организации, выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему продолжению образования и началу профессиональной деятельности
	0310200000
	000
	258 277,5

	Меры социальной поддержки лиц, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)
	0310210970
	000
	7 564,2

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0310210970
	100
	3 789,2

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	0310210970
	300
	3 775,0

	Реализация государственного стандарта дошкольного образования на оплату труда
	0310212010
	000
	15 702,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0310212010
	100
	15 702,0

	Реализация государственного стандарта дошкольного образования на учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, игры, игрушки, расходные материалы
	0310212020
	000
	244,4

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0310212020
	200
	244,4

	Реализация государственного стандарта общего образования на оплату труда работников общеобразовательных организаций
	0310212030
	000
	145 143,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0310212030
	100
	145 143,5

	Реализация государственного стандарта общего образования на обеспечение учебного процесса
	0310212040
	000
	2 648,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0310212040
	200
	2 648,0

	Финансовое обеспечение деятельности детских дошкольных учреждений
	0310280100
	000
	25 742,6

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0310280100
	100
	19 367,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0310280100
	200
	6 375,6


	Финансовое обеспечение деятельности общеобразовательных учреждений
	0310280200
	000
	52 001,9

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0310280200
	100
	29 584,1

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0310280200
	200
	21 045,8

	Иные бюджетные ассигнования
	0310280200
	800
	1 372,0

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	0310280990
	000
	3 300,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0310280990
	200
	3 300,0

	Организация бесплатного горячего питания обучающихся,получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях
	03102L3042
	000
	5 931,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03102L3042
	200
	5 931,0

	Реализация мероприятий по модернизации школьных систем образования
	03102L7500
	000
	0,0

	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций
	031Ю653030
	000
	23 537,6

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	031Ю653030
	100
	23 537,6

	Реализация мероприятий по модернизации школьных систем образования
	031Ю457500
	000
	113 186,8

	Закупка товаров, работ и услуг в целях капитального ремонта государственного (муниципального) имущества
	031Ю457500
	200
	113 186,8

	Подпрограмма "Реализация воспитательной работы и дополнительного образовании детей в Притобольном районе" на 2021-2026 годы"
	0320000000
	000
	37 409,8

	Повышение эффективности воспитательной деятельности в системе образования, поддержка единства и целостности, преемственности и непрерывности воспитания
	0320100000
	000
	25 012,7

	Содержание детей в приемных семьях
	0320111450
	000
	11 304,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	0320111450
	300
	11 304,0

	Выплата вознаграждения опекунам (попечителям), приемным родителям
	0320111460
	000
	7 859,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	0320111460
	300
	7 859,0

	Содержание детей в семьях опекунов (попечителей)
	0320111470
	000
	1 862,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	0320111470
	300
	1 862,0

	Возмещение полной стоимости бесплатного питания,бесплатного комплекта одежды,обуви и мягкого инвентаря лицам из числа детей-сирот и детей,оставшихся без попечения родителей,лицам,потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного родителя,обучающимся по образовательным программам основного общего,среднего общего образования за счет средств областного бюджета или местных бюджетов
	0320111490
	000
	133,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	0320111490
	300
	133,0

	Выплаты единовременного денежного пособия при получении усыновленным (удочеренным) ребенком основного общего образования
	0320111530
	000
	150,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	0320111530
	300
	150,0

	Исполнение государственных полномочий по содержанию органов опеки и попечительства
	0320112190
	000
	1 071,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0320112190
	100
	1 071,0

	Исполнение государственных полномочий по содержанию органов местного самоуправления, осуществляющих полномочия по обеспечению жилыми помещениями
	0320112390
	000
	137,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0320112390
	100
	137,0

	Организация отдыха детей в лагерях дневного пребывания в каникулярное время
	0320112430
	000
	635,8

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0320112430
	200
	635,8

	Организация отдыха детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в лагерях дневного пребывания в каникулярное время
	0320112440
	000
	510,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0320112440
	200
	510,0

	Организация отдыха детей в загородных оздоровительных лагерях в каникулярное время
	0320112450
	000
	1 348,4

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	0320112450
	300
	1 348,4

	Организация отдыха детей в лагерях с дневным пребыванием в каникулярное время
	03201S2430
	000
	0,6

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03201S2430
	200
	0,6

	Организация отдыха детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в лагерях с дневным пребыванием в каникулярное время
	03201S2440
	000
	0,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03201S2440
	200
	0,5

	Организация отдыха детей в загородных оздоровительных лагерях в каникулярное время
	03201S2450
	000
	1,3

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	03201S2450
	300
	1,3

	Совершенствование моделей и механизмов развития эффективной системы дополнительного образования детей
	0320200000
	000
	11 839,0

	Финансовое обеспечение деятельности дома детского творчества
	0320280301
	000
	6 178,9

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0320280301
	600
	6 178,9

	Финансовое обеспечение деятельности детско-юношеской спортивной школы
	0320280302
	000
	5 660,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0320280302
	600
	5 660,0

	Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций субъектов Российской Федерации, г. Байконура и федеральной территории "Сириус", муниципальных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций
	032Ю650500
	000
	179,7

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	032Ю650500
	100
	179,7

	Проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях
	032Ю651790
	000
	378,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	032Ю651790
	100
	378,5

	Подпрограмма "Кадровое обеспечение системы образования Притобольного района"
	0330000000
	000
	275,0

	Совершенствование системы непрерывного педагогического образования в соответствии с профессиональными стандартами в сфере образования
	0330200000
	000
	275,0

	Организация предоставления дополнительного профессионального образования педагогическим работникам
	0330212130
	000
	275,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0330212130
	200
	275,0

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа "Культура Притобольного муниципального округа" на 2024-2027 годы"
	0400000000
	000
	43 489,0

	Сохранение традиционного художественного творчества, национальных культур и развития культурно-досуговой деятельности
	0400100000
	000
	16 752,5

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	0400180990
	000
	15 646,7

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0400180990
	100
	13 185,2

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0400180990
	200
	2 418,2

	Иные бюджетные ассигнования
	0400180990
	800
	43,3

	Реализация иных направлений
	0400189990
	000
	305,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0400189990
	100
	30,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0400189990
	200
	275,0

	Обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населённых пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек
	04001L4670
	000
	800,8

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04001L4670
	200
	800,8

	Совершенствование и развитие библиотечно-информационной деятельности
	0400200000
	000
	10 725,5

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	0400280990
	000
	10 663,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0400280990
	100
	9 857,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0400280990
	200
	805,6

	Иные бюджетные ассигнования
	0400280990
	800
	0,0

	Реализация иных направлений
	0400289990
	000
	62,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0400289990
	200
	62,0

	Развитие дополнительного образования в сфере культуры
	0400300000
	000
	5 355,3

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	0400380990
	000
	5 345,3

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0400380990
	100
	4 678,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0400380990
	200
	645,8

	Иные бюджетные ассигнования
	0400380990
	800
	21,0

	Реализация иных направлений
	0400389990
	000
	10,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0400389990
	200
	10,0

	Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности в сфере культуры
	0400400000
	000
	10 655,8

	Финансовое обеспечение деятельности группы хозяйственного обслуживания
	0400480502
	000
	7 459,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0400480502
	100
	7 161,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0400480502
	200
	298,0

	Обеспечение деятельности аппарата управления
	0400480900
	000
	3 196,8

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0400480900
	100
	3 023,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0400480900
	200
	173,8

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области" Формирование комфортной городской среды на территории населенных пунктов Притобольного муниципального округа Курганской области" на 2024-2030 годы
	0500000000
	000
	11 741,7

	Благоустройство общественных и дворовых территорий муниципальных образований Курганской области
	0500014310
	000
	2 000,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0500014310
	200
	2 000,0

	Благоустройство территорий муниципальных образований Курганской области
	0500014360
	000
	6 400,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0500014360
	200
	6 400,0

	Благоустройство общественных и дворовых территорий муниципальных образований Курганской области
	05000S4310
	000
	2,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05000S4310
	200
	2,0

	Благоустройство территорий муниципальных образований Курганской области
	05000S4360
	000
	6,4

	Реализация программ формирования современной городской среды
	050И455550
	000
	3 333,3

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	050И455550
	200
	3 333,3

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05000S4360
	200
	6,4

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа "О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2033 годы»
	0600000000
	000
	20,0

	Развитие и обеспечение доступности инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства, повышение доступности финансовых ресурсов для субъектов малого и среднего предпринимательства
	0600100000
	000
	15,0

	Реализация основного мероприятия
	0600189980
	000
	15,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0600189980
	200
	15,0

	Совершенствование механизмов финансово-кредитной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства
	0600200000
	000
	5,0

	Реализация основного мероприятия
	0600289980
	000
	5,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0600289980
	200
	5,0

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Развитие муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе" на 2025-2027 годы
	0700000000
	000
	20,0

	Создание системы профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы
	0700100000
	000
	20,0

	Повышение квалификации муниципальных служащих
	0700187410
	000
	20,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0700187410
	200
	20,0

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного муниципального округа Курганской области " на 2025 год
	0800000000
	000
	1 500,0

	Организация проведения общественных и временных работ
	0800100000
	000
	1 500,0

	Организация общественных и временных работ
	08001S3950
	000
	1 500,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	08001S3950
	100
	1 500,0

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на территории Притобольного муниципального округа на 2024-2026 года»
	1000000000
	000
	26 365,7

	Совершенствование системы подготовки населения по вопросам гражданской обороны, способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях
	1000100000
	000
	19,0

	Реализация иных направлений
	1000189990
	000
	19,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1000189990
	200
	19,0

	Повышение готовности сил и средств окружного звена гражданской обороны и единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций
	1000200000
	000
	378,0

	Реализация иных направлений
	1000289990
	000
	378,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1000289990
	200
	378,0

	Безопасности на водных объектах
	1000300000
	000
	100,0

	Реализация иных направлений
	1000389990
	000
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1000389990
	200
	100,0

	Предупреждение пожаров и снижение сопутствующих потерь от них
	1000400000
	000
	22 328,5

	Проведение мероприятий. направленных на предупреждение и тушение пожаров в муниципальных образованиях Курганской области
	1000447011
	000
	1 501,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1000447011
	200
	1 501,5

	Реализация иных направлений
	1000489990
	000
	20 827,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	1000489990
	100
	16 882,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1000489990
	200
	3 944,5

	Обеспечение функционирования единой дежурной диспетчерской службы Администрации Притобольного МО
	1000500000
	000
	1 953,8

	Реализация иных направлений
	1000589990
	000
	1 953,8

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	1000589990
	100
	1 813,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1000589990
	200
	140,3

	Предотвращение чрезвычайных ситуации и минимизация потерь при чрезвычайных ситуациях
	1000600000
	000
	185,0

	Реализация иных направлений
	1000689990
	000
	185,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1000689990
	200
	185,0

	Предотвращение чрезвычайных ситуации и минимизация потерь при чрезвычайных ситуациях
	1000700000
	000
	1 401,4

	На проведение работ по разработке пакета документов по декларированию безопасности гидротехнических сооружений,находящихся в муниципальной собственности
	1000716970
	000
	1 401,4

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1000689990
	200
	1 401,4

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа "Развитие физической культуры и спорта в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2026 годы
	1100000000
	000
	350,0

	Развитие массовой физической культуры и формирование здорового образа жизни
	1100100000
	000
	344,0

	Реализация иных направлений
	1100189990
	000
	344,0

	Иные выплаты государственных (муниципальных) органов привлекаемым лицам
	1100189990
	100
	6,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1100189990
	200
	344,0

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Притобольном муниципальном округе Курганской области" на 2024-2026 годы
	1400000000
	000
	73,0

	"Профилактика правонарушений в Притобольном муниципальном округе Курганской области"
	1400100000
	000
	62,5

	Реализация иных направлений
	1400189990
	000
	62,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1400189990
	200
	62,5

	Противодействие незаконному обороту наркотиков
	1400200000
	000
	5,0

	Реализация иных направлений
	1400289990
	000
	5,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1400289990
	200
	5,0

	Повышение безопасности дорожного движения в Притобольном муниципальном округе Курганской области 
	1400300000
	000
	5,0

	Реализация иных направлений
	1400389990
	000
	5,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1400389990
	200
	5,0

	Противодействие коррупции в Притобольном муниципальном округе Курганской области
	1400400000
	000
	0,5

	Реализация иных направлений
	1400489990
	000
	0,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1400489990
	200
	0,5

	Муниципальная программа гармонизации межэтнических и межконфессиональных отношений и профилактики проявлений экстремизма в Притобольном муниципальном округе Курганской области на 2024-2026 годы
	1900000000
	000
	9,3

	Поддержка деятельности национальных общественных объединений и традиционных религий по сохранению культур народов, проживающих на территории Притобольного муниципального округа Курганской области
	1900100000
	000
	8,0

	Реализация иных направлений
	1900189990
	000
	8,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1900189990
	200
	8,0

	Укрепление толерантности и профилактика экстремизма в молодежной среде, вовлечение молодежи в общественно-значимую деятельность
	1900300000
	000
	1,3

	Реализация иных направлений
	1900389990
	000
	1,3

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1900289990
	200
	1,3

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа «Комплексное развитие сельских территорий Притобольного муниципального округа» на 2024-2029 годы
	2000000000
	000
	200,0

	Развитие газификации на сельских территориях
	20003000000
	000
	200,0

	Реализация иных направлений
	2000389990
	000
	200,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	2000389990
	200
	200,0

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Притобольного муниципального округа" на 2024-2029
	2200000000
	000
	8 610,0

	Развитие системы теплоснабжения
	2200100000
	000
	5 800,0

	Реализация иных направлений
	2200189990
	000
	5 800,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	2200189990
	200
	5 800,0

	Развитие системы водоснабжения
	2200200000
	000
	1 810,0

	Реализация иных направлений
	2200289990
	000
	1 810,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	2200289990
	200
	1 810,0

	Инфраструктурное обустройство земельных участков для многодетных семей
	2200500000
	000
	1 000,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	2200517500
	200
	1 000,0

	Муниципальная программа "Развитие агропромышленного комплекса в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2026 годы
	2300000000
	000
	25,0

	День работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности в Притобольном районе
	2300100000
	000
	25,0

	Реализация основного мероприятия
	2300189980
	000
	25,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	2300189980
	200
	25,0

	Реализация основного мероприятия
	2300289980
	000
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	2300289980
	200
	0,0

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Улучшение условий и охраны труда в Притобольном муниципальном округе Курганской области" на 2025-2027 годы
	2400000000
	000
	50,0

	Обучение по охране труда
	2400100000
	000
	50,0

	Реализация основного мероприятия
	2400189980
	000
	50,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	2400189980
	200
	50,0

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области по управлению муниципальным имуществом и регулированию земельных отношений на 2024-2026 годы
	2600000000
	000
	1 835,7

	Обеспечение достоверности информации о составе и характеристиках муниципального имущества и земельных ресурсов на территории муниципального образования Притобольный район
	2600100000
	000
	30,0

	Реализация основного мероприятия
	2600189980
	000
	30,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	2600189980
	200
	30,0

	Управление и распоряжение муниципальным имуществом и земельными участками
	2600200000
	000
	1 805,7

	Реализация основного мероприятия
	2600289980
	000
	250,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	2600289980
	200
	250,0

	Подготовка проектов межевания земельных участков и проведение кадастровых работ
	26002L5990
	000
	1 555,7

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	26002L5990
	200
	1 555,7

	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом Притобольного муниципального округа» на 2024-2028 годы"
	2700000000
	000
	27 192,7

	Подпрограмма "Организация и совершенствование бюджетного процесса в Притобольном муниципальном округе Курганской области"
	2710000000
	000
	27 192,7

	Формирование резервного фонда Администрации Притобольного муниципального округа Крганской области 
	2710100000
	000
	475,0

	Резервный фонд Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	2710186000
	000
	375,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	2710186000
	200
	5,7

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	2710186000
	300
	325,0

	Иные бюджетные ассигнования
	2710186000
	800
	44,3

	Резервный фонд на оплату работ по предотвращению и ликвидации последствий ЧС
	2710186010
	000
	100,0

	Иные бюджетные ассигнования
	2710186010
	800
	100,0

	Обеспечение сбалансированности бюджета в долгосрочном периоде
	2710200000
	000
	8 000,9

	Расходы на оплату труда, на погашение просроченной кредиторской задолженности, на исполнение судебных актов и решений налогового органа
	2710283900
	000
	8 000,9

	Иные бюджетные ассигнования
	2710283900
	800
	8 000,9

	Обеспечение деятельности Финансового отдела по осуществлению функций по выработке и проведению муниципальной политики Притобольного муниципального округа Курганской области в бюджетной сфере и сфере муниципального долга
	2710400000
	000
	18 666,8

	Обеспечение деятельности аппарата управления
	2710480900
	000
	18 666,8

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	2710480900
	100
	17 841,8

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	2710480900
	200
	825,0

	Сопровождение, поддержка и развитие программного обеспечения, автоматизация бюджетного процесса, создание условий для повышения эффективности бюджетных расходов
	2710500000
	000
	50,0

	Реализация основного мероприятия
	2710589980
	000
	50,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	2710589980
	200
	50,0

	Непрограммные направления деятельности органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области
	5100000000
	000
	122 675,2

	Обеспечение деятельности Думы Притобольного муниципального округа Курганской области
	5110000000
	000
	1 434,7

	Председатель Думы Притобольного муниципального округа Курганской области
	5110084000
	000
	112,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	5110084000
	100
	112,0

	Депутаты Думы Притобольного муниципального округа Курганской области
	5110084500
	000
	321,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	5110084500
	100
	321,0

	Аппарат Думы Притобольного муниципального округа Курганской области
	5110084600
	000
	1 001,7

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	5110084600
	100
	625,7

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	5110084600
	200
	376,0

	Обеспечение деятельности Главы Притобольного муниципального округа Курганской области и аппарата Администрации Притобольного Притобольного муниципального округа Курганской области
	5120000000
	000
	62 254,4

	Глава Притобольного муниципального округа Курганской области
	5120085000
	000
	1 613,7

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	5120085000
	100
	1 613,7

	Аппарат Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	5120085500
	000
	26 592,4

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	5120085500
	100
	22 968,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	5120085500
	200
	3 512,1

	Иные бюджетные ассигнования
	5120085500
	800
	111,8


	Расходы на материально-техническое обеспечение деятельности Глядянского территориального отдела
	5120085510
	000
	4 826,3

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	5120085510
	100
	3 865,8

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	5120085510
	200
	950,5

	Иные бюджетные ассигнования
	5120085510
	800
	10,0

	Расходы на материально-техническое обеспечение деятельности Раскатихинского территориального отдела
	5120085520
	000
	10 235,2

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	5120085520
	100
	8 346,2

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	5120085520
	200
	1 889,0

	Иные бюджетные ассигнования
	5120085520
	800
	0,0

	Расходы на материально-техническое обеспечение деятельности Плотниковского территориального отдела
	5120085530
	000
	10 249,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	5120085530
	100
	7 967,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	5120085530
	200
	2 188,7

	Иные бюджетные ассигнования
	5120085530
	800
	93,8

	Расходы на материально-техническое обеспечение деятельности Межборного территориального отдела
	5120085540
	000
	8 737,3

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	5120085540
	100
	7 442,1

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	5120085540
	200
	1 295,2

	Расходы на проведение мероприятий муниципального округа
	5140000000
	000
	200,0

	Расходы на проведение мероприятий, посвященных празднованию Победы в Великой Отечественной войне
	5140085800
	000
	100,0

	Иные бюджетные ассигнования
	5140085800
	800
	100,0

	Расходы на проведение Дня района
	5140085810
	000
	50,0

	Иные бюджетные ассигнования
	5140085810
	800
	50,0

	Расходы на проведение дня пожилых людей
	5140085820
	000
	50,0

	Иные бюджетные ассигнования
	5140085820
	800
	50,0

	Муниципальный дорожный фонд
	5160000000
	000
	24 965,0

	Расходы за счет муниципального дорожного фонда
	5160086400
	000
	24 965,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	5160086400
	200
	24 965,0

	Выполнение других обязательств органами местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области
	5180000000
	000
	146,0

	Единовременная материальная помощь Почетным гражданам
	5180086200
	000
	36,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	5180086200
	300
	36,0

	Оказание материальной помощи малоимущим пенсионерам и семьям с детьми
	5180086300
	000
	50,0

	Иные бюджетные ассигнования
	5180086300
	800
	50,0

	Взносы на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах
	5180086600
	000
	30,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	5180086600
	200
	30,0

	Взносы в ассоциацию "Совет муниципальных образований Курганской области"
	5180086700
	000
	30,0

	Иные бюджетные ассигнования
	5180086700
	800
	30,0

	Иные непрограммные мероприятия
	5190000000
	000
	33 675,1

	Меры социальной поддержки лиц, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)
	5190010970
	000
	740,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	5190010970
	100
	579,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	5190010970
	300
	161,0

	Осуществление государственных полномочий по организации проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах
	5190014040
	000
	1,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	5190014040
	200
	1,0

	Исполнение государственных полномочий по образованию комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	5190014150
	000
	672,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	5190014150
	100
	622,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	5190014150
	200
	50,0

	Дорожная деятельность и осуществление иных мероприятий в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения Курганской области (оформление правоустанавливающих документов, расходы на уплату налога на имущество организаций)
	51900SД030
	000
	19 540,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	51900SД030
	200
	19 540,0

	Исполнение государственных полномочий по организации мероприятий при осуществлении деятельности по обращению с животными без владельцев
	5190015500
	000
	210,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	5190015500
	200
	210,0

	Поддержка мер по обеспечению сбалансированности бюджетов муниципальных образований. Расходы на ликвидацию последствий чрезвычайной ситуации в результате весеннего паводка 2024 года. Проведение аварийно-восстановительных работ. санитарной очистки и обеззараживания территорий населенных пунктов
	5190016081
	000
	7 681,3

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	5190016081
	200
	7 681,3

	Исполнение государственных полномочий по созданию административных комиссий
	5190016090
	000
	6,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	5190016090
	200
	6,0

	Осуществление отдельных государственных полномочий Курганской области в сфере определения перечня должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	5190016100
	000
	1,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	5190016100
	200
	1,0

	Исполнение органами местного самоуправления государственных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию Архивного фонда Курганской области
	5190016200
	000
	7,1

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	5190016200
	200
	7,1

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	5190051180
	000
	1 419,1

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	5190051180
	100
	1 309,1

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	5190051180
	200
	110,0

	Осуществление полномочий по составлению (изменению, дополнению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	5190051200
	000
	1,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	5190051200
	200
	1,0

	Осуществление переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15 ноября 1997 года № 143-ФЗ "Об актах гражданского состояния" полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния на реализацию передаваемых федеральных полномочий на регистрацию актов гражданского состояния
	5190059310
	000
	1 580,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	5190059310
	100
	1 470,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	5190059310
	200
	110,0

	Реализация иных направлений
	5190089990
	000
	1 816,6

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	5190089990
	200
	1 310,6

	Иные бюджетные ассигнования
	5190089990
	800
	506,0

	Дорожная деятельность и осуществление иных мероприятий в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения Курганской области (оформление правоустанавливающих документов, расходы на уплату налога на имущество организаций)
	51900S5030
	000
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	51900S5030
	200
	

	ВСЕГО РАСХОДОВ:
	702 682,4


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
ДУМА ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 26 февраля 2025 года № 269  

с. Глядянское 
	Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Притобольного муниципального округа Курганской области до 2030 года



 В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», Законом Курганской области от 0 июля 2015 года N 57 "О стратегическом планировании в Курганской области", Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области, Дума Притобольного муниципального округа Курганской области 

РЕШИЛА:


1. Утвердить Стратегию социально-экономического развития Притобольного муниципального округа Курганской области до 2030 года согласно приложению к настоящему решению. 

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании - информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и разместить на сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.   Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
Председатель Думы Притобольного муниципального округа Курганской области                                             И.А. Суслова

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области   Ф.Р. Ахметов

Исп. Тихонова Т.С.Тел. 8-3522-428987
	Приложение к решению Думы Притобольного муниципального округа Курганской области                                                       от 26 февраля 2025 года № 269 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Притобольного муниципального округа Курганской области до 2030 года»


Стратегия социально-экономического развития Притобольного муниципального округа Курганской области до 2030 года
с. Глядянское

2025 год
ВВЕДЕНИЕ

Стратегия социально-экономического развития Притобольного муниципального округа Курганской области до 2030 года (далее по тексту Стратегия) определяет цели и приоритеты развития социально-экономического развития Притобольного муниципального округа Курганской области в долгосрочной перспективе.

Нормативной правовой основой разработки Стратегии являются:

Федеральный закон от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;

Закон Курганской области от 02 июля 2015 года N 57 "О стратегическом планировании в Курганской области";

Решение Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 25 октября 2023 года № 124 «Об утверждении Положения о  стратегическом планировании в Притобольном муниципальном округе Курганской области».

Стратегия предусматривает определение стратегических приоритетов социально-экономического развития на основе комплексной оценки социально-экономического развития Притобольного муниципального округа Курганской области, ее конкурентных преимуществ и потенциала с учетом внешних и внутренних факторов на долгосрочный период, формирование экономического роста, этапы и механизмы достижения стратегических приоритетов, систему показателей достижения стратегических приоритетов. 

Разработка и реализация Стратегии позволит подготовить и провести преобразования, нацеленные на создание условий для обеспечения необходимых темпов роста и конкурентоспособности экономики Притобольного муниципального округа Курганской области, выработать план действий органов муниципальной власти, направленных на достижение стратегических целей, с учетом имеющихся возможностей, доступных ресурсов и инструментов управления. 

Целью Стратегии социально-экономического развития Притобольного муниципального округа Курганской области на период до 2030 года является определение задач, приоритетов, научно-обоснованных и сбалансированных сценариев социально-экономического развития, путей и механизмов их оптимизации. Основные приоритеты направлены на повышение уровня и качества жизни населения, устойчивое развитие экономики и повышение ее конкурентоспособности.

Стратегия представляет собой глобальное видение будущего облика Притобольного муниципального округа Курганской области и путей достижения поставленных целей. 

I. Аналитический блок

Демография и миграция

Численность населения Притобольного муниципального округа Курганской области на 1 января 2024 года составила 9619 человек (за 2023 год – 9866 чел. сокращение на 247 человек).

Количество родившихся в 2024 году составило 64 человека, в 2023 году – 63 человека. Число умерших в 2024 году составило 169 человек, в 2023 году – 178 человек. Миграционный прирост за 2024 год составил (-180) человек (прибыло – 283 чел., выбыло – 463 чел.), за аналогичный период 2023 года миграционный прирост составлял (- 108) человек.

SWOT анализ развития демографической ситуации
	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (О)

	- выплата «регионального материнского капитала» семьям за счет средств

областного бюджета в рамках

подпрограммы «Обеспечение жильем

молодых семей в Курганской области»

государственной программы Курганской

области «Развитие жилищного

строительства до 2028 года» на

территории Курганской области)
	- снижение уровня рождаемости;

- сохранение естественной и

 миграционной убыли населения;

- старение населения;

- высокий уровень смертности от

сердечно-сосудистых заболеваний;

- продолжительность жизни мужчин и

женщин ниже среднероссийской 


	Возможности (W)
	Угрозы (Т)

	- участие в федеральных государственных

программах в сфере образования,

здравоохранения, экологии,

демографической политики;

- создание комфортных условий жизни,

путем дальнейшего роста благосостояния

населения;

- реализация мероприятий, связанных с

повышением уровня экологической

безопасности
	- ухудшение демографической ситуации;

- высокий уровень заработной платы и

качество жизни в соседних регионах

стимулируют миграционный отток

населения в трудоспособном возрасте


Выводы:

Прогнозируется снижение численности за счет миграционной и естественной убыли населения.

Стратегическая задача – снизить отток населения за счет создания комфортной среды проживания и роста благосостояния населения через создание высокооплачиваемых рабочих мест. Обеспечить естественный прирост населения за счет реализации мероприятий в сфере здравоохранения, пропаганды здорового образа жизни, стимулирования рождаемости.

Доходы населения, рынок труда, занятость

Одним из социальных критериев устойчивого развития района являются доходы населения.

Основным источником денежных доходов населения является заработная плата. Среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций составила за январь - декабрь 2024 года 45733,36 рублей и возросла на 14 % к соответствующему периоду 2023 года.

В целях снижения неформальной занятости, легализации заработной платы работников Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области работает в тесном взаимодействии с ЦЗН Притобольного муниципального округа ГКУ «Центр занятости населения Курганской области». В 2024 году проведено 4 заседания штаба по оценке социально-экономической ситуации и 6 заседаний рабочей группы межведомственной комиссии, с приглашением 14 работодателей, выявлено 7 работников, с которыми не были заключены трудовые договоры. 

Признано безработными с начала 2024 года 78 человек.

Уровень регистрируемой безработицы по области составляет 0,2 %, по Притобольному муниципальному округу Курганской области 0,5 % (при численности  экономически активного населения по округу – 4303 человек).

В банке вакансий на 01.01.2025 г. 47 вакансий. Напряженность на одну вакансию безработных граждан на отчетную дату составляет 0,5.

Трудоустроено граждан на общественные работы с начала 2024 года  69 человек, в том числе безработных 69 чел.

SWOT анализ формирования и регулирования рынка труда
	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (О)

	- сформирован банк вакансий;

- профессиональное обучение безработных

граждан в соответствии с потребностями

рынка труда;

- профессиональное обучение женщин,

находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности, инвалидов из числа безработных, пенсионеров
	- только 20 % от общего количества

работодателей заявляют в органы службы

занятости сведения об имеющихся

вакансиях;

- низкая оплата труда значительной части

заявляемых работодателями вакансий;

- сезонный характер безработицы,

связанный с работами в сельском хозяйстве, дорожно-ремонтных и коммунальных

организациях;

- недостаточность финансирования

профессионального обучения безработных

граждан по дорогостоящим учебным

программам на профессии и специальности,

востребованные на рынке труда;

- проблемы при трудоустройстве отдельных

категорий граждан (инвалидов, женщин,

имеющих малолетних детей и детей-

инвалидов, лиц, вернувшихся из

учреждений, исполняющих наказания, лиц,

прошедших курс лечения от алкоголизма и

наркомании, и других)

	Возможности (W)
	Угрозы (Т)

	- увеличение численности трудовых

ресурсов за счет добровольного

переселения в округ

соотечественников, проживающих за

рубежом;

- повышение конкурентоспособности и

качества рабочей силы за счет развития систем подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров;

- совершенствование системы

государственных гарантий защиты от

безработицы;

- ежемесячное предоставление

работодателями вакансий (ст. 25 Закона о

занятости населения);

- совершенствование механизма

стимулирования работодателей к приему на

работу граждан, имеющих ограничения к

трудовой деятельности;

- создание новых эффективных рабочих

мест, предполагающих высокую

производительность труда, в том числе в

малом бизнесе; 

- повышение уровня занятости сельского

населения на основе создания новых

рабочих мест.
	- сокращение численности населения, в

том числе трудоспособного возраста;

- снижение привлекательности региона для

трудовой миграции;

- отсутствие финансовой возможности у

работодателей для организации подготовки,

переподготовки и повышения квалификации кадров;

- отсутствие кандидатов из числа граждан,

обратившихся в органы службы занятости,

отвечающих всем требованиям работодателя;

- увеличение оттока населения в другие

регионы с высокой заработной платой.


Актуальные направления работы:

повышение качества рабочей силы и конкурентоспособности на рынке труда;

содействие развитию малого предпринимательства;

стимулирование работодателей к созданию новых эффективных рабочих мест, предполагающих высокую производительность труда, в том числе в малом бизнесе;

повышение уровня занятости сельского населения на основе создания новых рабочих мест;

повышение уровня защищенности наемных работников в сфере трудовых отношений;

повышение уровня финансирования мероприятий охраны труда, реализация мероприятий, направленных на сокращение уровня производственного травматизма и улучшение условий труда работающих.

Система здравоохранения

Основной целью здравоохранения является сохранение и укрепление здоровья, снижения смертности населения, обеспечение доступности и качества помощи.

В округе функционирует 1 больница, 1 поликлиника и 20 фельдшерских пунктов. По состоянию на 31.12.2024 года работает 17 врачей и 62 средних медицинских работника.

Отмечается снижение смертности от ОИМ с 26 до 14 случаев, ОНКМ с 67 до 43 случаев, нет случаев смертности от пневмонии. Снижение смертности от сахарного диабета с 74 до 44.

Снизилась обеспеченность врачами, средними медицинскими работниками. Большой % средних медицинских работников предпенсионного и пенсионного возраста. Обеспеченность на 10 тыс. населения врачами до 18.

Снизилась общая заболеваемость с 461,7 до 394,1 на 1тыс. населения, снизилась смертность с 37,3 до 30,1 от туберкулёза. Увеличился процент обследованных на туберкулёз методом ФОГ и бактериоскопии 861,1 на 100 тыс. населения. Остаётся недостаточным уровень обследования асоциальных групп населения.

Высокая онко заболеваемость 616,2 и смертность 157,8 на 100 тыс. населения в течение последних трёх лет. 45,7 % выявленных в 3-4 стадиях.

Высокий % выявленных в 3-4 стадиях. Из выявленных случаев онкологического заболевания в 2024 году в 100 % запущенные с локализацией процесса в предстательной железе, пищеводе, по 1 случаю 100 % запущенность от злокачественной лимфомы, меланомы кожи и пищевода, 85 % запущенность от рака желудка, 66 % от рака прямой кишки и лёгких; 50 % запущенность от рака молочной железы и шейки матки. Нет запущенности от рака тела матки. Вырос процент осмотра женского населения методом цитологии. Все запущенные случаи разобраны подробно на врачебных конференциях. Проучено в областном онкодиспансере 5 врачей и 6 фельдшеров.

Осмотрено в порядке всеобщей диспансеризации взрослого населения - 2610 чел. или 100%. Осмотрено детского населения профилактически 2777 чел. или 95 %. Число коек сократилось до 45 единиц, что привело к увеличению оборота койки, сокращению длительности госпитализации до 9,1, увеличению числа дней работы койки в году 334,7.

SWOT анализ в сфере здравоохранения
	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (О)

	- высокий профессиональный уровень

оказания медицинской помощи;

- доступность населению, проживающему на территории округа высокотехнологичной помощи;

- возможность оказания социальной

поддержки медицинским работникам для

их привлечения в регион, в том числе в

приобретении жилья.
	- недостаточный уровень бюджетного

финансирования;

- слабая материально-техническая база

учреждений здравоохранения;

- дефицит квалифицированных кадров,

«старение» кадров;

- старение населения, миграция

трудоспособного населения


	Возможности (W)
	Угрозы (Т)

	- обеспечение доступности оказания

экстренной и неотложной медицинской

помощи, в том числе с использованием

санитарной авиации, населению,

проживающему в труднодоступных

местах;

- совершенствование первичной медико-

санитарной, специализированной и

высокотехнологичной помощи;

- формирование культуры здорового

образа жизни;


	- снижение количества медицинских

работников, особенно в сельской местности;

- увеличение оттока из региона

квалифицированных медицинских кадров,

особенно на сельских территориях в

регионы с более высокой социальной

поддержкой;

- увеличение доли объектов

здравоохранения, находящихся в

неудовлетворительном состоянии и доли

медицинского оборудования с высокой

степенью износа;

-  потребительское отношение населения к

сфере здравоохранения;

- снижение уровня инвестиционной

активности в экономике, высокая инфляция


Выводы:

Продолжение работы по совершенствованию сферы здравоохранения,

направленной на повышение доступности и качества медицинских услуг, улучшению демографической ситуации.


Система образования

Сеть учреждений образования Притобольного муниципального округа на 01.01.2025 года представлена 9 школами – юридическими лицами и 5 их филиалами (2 дошкольных образовательных учреждения, 3 основных общеобразовательных учреждения), 2 учреждениями дополнительного образования. 4 дошкольные группы полного дня пребывания (находятся в школах).

В целях обеспечения доступности образования организованы специальные перевозки учащихся общеобразовательных учреждений из 22 населенных пунктов в 8 школ округа. Количество обучающихся, имеющих потребность в подвозе, составляла 260 чел. Все школьные автобусы находятся на балансе образовательных организаций. 11 автобусов осуществляют подвоз обучающихся, все оборудованы системой ГЛОНАСС, оснащены тахографами, проблесковыми маячками. Все водители, имеющие необходимый стаж, допущены к управлению школьными автобусами, проходят медицинский осмотр (заключены договора с Глядянской ЦРБ). 

В 2024 году для организации перевозок учащихся приобретены ГАЗель в МКОУ «Нагорская СОШ», ПАЗ для МКОУ «Раскатихинская СОШ».
Информация о запланированных поездках на спортивные, учебные, культурные массовые мероприятия доводится до ГИБДД, в случае организации поездки детей на указанные мероприятия, в ГИБДД своевременно подается уведомление по установленной форме. 

Во всех образовательных учреждениях установлена кнопка тревожной сигнализации, которая передает сигнал тревоги в ЕДДС. 

В школах к началу нового учебного года обновлена документация, проводятся инструктажи и занятия по безопасности. Во всех образовательных учреждениях установлена система «Стрелец-мониторинг» - экстренное сообщение в пожарную часть.

В 2024 году горячее питание было организовано во всех школах, бесплатное горячее питание – для всех обучающихся начальных классов (451 человек). Одноразовым бесплатным питанием 5-11 классов обеспечиваются все дети из малообеспеченных и многодетных семей, дети из семей участников (в т.ч. погибших) специальной военной операции. Стоимость питания 5-11 кл. с апреля 2024 г. увеличилась, стала 49 руб. (45 руб. – областной бюджет, 4 руб. муниципальный). Школами проводится витаминизация питания, включаются в рацион продукты, выращенные на пришкольном участке. Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды получали бесплатное двухразовое питание, находящиеся на домашнем обучении – денежную компенсацию.

В 2024 году на проведение летней оздоровительной кампании в округе выделено финансовых средств из бюджета округа в размере 28100 рублей. 

В 2024 году на проведение мероприятий по оздоровлению детей на территории округа в летний период  выделено субсидий из областного бюджета: на загородные лагеря 1 266 105 рублей, лагеря дневного пребывания 1 053 125 рублей. Оздоровлено 685 детей, в том числе 250 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (на их отдых и оздоровление из областного бюджета выделено 468 750 рублей, из муниципального бюджета 4900 рублей).

На заседании межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей Притобольного муниципального округа составлен и утвержден межведомственный план мероприятий («дорожная карта») по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в период оздоровительной кампании 2024 года, согласно которому в период всего летнего периода (июнь – август 2024 года) предусматривается 100% охват детей округа организованными формами занятости, а также подготовка и реализация программ, мероприятий, планов работ для организации позитивной занятости детей различных категорий. Образовательными организациями и учреждениями дополнительного образования разработаны и реализованы планы мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период 2024 года совместно с отделом культуры, работниками КДО, представителями органов системы профилактики. Особое внимание при формировании таких планов уделяется несовершеннолетним, состоящим на различных видах профилактического учета. 

В июне – июле 2024 года в округе работали 5 лагерей с дневным пребыванием детей на базе МКОУ «Раскатихинская СОШ», МКОУ «Гладковская СОШ», МКОУ «Ялымская СОШ», МКОУ «Нагорская СОШ», МКОУ «Плотниковская ООШ». Осуществлялся также  подвоз детей с других населенных пунктов: в лагерь Ялымской школы – из Боровлянки 20 детей, в лагерь Нагорской СОШ – из Раскатихи 15 человек и из Чернавского 20 человек. Педагоги из школ перечисленных населенных пунктов также принимали  участие в работе летних лагерей дневного пребывания.

Продолжительность летних смен  в лагерях с дневным пребыванием детей 15 дней.    Педагоги и ребята дневных лагерей района приняли активное участие в реализации VII областной смены дней единых действий «Наставники Лета». Ребята - вожатые и педагоги из Нагорской и Ялымской школ приняли участие в региональном проекте «Школа лета», цель которого - подготовка кадров для работы в летних лагерях и проектирование программ смены.

В целях пропаганды здорового образа жизни в летний период в лагерях дневного пребывания были запланированы и проведены акции «Хочу быть здоровым» с привлечением в качестве лекторов вожатых, учащихся старших классов, состоящих на различных видах профилактического учета. В рамках межведомственного взаимодействия совместно с сельскими домами культуры, библиотеками, Центром социального обслуживания населения в течение всего летнего периода проводились мероприятия по пропаганде здорового образа жизни, профилактике вредных привычек и девиантного поведения. 

В целях организации занятости и трудоустройства несовершеннолетних  Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области и образовательные организации округа также тесно сотрудничают с Центром занятости населения. Через Центр занятости населения было трудоустроено 17 несовершеннолетних: 7 человек из Раскатихинской школы, 3 – из Ялымской, 4 - из Плотниковской, 3 – из Нагорской. Некоторые из них проявили себя в качестве вожатых в лагерях дневного пребывания, многие поработали на пришкольных участках. 

Традиционно в большинстве школ этим летом ребята трудятся на пришкольных участках, выращивая овощи для школьной столовой.  

С июня по август было реализовано 67 путевок в загородные лагеря «Лазурный» (Куртамышский МО) и «Весна» (Целинный МО), в октябре – 17 путевок в «Романтику».    

В 2024 учебном году в образовательных учреждениях округа работали 224 руководящих и педагогических работников, из них 141 человек (63%) имеют высшее педагогическое образование, 83 человека (37%) - среднее профессиональное педагогическое образование. На долю педагогов, достигших пенсионного возраста, приходится 12 %  (27 человек).  Доля педагогов до 35 лет составляет 3 % (7 чел.). 

Проведение государственной итоговой аттестации (ГИА) в округе прошло организованно, без нарушений, в штатном режиме.

По итогам ГИА9 139 выпускников 9 классов (98,6%) получили аттестат об основном общем образовании, продолжили дальнейшее обучение в ОУ округа или СПО, 2 выпускника не прошли ГИА9, остались на повторное обучение.
По результатам кампании ГИА11 аттестаты о среднем общем образовании получили все 24 выпускников 11 классов, это 96%, один обучающийся МКОУ «Нагорская СОШ» не преодолел минимальный порог по данным предметам, от пересдачи отказался.

В 2024 году аттестат с отличием за курс основной школы обучающиеся округа получили 2 выпускника (1 чел. – Глядянская СОШ, 1 – Нагорская СОШ), в 2023 году таких обучающихся было 5. В 2024 году (как и в 2023 г.) в округе отсутствуют обучающиеся, получившие аттестаты «с отличием» и медаль «За успехи в учении».
Процедура независимой оценки качества образования (НОКО) в 2024 году проводилась в отношении 2 образовательных учреждений: Глядянский ДДТ, Глядянская ДЮСШ. Результаты НОКО в образовании доведены до учреждений, учитываются при оценке эффективности деятельности руководителей. ДДТ, ДЮСШ составлены планы по улучшению качества образовательной деятельности и устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности.

Ежегодно обучающиеся 5-11 классов общеобразовательных учреждений округа, окончившие учебный год на «отлично» получают материальное поощрение. По итогам 2023-2024 учебного года получили премию Главы округа 35 школьников с 5 по 11 класс. 

В 2023-2024 уч. г. в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников участвовали 162 школьника с 7 по 11 класс. Призерами и победителями были признаны 57 обучающихся. В региональном этапе в 2024 году приняли участие 10 обучающихся из Глядянской, Нагорской, Чернавской школ по предметам: русский язык, право, литература, обществознание, биология. 
Воспитательный процесс в округе осуществляет 224 человека, из них 12 заместителей директоров по воспитательной работе, 2 советника по ВР, 11 социальных педагогов, в т.ч. 2 областных ставки; 7 педагогов-организаторов, 9 педагогов-психологов (8 – в школах и 1 в детском саду), 153 классных руководителя. Социальные педагоги имеются во всех средних школах, в Плотниковской и Чернавской основных школах. В Межборской, Чернавской школах ставки социальных педагогов финансируются из областного бюджета. 

Система дополнительного образования в округе включает в себя 2 образовательных учреждения: Глядянский ДДТ (далее – ДДТ) и «Глядянская ДЮСШ» (далее – ДЮСШ), которые посещали 1152 человека в возрасте от 5 до 18 лет. В спортивных секциях ДЮСШ обучающиеся занимаются по 8 видам спорта, в ДДТ – по 6 направлениям. В 8 школах имеются лицензии на дополнительное образование. 

В округе функционируют 10 первичных отделений РДДМ (Российского движения детей и молодежи) на базе школ и 1 первичное отделение на базе учреждения дополнительного образования Глядянского ДДТ.

В округе функционирует 13 дошкольных групп при школах – Глядянский детский сад № 2 – филиал МКОУ «Глядянская СОШ» (6 групп), МКОУ «Нагорская СОШ» (2 группы), МКОУ «Плотниковская ООШ» (2 группы), группа (МКОУ «Притобольная СОШ»), две группы (МКОУ «Чернавская ООШ»), 9 групп кратковременного пребывания при общеобразовательных учреждениях. 

По данным на 31.12.2024 г.  дошкольное образование получали 265 детей в возрасте от 1,6 до 7 лет, что составляет 53,3% от общего количества детей, зарегистрированных на территории округа. Из них дети с 1,6 до 3 лет – 34 человека, дети с 3 до 7 лет – 231 человек. 

Охват организованными формами дошкольного образования составляет 53,3 % от общего количества детей, зарегистрированных на территории округа (63 % от общего количества детей, проживающих в округе). Есть возможность принять детей в в Глядянский детский сад № 2 – филиал МКОУ «Глядянская СОШ», в дошкольные группы Нагорской, Плотниковской школ, в группу полного дня в с. Боровлянка, т.к. имеются свободные места, но нет детей, проживающих на закрепленных и близлежащих территориях. 

С целью более полного охвата детей системой дошкольного образования наряду с традиционными формами дошкольного образования апробируются другие модели: консультационно-методические центры (пункты) на базе образовательных учреждений. Консультационно-методические центры организованы во всех образовательных организациях округа. Количество семей с детьми от 0 до 7 лет, охваченных услугами КМЦ – 57, количество детей в них – 101, из них количество детей до 3 лет – 39 человек, с 3 до 7 лет – 62 человека. Проведено просветительских мероприятий – 24, диагностических мероприятий – 17, консультаций для родителей – 198, коррекционно-развивающих занятий с детьми – 34. 

Прошли предшкольную подготовку 47 детей. Из них 39 – выпускники ДОУ и 8 – выпускники ГКП; по сравнению с прошедшим годом процент охвата остается стабильным, но проблема 100%-ного охвата детей дошкольного возраста предшкольной подготовкой остается актуальной. 

В 2024 году была осуществлена закупка учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования.  За счет субвенций  школьные библиотеки округа пополнились на 2183 экземпляра  учебников на общую сумму 1584991,65 рублей. С 2023 года заказ учебников осуществляется школами в автоматизированной информационной системе (АИС) «Книгозаказ». 

В округе имеются школы, которые являются региональными инновационными площадками: МКОУ «Глядянская СОШ», МКОУ «Гладковская СОШ», МКОУ «Нагорская СОШ», МКОУ «Притобольная СОШ». Данные общеобразовательные организации участвуют в Региональных сетевых инновационных проектах (пилотных) «Инженерные классы 2.0.», «Формирование функциональной грамотности обучающихся как условие повышения качества образования», «Агроклассы имени Т.С. Мальцева (Мальцевские классы)», «Реализация комплексной Программы по развитию личностного потенциала в Курганской области 2021- 2024 гг.»

По федеральной программе «Модернизация школьных систем образования» в 2024 году начат капитальный ремонт МКОУ «Глядянская СОШ» (на 2024 год запланировано 31546 т.р., оснащение – 8762 т.р.). На капитальный ремонт МКОУ «Притобольная СОШ» выделено 21010 т.р., оснащение – 2677 т.р.). Начата подготовка к капитальному ремонту МКОУ «Гладковская СОШ». Произведен ремонт системы отопления МКОУ «Ялымская СОШ», Обуховская ООШ – филиал МКОУ «Раскатихинская СОШ» за счет муниципального бюджета. 
SWOT анализ системы образования
	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (О)

	- сформирована инфраструктура системы

образования, способная обеспечить

доступность образования, вариативность

образовательных услуг, непрерывный

характер образования;

- созданы – единое информационное

образовательное пространство: система

дистанционного образования детей, доступ

всех образовательных организаций к сети

Интернет;

- высокий уровень организации и

проведения ЕГЭ, подготовки к олимпиадам по математике, русскому языку и литературе;

- сильный методический центр (ИРОСТ);

высокое качество организаций по подготовке квалифицированных кадров
	- преобладание традиционного опыта

организации образовательного процесса,

что сдерживает переход на стандарты

третьего поколения;

- преобладание сельских

образовательных организаций,

малокомплектность школ;

- слабое развитие сетевых форм

эффективного, открытого взаимодействия

образовательных учреждений;

- низкий уровень кадрового потенциала:

возрастной и гендерный дисбаланс, отток

педагогических кадров за пределы

области;

- высокий износ зданий образовательных

организаций, материально-техническое

состояние общеобразовательных

организаций не отвечает современным

требованиям;

	Возможности (W)
	Угрозы (Т)

	- оптимизация сети образовательных

учреждений;

- расширение сети дошкольных

образовательных учреждений;

- развитие негосударственного сектора

оказания дошкольных образовательных

услуг, вариативных форм дошкольного

образования;

- повышение качества образования в

области;

- развитие системы независимой оценки

качества образования;

- развитие негосударственного сектора

системы образования;

- создание механизмов поддержки индивидуальных предпринимателей, осуществляющих образовательную деятельность по приоритетным  направлениям развития системы образования;

- создание условий для реализации

программ по сетевой форме, а также с

использованием дистанционных

технологий и электронного обучения;

- обеспечение доступности получения

образования для инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья;

- развитие системы образования через

сотрудничество с Вузами;

- использование сетевого взаимодействия, в том числе межведомственного, для развития системы образования
	- недофинансирование сферы

образования;

- снижение квалификации педагогических

кадров;

- отток педагогических кадров в другие

территории;

- снижение качества образования;

- низкая бюджетная обеспеченность

запланированных мероприятий по

обновлению содержания и повышению

качества начального общего, основного

общего и среднего общего образования, по

обеспечению доступности дошкольного

образования, дополнительного

образования, отдыха и оздоровления

детей




Для удовлетворения высокого спроса потребителей на образовательные услуги необходимы:

дальнейшая модернизация содержания образования и образовательной среды с учетом потребностей и интересов общества, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и как следствие.

Сфера культуры

Действует 21 культурно-досуговых учреждений

Кол-во учреждений культуры (юр. лиц и СП) - 1, 
Кол-во зданий сельских домов - 16, 
Кол-во клубных формирований – 147, занимаются 1880 человек
Кол-во посещений культурных мероприятий – 347594
          Традиционно проводится фестиваль народного творчества, в 2024 он прошел в марте под названием «Всё начинается с семьи», более 500 участников художественной самодеятельности.


Конкурс военно-патриотической песни «О Родине, о Доблести, о  Славе» прошел в 2024 в июне и был приурочен к Дню России.


Пользуется большим успехом конкурс детского вокала «Звездочки Притоболья»,  отборочный тур которого  был проведен 1 июня в с.Глядянском.

           В сентябре 2024 года прошел фольклорный фестиваль «Небывальщина», посвященный очередной годовщине создания одноименного фильма.


Творческие коллективы культурно-досуговых учреждений и мастера ДПИ  Притобольного муниципального округа приняли участие в областном фестивале «Едем на Савин», в открытом региональном фестивале славянской культуры «Русское поле», в областном мероприятии «Сила в правде – гордость и Победа», во Всероссийском Бажовском фестивале в Челябинской области, в областном Пасхальном фестивале на Троицкой площади г. Кургана, в V региональном смотре сельской художественной самодеятельности «Родники зауральских деревень», в областном летнем фестивале семейного творчества «Играем свадьбу», в областном фестивале народной культуры «Там русский дух, там Русью пахнет!», посвящённом 225-летию А.С. Пушкина.


Народный коллектив вокальная группа «Калинушка» районного Дома культуры  принимал участие в региональном фестивале «Три Спаса», региональном фестивале православной культуры «Пасхальный перезвон», областном летнем фестивале семейного творчества «Играем свадьбу», областном фестивале казачьей песни «Пой, казачий край».


Активное участие во Всероссийских и региональных конкурсах и фестивалях принимает народный коллектив ансамбль танца «Росинка».

           В рамках Плана обменных мероприятий творческий коллектив округа и мастера ДПИ в течение отчетного периода выезжали с концертами и выставками в районные центры  и села соседних округов (Половинский, Звериноголовский, Кетовский, Белозерский, г. Курган). 

В Глядянском РДК работают 3 коллектива, имеющие звание «Народный»: вокальная группа «Калинушка», ансамбль танца «Росинка», студия художественной вышивки «Ариадна».


Наиболее распространёнными видами в нашем округе являются художественная вышивка,  бисероплетение, вязание крючком и спицами, плетение, роспись и резьба по дереву, работа с природным материалом (береста, соломка), лоскутное шитье, живопись. 

      Стали традиционными народные обрядовые праздники «Широкая Масленица».   «Рождество», «Крещенье», «Пасха», «Иван Купала», «Покров день», «Михайлов день», «Афанасьевские посиделки», «Спасы», «Троица».

       В летний период учреждениями культуры проводились мероприятия для детей в рамках межведомственной акции «Безопасное лето – детям». Активно велась работа в летний период на открытых площадках, в детских оздоровительных лагерях. 

Особое  внимание уделяется детям из СОП и несовершеннолетним, состоящим на профилактических учетах.

       Усилена деятельность по направлению работы с молодежью и продвижению программы «Пушкинская карта». 

Количество проданных билетов: 330.

Количество мероприятий, проведенных в рамках программы: 18.

Сумма выручки: 72200 руб. 

Количество проведенных информационных мероприятий (с выходами в образовательные организации):   432

Развитие библиотечно-информационной деятельности

Число пользователей за 2024 г. составило -9510, книговыдача -205575 экземпляров

Кол-во библиотек -   18  
Кол-во зданий библиотека -1
Кол-во клубов при библиотеках – 56
Кол-во посещений -166493, (в т.ч.  пос. мероприятий) – 78338.
           В 2024 году основная работа библиотек проводилась в рамках года семьи.  Притобольная ЦБ в течение года приняла участие в областном конкурсе «Самая читающая семья-2024», областном книжном фестивале «Читай – СемьЯ», Всероссийской просветительской эстафете «Мои финансы» под эгидой ведомственного проекта Минфина России «Новая финансовая культура (Мои финансы: просто о сложном), посвященной году семьи; Всероссийской акции «Культурная суббота. Сказки народов России».

        Центральная библиотека приняла активное участие в фестивале «Небывальщина».

        В 2024 году приняли участие в 4 Межрегиональном фестивале славянской и казачьей культуры «Русское поле» (г Курган), Передвижной выставке трофейной техники НАТО «Сила v правде – гордость и победа!», областном фестивале Русского географического общества «Едем на Савин». Получено Благодарственное письмо дипломанта 1 степени 2 Межрегионального интеллектуального сетевого турнира «Думай про науку». Нагорская сельская  библиотека – филиал Притобольной ЦБ получила поощрительный приз в областном конкурсе «Эколидер».

         Ко Дню Победы Притобольная ЦБ участвовала в  Международной акции  «Читаем детям о войне, «Твой ровесник на войне», во Всероссийской акции «Герои войны сегодня и вчера», «Мы о войне стихами говорим», «Читаем о блокаде». 

         В течение года проведено семейное спортивное мероприятие «За настроением - на горку!», театрализованные гулянья «Пришли святки, гаданья, да колядки», армейский квест «Смелым и отважным посвящается», праздничная встреча «Я женщина. Во мне и мысль, и вдохновенье», масленичный заигрыш «Зима, отступай, Масленица – угощай»,  игровой калейдоскоп «Сундучок семейных сокровищ», познавательно – игровая программа «Ромашек белый хоровод», участие в неделе правовой помощи, цикле мастер – классов, вечере настольных игр «Настолье!», литературном флешмобе «Ты для меня во всем пример»,  

         Клуб «Берегиня» для женщин пенсионного возраста и инвалидов продолжил свою работу. В 2024 году в клубе проведен новогодний огонек, вечер «Число 8 – не простое», праздничная гостиная «Согреем душу теплым словом» (ко дню пожилых людей), встреча «Дарите другим тепло своей души» (к 85-летию О.Бунина), эко-акция ко дню туризма «В лес за здоровьем и долголетием», час полезной информации «Возраст жизни не помеха». 
        По итогам работы в 2024 г. в PRO.Культура.РФ (АИС ЕИПСК) Центральная библиотека получает уже седьмой год статус: Лидеры. Предоставлена функция автомодерации событий. Активно работаем в социальных сетях: создано официальное сообщество в Одноклассники, официальная группа ВКонтакте (подключены к госпабликам, получена метка: госорганизация, подтверждено через госуслуги, подключены к ДИС), телеграмм канал, канал на  RUTUBE. Создан и работает официальный сайт Центральной библиотеки. В Центральной библиотеке уже 7 лет открыт доступ к НЭБ. Детская библиотека подключена к НЭДБ.  Идет активная работа в рамках программы «Пушкинская карта». 

В 2024 году Притобольной  ЦБ было продано билетов: 320

Количество мероприятий, проведенных в рамках программы: 30

Сумма выручки: 28110  

Количество проведенных информационных мероприятий (с выходами в образовательные организации):  20.

В 2024 году подключены к Президентской библиотеке. Притобольной ЦБ заключен договор с кампанией «Консультант Плюс».

            В 2023 году книжный фонд Притобольной ЦБ пополнился на 611 экземпляров (на сумму 63161,61 руб.). Оформлена подписка в 1 и 2 полугодии на 8 названий журналов.
Пользуется большим спросом пункт библиотечного обслуживания «Библионяня», который обслуживает на дому инвалидов и людей в трудной жизненной ситуации. (30 человек). Ведется издательская работа. В 2024 году изданы сборники: «Литературное Притоболье», «Отстоявшие Ленинград», рекомендательный указатель «Мир зверей и птиц сходит со страниц».  

Работает Школа начинающего библиотекаря, организованы Дни сельских библиотекарей.

             В Глядянской детской музыкальной школе на 01.09.2024 г. проходили обучение 80 учащихся по пяти образовательным программам. 3 - предпрофессиональные общеобразовательные программы, соответствующие Федеральным государственным требованиям - это "Фортепиано", "Народные инструменты" (аккордеон, баян), "Духовые и ударные инструменты" (флейта, саксофон, тенор, труба). Проведён набор на 2 общеразвивающие программы: "Основы хорового пения"-38 человек, "Музыкальное искусство" - 10 человек (гитара, вокал). Общий контингент остался на уровне прошлого года.

         9 детей обучаются из 4 близ лежащих сел округа (Чернавское, Плотниково, п. Сосновый, Нагорское).    

        3 выпускника нашей школы обучаются в областном музыкальном колледже им. Д.Д.Шостаковича.

        В школе существует 4 творческих коллектива – старшая и младшая вокальные группы, 2 ансамбля ложкарей - постоянные участники различных конкурсов и концертных мероприятий округа.

     Помимо обучения детей музыке, преподаватели и учащиеся активно занимаются концертной деятельностью – заключено 5 договоров с организациями райцентра на предоставление концертных номеров. Для детского сада, общеобразовательной школы, родителей составлены образовательные программы до 4-х лет обучения (концертно-лекционное обучение).

     По результатам прошлого учебного года 8 лучших обучающиеся нашей школы награждены  премией Главы Притобольного муниципального округа по программе "Одарённые дети".
Организационное и материально техническое обеспечение деятельности в сфере культуры.

В 2024 году для Притобольной центральной библиотеки и ее филиалов были приобретены ноутбук, процессор, кулер, твердый накопитель.

В рамках Федерального партийного проекта «Культура малой Родины» было приобретено звуковое оборудование и мебель для АРТ –КАФЕ (мягкие пуфики, сухой бассейн) на сумму  800 800 тыс. руб., телевизор – ИП Суслов С.А.. Сделан ремонт в помещении АРТ-КАФЕ.

Ялымский СДК был награжден почетной грамотой Областной Думы, премией 60 тыс. руб. которая, была направлена на приобретение звукового оборудования (ноутбук, звуковая колонка).

В Притобольном СДК и библиотеке в 2024 году была частично отремонтирована крыша (замена шифера).

В Плотниковском СДК, Боровлянском СДК заменена входная группа. Закуплены стройматериалы для ремонта фундамента в Плотниковском, Межборском СДК.

Закуплены и установлены рамки металлодетектора, камеры видеонаблюдения для Глядянского РДК и Глядянской ДМШ для антитеррористической защищенности объектов.

На прилегающей территории Глядянского РДК в этом году установлена дополнительная подсветка здания.

В библиотеках округа  работает 25 специалистов, 14 из них работают на неполную ставку, что составляет 56% от числа работающих, 84% имеют профильное образование. Вакансий -1.


В клубных учреждениях работает 34 специалистов, 23 из них работают на неполную ставку, что составляет 75%, 31 % имеют профильное образование. Вакансий -5.

         В Глядянской ДМШ педагогический коллектив (ср. возраст- 36 лет) состоит из 6 человек (4 из них выпускники нашей школы):

2 – имеют I квалификационную категорию;

3 – закончили обучение в профильных высших учебных заведениях.

       Четыре преподавателя в 2024 году прошли курсы повышения квалификации, получили удостоверения. 

SWOT анализ развития сферы культуры

	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (О)

	- наличие в округе культурного наследия

(музейный, библиотечный, архивный фонды, нематериальное культурное наследие, промыслы и ремесла);

- наличие инфраструктуры

государственных и муниципальных

учреждений культуры;

- наличие творческих коллективов и

системы проведения культурно-

просветительских мероприятий,

обеспечивающих досуг населения;

- творческий потенциал работников

культуры и искусства, создающих культурные ценности (художники, писатели, музыканты, актеры, режиссеры, мастера народных художественных промыслов и ремесел и др.);

- наличие высококвалифицированных

работников культуры, транслирующих

культурные ценности и предоставляющих

культурные блага
	- недостаточный уровень финансирования;

- слабая материально-техническая база

учреждений культуры;

- недостаточная активность и слабая

вовлеченность общественных институтов

в реализацию культурной политики;

- дефицит квалифицированных кадров,

- «старение» кадров

	Возможности (W)
	Угрозы (Т)

	- расширение перечня образовательных

программ, создание условий для

эстетического воспитания и

художественного образования;

- привлечение средств федерального, областного  бюджета, общественных благотворительных организаций для осуществления проектной деятельности в сфере культуры
	- духовная деградация населения,

- девальвация культурных ценностей;

- полная утрата сельской культуры;

- невосполнимые утраты памятников

истории и культуры, нематериального

культурного наследия;

- увеличение доли объектов культуры,

находящихся в неудовлетворительном

состоянии;

- увеличение оттока из региона

квалифицированных кадров и творческих

работников искусства


Основные направления развития:

- ориентирование отрасли на современные запросы населения, и как следствие увеличение спроса на культурные услуги и продукты;

- привлечение, стимулирование и поддержка новых социальных субъектов культурной деятельности и партнерских отношений в сфере культуры;

- обучение и переподготовка руководителей и работников сферы;

- увеличение доли внебюджетных средств за счет увеличения спектра

предоставляемых дополнительных услуг;

- привлечение средств федерального, областного  бюджета, общественных благотворительных организаций для осуществления проектной деятельности в сфере культуры, укрепления материально-технической базы учреждений культуры, дополнительного поощрения работников культуры.

Физическая культура и спорт

В целях выполнения муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в Притобольном муниципальном округе» на 2024 -2026 годы проведена следующая работа:

Наиболее массово проведены соревнования кроссменов осенью и весной.  

В рамках месячника оборонно-массовой и спортивной работы состоялись соревнования по хоккею с шайбой, лыжным гонкам, настольному теннису, пулевой стрельбе и другим видам спорта. В рамках спортивных праздников, посвященных Дню Победы, Дню Молодежи, Дню Физкультурника проведены соревнования по 8-10 видам спорта с широким участием детей, молодёжи и взрослого населения. 

В рамках смотра-конкурса работы тренеров-общественников во многих населенных пунктах округа организовывалось проведение своих спортивных соревнований, На базе МКОУДО «Глядянская ДЮСШ» в июне-июле 2024 года действовала оздоровительная площадка, где занималось 75 детей.

Команды юных футболистов  МКОУДО «Глядянская ДЮСШ» в мае – июне 2024 г. заняли вторые места в финалах областных соревнований на приз клуба «Кожаный мяч».

По итогам XXIV областных сельских игр «Золотой колос» сборная команда нашего округа заняла 1 место в третьей группе муниципальных округов Курганской области сезона 2023 -2024 годов и денежный сертификат на сумму 230,0 тыс. руб. В областном смотре – конкурсе на лучшую организацию физкультурно – спортивной работы в муниципальных образованиях Курганской области Притобольный муниципальный округ занял 1 место и денежный сертификат на сумму в 280,0 тыс. руб. В течение 2024 года организованы и проведены ряд соревнований по настольному теннису, шашкам – шахматам, баскетболу, футболу и хоккею. Сборные команды округа успешно выступают  в первенстве области по хоккею, XII областных играх «Зауральская метелица» и др.

Совершенствуется материальная база. В 2024 году на стадионе с. Глядянского установлена большая спортивная площадка (тренажеры), малая спортивная площадка в Ялымской СОШ.

             Из бюджета муниципального округа в 2024 году израсходовано 448,0 тыс. руб. (по плану 350,0 тыс. руб.),  на организацию и проведение окружных спортивно-массовых мероприятий, приобретение спортивного инвентаря, спортивной формы и для участия сборных команд округа по видам спорта в областных мероприятиях.

В «Глядянской ДЮСШ» (далее – ДЮСШ) работа секций ведется на основе разработанных педагогами программ дополнительного образования. Реализуется 7 образовательных программ по следующим видам спорта: лыжные гонки, хоккей, баскетбол, волейбол, футбол, бокс, настольный теннис. В спортивных секциях занимаются 370 учащихся, что составляет 22,3% от общей численности детей и подростков, проживающих в округе. Занимаются дети от 6 до 18 лет и молодежь, что позволяет практически детям любого возраста и с разной степенью физической подготовленности найти сферы реализации своих интересов и наклонностей в области физической культуры и спорта. Учебно-тренировочный процесс в спортивной школе реализуют 15 тренеров, в том числе 2 штатных специалиста, 9 тренеров имеют профессиональное (высшее или среднее) физкультурное образование. 

На базе школ: в с. Нагорское - секция «Волейбол», «Футбол» - тренер-преподаватель Суслова И.А., с. Раскатиха - секция «Волейбол» - тренер-преподаватель Комарских С.А.; с. Чернавское - секция «Лыжные гонки» - Беркумбаев С.Х.; с. Межборное – Иванов А.Н. -«Настольный теннис», В.М. Савельев - «Баскетбол», с. Боровлянка – «Настольный теннис» - тренер-преподаватель Леонова О.В., Ялым – секция «Баскетбол» - тренер-преподаватель Рябков В.Л, с. Плотниково - «Лыжные гонки» - тренер-преподаватель Ваганова И.Ю.

В с. Глядянское работают секции: « Хоккей» - в разных возрастных категориях работу с детьми осуществляют тренеры-преподаватели: младшая группа - Шабанов М.М, средняя возрастная группа– Москвин А.А ; старшая группа - Севостьянов П.В. Секция «Бокс», тренер-преподаватель Папулов В.В , А.А. Кузмауль- «Волейбол», «Футбол»- младшая и старшая группа-Хлебников Г.Г, «Лыжные гонки»- Е.И. Михайлова.

Проводятся мероприятия, такие как «Весёлые старты», массовые катания, спортивные эстафеты, «Мама, папа, я - спортивная семья», мероприятия с детьми и подростками, состоящими на разных видах учёта (День защиты детей, Мастер класс по футболу, участие в соревнованиях). В летний период в июне, работает летняя оздоровительная площадка, июле и августе с детьми занимается тренер-общественник. Юные спортсмены участвуют в областных конкурсах «Лучший спортсмен года», выдвигаются на окружные премии по спорту. Юные спортсмены школы  принимают участие в спортивных мероприятиях, посвящённых празднованию Дня Победы, участвуют в акциях «1418», акциях посвящённых Дню России - фото флешмоб «Мы-Россия», участвуют в велопробегах, посвящённых Дню Государственного флага. С детьми проводятся беседы в данном направлении, на мероприятия приглашаются ветераны спорта, в округе проводятся  турниры, посвящённые почётным гражданам округа. Дети принимают активное участие в субботниках по уборке территории школы, памятников, берегов водоёмов, являются активными участниками – волонтёрами  при проведении спортивных мероприятий при выполнении нормативов ГТО. Приняли активное участие в областной акции «ЗИМАСПОРТИВНАЯ», на данный момент проводится активная работа по проведению мероприятий областной акции «СПОРТЛЕТО». 

Большую работу проводили специалисты муниципального центра тестирования ВФСК ГТО. За 2022 год зарегистрировались для выполнения нормативов комплекса ГТО 1909 человек. Приняли участие в тестировании 552 человека, из них получили знаки 328 человек. По итогу 2022 года, центр тестирования занял 4 место среди 26 центров области. 

В 2023 году зарегистрировались для выполнения нормативов комплекса ГТО 2101человек. Приняли участие в тестировании 539 человек, из них получили знаки 502 человека. По итогу 2023 года, центр тестирования занял 1 место среди 26 центров области. По итогам работы центра тестирования ГТО за 2023 год ДЮСШ приняла участие в конкурсе на Грант губернатора Курганской области и заняла 1 место «За развитие массового спорта в Курганской области в номинации «Лучший муниципальный центр тестирования ГТО в Курганской области» с вручением гранта в размере 100 тысяч рублей.

В округе проходили Зимний и Летний Фестиваль, среди трудовых коллективов, среди воспитанников детских садов «Будь здоровым и успешным, стань значкистом ГТО!». Проводятся мероприятия по пропаганде занятий спортом и выполнению нормативов ГТО, такие как, вручение знаков отличия ВФСК ГТО на торжественных линейках и мероприятиях, зарядки, пятиминутки, Единые дни ГТО, конкурсы рисунков и лепки.  

Все проводимые мероприятия в ДЮСШ освещаются в СМИ, на сайте и стендах спортивной школы. 

SWOT анализ развития физической культуры и спорта

	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (О)

	- реализации масштабных инфраструктурных проектов;

- наличие форм стимулирования

эффективной деятельности в сфере

физической культуры и спорта;

- наличие межокружных связей и

опыта взаимодействия;

- высокий базовый уровень

внутриотраслевой конкуренции,

направленность на рост результатов;

- растущая мотивация населения, актуальность и востребованность занятий физической культурой и спортом
	- низкий уровень инвестиционной

активности в отрасли;

- дефицит квалифицированных кадров;

- отсутствие у руководящего состава

физкультурно-спортивных организаций

профессиональной подготовки в области

спортивного менеджмента



	Возможности (W)
	Угрозы (Т)

	- строительство новых спортивных

объектов, реконструкция, модернизация

действующих объектов спорта;

- повышение качества и

результативности процесса спортивной

подготовки в физкультурно-спортивных

организациях;

- обеспечение высокого уровня

реализации новых социальных программ

и проектов, а также расширение их

количества и спектра;

- повышение качества услуг,

предоставляемых в отрасли;

- минимальные ресурсы для

мобилизации населения для участия в

физкультурно-спортивной работе
	- дефицит финансовых ресурсов для

решения задач в сфере физической

культуры и спорта;

- ухудшение здоровья населения,

деградация и спад позитивного

эмоционально-ценностного отношения

населения к систематическим занятиям

физической культурой и спортом




Основными направлениями развития отрасли физической культуры и спорта в Притобольном муниципальном округе Курганской области являются:

повышение инвестиционной активности субъектов сферы физической культуры и спорта в Курганской области;

расширение участия Курганской области в федеральных программах и проектах, предполагающих софинансирование из федерального бюджета;

реализация проектов по строительству на территории муниципального образования быстровозводимых физкультурно-спортивных комплексов;

обеспечение доступности (в том числе для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья) и эффективного использования объектов спортивной инфраструктуры;

повышение эффективности отраслевой системы дополнительного профессионального образования кадров в сфере физической культуры и спорта.

Жилищно-коммунальное хозяйство

В 2024 году проведен капитальный ремонт трех многоквартирных жилых домов по ул. Зелёная, д. 11 и д. 13 в с. Глядянское и д. 2 в п. Водный  (АППГ – 1 дом по ул. Спортивная, 12 в с. Глядянское).

Протяженность дорог общего пользования местного значения составила 488,19 км (АППГ – 468,4 км). Выделено акцизов на нефтепродукты 23,169 млн. руб. (АППГ – 19,000 млн. руб.) и субсидий за счет средств областного бюджета на дорожную деятельность 18,529 млн. руб. (АППГ – 11,339 млн. руб.). Отремонтировано 1,69 км автомобильных дорог общего пользования местного значения.

Проведены мероприятия по уличному освещению населенных пунктов, за счет местного бюджета освоено 8,256 млн. руб. (АППГ- 0 тыс. руб.).

За счет субсидии областного бюджета проведены работы по обустройству автомобильных дорог техническими средствами организации дорожного движения в округе.

В 2024 году Управлением автомобильных дорог Курганской области продолжены работы по разработке проектной документации на строительство нового автомобильного моста через реку Тобол в с. Утятское Нагорского сельсовета.

Продолжены работы по разработке проектной документации по объекту «Строительство водозащитных дамб сопряжения с Северо-западным, Южным и Западным участками существующих водозащитных дамб комплекса инженерной защиты от паводка на реке Тобол в селе Глядянское Притобольного муниципального округа Курганской области».

В селах Камышное, Раскатиха, Чернавское, Межборное, Глядянское, деревне Арсеновка и поселке Сосновый начато подключение объектов производственного назначения и жилого сектора к «Сеть газораспределения Притобольного муниципального округа Курганской области».

На реализацию мероприятий муниципальной программы «Формирование современной городской среды на территории Притобольного муниципального округа Курганской области на 2024 год» из областного бюджета получено финансирование в сумме 3 100 000 рублей. В результате реализации программы выполнено благоустройство «Сквера Победы» по ул. Гагарина, 47б, а именно: произведена укладка асфальтового покрытия пешеходной дорожки, установлены скамейки, урны и уличное декоративное освещение. Все работы выполнены в срок.

В 2024 году освоено 88,8 тыс. рублей (100%) на проведение субботников по очистке территорий от захламления, проведение «чистых четвергов», ликвидация несанкционированных свалок.

Проведен текущий ремонт 20 зданий культуры, в т.ч. Плотниковский СДК, Межборный СДК и Глядянский РДК, стоимость работ составила - 109,0 тыс. рублей.

В 2024 году подготовлено и выдано 2 разрешения на строительство объектов капитального строительства (АППГ - 4) а также 11  уведомлений на индивидуальное жилищное строительство (АППГ - 1).

Для улучшения жилищных условий с привлечением средств материнского капитала проведено 2 обследование объекта индивидуального жилищного строительства и составлен акт освидетельствования проведения основных работ по строительству объекта.

Подготовлено и выдано 4 градостроительных плана земельных участков для выдачи разрешений на строительство объектов капитального строительства (АППГ - 4).

Совместно с предприятиями жилищно-коммунального хозяйства проводилась работа по формированию тарифов на коммунальные услуги на 2024-2026 годы, которые утверждены Департаментом государственного регулирования цен и тарифов Курганской области.


На территории всех населенных пунктов округа оказываются коммунальные услуги в сферах электроснабжения и газоснабжения. Газоснабжение осуществляется через сети газораспределения и поставку сжиженного бытового газа в баллонах.

Услуги в сфере теплоснабжения жилых домов и объектов соцкультбыта Притобольного муниципального округа оказывали две теплоснабжающие организации МКП «Притоболье» в аренде которой находится 12 муниципальных котельных и ООО «Курган Тепло» в собственности которой находится – 5 котельных.

Услуги по водоснабжению оказывает МКП «Притоболье».

Проводился мониторинг по задолженности за жилищно-коммунальные услуги предприятий ЖКХ Притобольного муниципального округа. В частности задолженность  МКП «Притоболье» за уголь на 01.01.2025 г. составляет 5,0 млн. рублей.

Для населения округа, пользующегося печным отоплением, оказываются услуги  по поставке твердого топлива (дрова, уголь).

Система централизованного водоснабжения имеется на территории Глядянского, Межборного и  Плотниковского территориальных отделов, которая имеет повышенный физический износ. Капитальный ремонт указанных систем осуществляется медленными темпами в связи с отсутствием финансирования, отсутствует модернизация.

Основная часть населения, проживающего на территории муниципальных образований Притобольного района, пользуется водой из автономных источников водоснабжения (колодцы, скважины). По программе «Чистая вода» на устройство автономных источников водоснабжения для обеспечения водой населенных пунктов, были отчищены 7 колодцев в населенных пунктах округа. На очистку автономных источников водоснабжения были предоставлены субсидии из областного бюджета 39,5 тыс. рублей и из средств местного бюджета 39,5 тыс. рублей.

SWOT анализ в сфере жилищно-коммунального хозяйства

	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (О)

	- жизнеобеспечивающая отрасль

экономики;

- гарантированный спрос на услуги;

- гарантированная занятость населения
	- наличие большого числа

малоэффективных котельных;

- высокий уровень износа объектов

инфраструктуры;

- высокие потери коммунальных

ресурсов вследствие высокого уровня

износа основных фондов;

- низкий уровень роста доходов

населения по отношению к росту

стоимости жилищно-коммунальных услуг;

- недостаточный уровень инвестиций в

основной капитал сферы ЖКХ; 

- низкий уровень инновационной

активности организаций коммунального

комплекса;

- недостаточность материально-

технической и производственно-

технологической базы;

- высокая зависимость от бюджетного

финансирования отрасли;

- неблагоприятные демографические

тенденции, низкие доходы и низкое

качество жизни населения

	Возможности (W)
	Угрозы (Т)

	- постоянно растущий спрос на услуги

ЖКХ (газоснабжение, водоснабжение,

водоотведение);

- усиливающаяся потребность в

широкомасштабной модернизации

материально- технической базы экономики;

- повышение конкурентоспособности

организаций сферы ЖКХ;

- взаимодействие с общественными

организациями в сфере ЖКХ;

- оказание мер государственной и

муниципальной поддержки собственникам

жилых помещений в финансировании работ

по капитальному ремонту общего

имущества в многоквартирных домах;

- привлечение федеральных субсидий
	- снижение инвестиций в основной капитал

сферы ЖКХ;

- уменьшение темпов развития инженерной инфраструктуры в ЖКХ;

- инфляционные процессы;

- несовершенство законодательства (непрозрачность расчетов за энергоресурсы);

- сокращение объемов финансирования

отрасли;

- снижение платежеспособности

населения; монополизация рынка ЖКУ;

- возникновение аварийных ситуаций;

сложные природно-климатические

условия


С целью реализации плана мероприятий по привлечению частных инвестиций в ЖКХ Притобольного муниципального округа Курганской области разработана и утверждена муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Притобольного муниципального округа курганской области»

           Формирование и исполнение бюджета

            Консолидированный бюджет Притобольного муниципального округа Курганской области за 2024 год по доходам исполнен в сумме 903974,0 тыс. руб. Собственные доходы бюджета округа исполнены в сумме 119753 тыс. руб., что составило 110,1% к годовым бюджетным назначениям. Доля собственных доходов в общем объеме доходной части бюджета округа составила 13,2% (2023-15,9%). По сравнению с 2023 годом собственные доходы бюджета округа увеличились на 14905,0 тыс. руб. или на 14,2%. 

Наибольший удельный вес в структуре поступивших собственных доходов занимают налоговые доходы – 90,0%, в том числе: НДФЛ -57,9% (62414,2 тыс. руб.); акцизы на нефтепродукты – 22,2% (23941,1 тыс. руб.); земельный налог – 6,0% (6483,0 тыс. руб.); ЕСХН – 7,1% (7641,7 тыс. руб.). 

Налог на доходы физических лиц исполнен к годовым назначениям на 112,3%, или 62414,2 тыс. руб. и на 121,2% к отчету предыдущего года. Акцизы на нефтепродукты, исполнены на 107,3% или 25941,1 тыс. руб. и на 103,3% к отчету предыдущего года. Земельный налог исполнен к годовым назначениям на 117,9% или 6483,0 тыс. руб. и выше уровня прошлого года на 745,0 тыс. руб. Единый сельскохозяйственный налог исполнен к годовым назначениям на 100,5% или 7642,0 тыс. руб. и выше уровня прошлого года на 6310,0 тыс. руб. Налог на имущество физических лиц исполнен к годовым назначениям на 174,2% или 1916,0 тыс. руб. и выше уровня прошлого года на 983,0 тыс. руб.

По неналоговым доходам основными доходными источниками являются: доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства, штрафы и доходы от использования имущества. Неналоговые доходы исполнены  к годовым назначениям 91,0% или 9992,0 тыс. руб. ниже уровня прошлого года на 6225,0 тыс. руб. 

Прочие безвозмездные поступления (добровольные перечисления от физических и юридических лиц) исполнены к годовым назначениям на 163,6% или 1963,0 тыс. руб.  или выше уровня 2023 года на 129,0 тыс. руб.  

Сумма безвозмездных поступлений из других бюджетов в бюджет округа составила 784221,3 тыс. руб. или 90,6 % от годовых назначений и 141,1% к исполнению 2023 года. Дотации исполнены в сумме 432560,1 тыс. руб. или 100% от плановых назначений, что выше уровня прошлого года на 72 % или 181121,1 тыс. руб. Субсидии исполнены в сумме 101068,0 тыс. руб., или 76% от плановых назначений, субвенции в сумме 215708,7 тыс. руб. или на 99,5% от плановых назначений, иные межбюджетные трансферты в сумме 34884,2 тыс. руб. или 99,3% от плановых назначений. 

Расходы консолидированного бюджета Притобольного муниципального округа Курганской области за отчетный период составили 898575,7 тыс. руб., что составило 90,5% от годовых назначений (992572,8 тыс. руб.).
На выплату заработной платы работникам бюджетной сферы направлено 327845,1 тыс. руб., начислений на заработную плату – 982565,0 тыс. руб. Просроченной задолженности по заработной плате нет, в том числе за счет средств местных бюджетов на выплату заработной платы с начислениями  направлено 30397 тыс. руб.

Приоритетным направлением в 2024 году было финансирование социально-культурной сферы (образование, культура, социальная политика, физическая культура и спорт). Расходы консолидированного бюджета на указанные цели составили 484617,7 тыс. руб. (90,6 % к плану) или 53,09 %  в общем объеме расходов. 

Расходы на образование занимают наибольший удельный вес в общем объеме расходов консолидированного бюджета и составляют 478956,1 тыс. руб. (90,5 % к плану ) или 53,3 % в общем объеме расходов.

На социально-значимые статьи расходов бюджета (оплата коммунальных услуг, приобретение котельно-печного топлива, подвоз учащихся, социальное обеспечение, ликвидация последствий чрезвычайной ситуации в результате весеннего паводка 2024 г., проведение выборов) израсходовано 417979,0 тыс. руб. или 46,5 % от общего объема расходов.

Расходы на оплату потребленных муниципальными учреждениями округа коммунальных услуг и приобретение котельно-печного топлива составили 34620,0 тыс. руб., из них средства местных бюджетов – 13797,0 тыс. руб.


Промышленное производство

В округе осуществляют деятельность предприятия: МКП «Притоболье», ООО «Курган Тепло», АО «Глядянский лесхоз».


В 2024 году отгружено товаров собственного производства на 180,0 млн. руб., увеличение к соответствующему периоду прошлого года на 3 %. Индекс промышленного производства составил 107,8 % к 2023 году.  

Развитие малого и среднего предпринимательства

Сферу малого и среднего предпринимательства в Притобольном муниципальном округе Курганской области представляют: 42 сельскохозяйственных предприятий всех организационно – правовых форм собственности, в т.ч. 33 индивидуальных предпринимателей глав крестьянских (фермерских) хозяйств, 5 730 личных подсобных хозяйств населения. 

За 2024 год вновь зарегистрировали свою деятельность  28 ИП.

Общее количество человек, занятых в малом и среднем бизнесе 3197 человек. 

В целях повышения информированности субъектов малого и среднего предпринимательства и сельхозтоваропроизводителей Департаментом агропромышленного комплекса Курганской области на постоянной основе проводятся обучающие курсы, семинары. За 2024 год зарегистрировано более 70 обращений от индивидуальных предпринимателей и населения.

Для оценки налоговых поступлений от субъектов МСП учитывается поступление налога на доходы физических лиц с доходов, полученных ИП, частными нотариусами и другими лицами, занимающимися частной практикой – в 2024 г. 51101,0 млн. руб., что составляет 126,04% к уровню прошлого года (40544,0 млн. руб.).

В 2024 году наблюдалось повышение поступления сельхозналога на 100,5% к уровню 2023 году, предприниматели перечислили в бюджет округа  7642,0 тыс. руб.

В 2024 году произошло увеличение размера средней заработной платы на малых и средних предприятиях округа. Так по итогам 2024 года средняя заработная плата составляла 45733,36 руб., а в 2023 году 39941,8 руб. 

Предприниматели округа принимают активное участие в мероприятиях проводимых Правительством Курганской области, Департаментами экономического развития и сельского хозяйства: форумах и выставках, участвуют в областных конкурсах.

Сельскохозяйственное производство

Площадь сельскохозяйственных угодий: 165 478 га 

 - пашня – 94 530 га 

      - пастбища – 32 897 га 

- сенокосы – 15 302 га 

- удельный вес используемых с/х угодий, % от их общей площади: 2024 г.- 88,7 % (в 2023 г. - 88,5%). 

По количеству посевных площадей Притобольный муниципальный округ занимает 8 место среди муниципальных округов Курганской области.

В весенний период был проведен полный комплекс мероприятий по подготовке почвы к посеву яровых культур.

Под посев 2024 года было подготовлено 24,8 тыс. га паров и 11,3 тыс. га зяби, то есть яровой сев был проведён по подготовленной почве на 62 % площадей. Хозяйствами всех форм собственности было высеяно 10,3 тыс. тонн семян, из которых 99,3 % кондиционных. Кроме того, для сортосмены и сортообновления было закуплено и высеяно 1148 тонн элитных семян. Площадь посева элитными семенами в 2024 году составила около 5,4 тыс. га.
Проведено обеззараживание 2,9 тыс. тонн семян зерновых или 28,2 % от посеянных семян всего.

Под урожай 2024 года посеяно озимых культур 879,53 гектар.

В 2024 году сельхозтоваропроизводителями Притобольного муниципального округа проведён яровой сев на площади 58910,61  га (101,9 % к уровню 2023 года или 103 % к плановому показателю), в том числе:


- яровые зерновые были размещены на площади 30928 га (88 % к уровню 2023 года), в том числе основной продовольственной культуры – пшеницы – было посеяно 27,7 тыс. га;


- зернобобовые культуры (горох, нут, чечевица) – 7,3 тыс. га. 

Посев высокорентабельных масличных культур (подсолнечник, лен-кудряш, рапс, соя) 18,3 тыс. га (156 % к уровню 2023 года), технической конопли 52 га, картофеля на площади 200 га, овощей 32 га. 

Анализ структуры посевных площадей показывает, что яровая пшеница занимает 47 % от ярового сева.

Посев кормовых культур произведен на площади 2136 га (453 % к уровню 2023 года).

По состоянию на 01.06.2024 года государственная поддержка сельского хозяйства, из областного и федерального бюджетов, составила 2,016 млн. рублей (в 2023 г. 1,7 млн. руб.), в т.ч. из ФБ – 1,996 млн. руб., из ОБ – 20,163 млн. руб. 

В 2024 году приобретено 108 единиц новой техники (АППГ - 75), на общую сумму 298,1 млн. руб. (АППГ - 46). Особое внимание этому уделялось в хозяйствах: ООО АК «Кургансемена», ИП Глава К(Ф)Х Суслов С.А., ООО «Боровлянка».

Объемы складских помещений по хранению зерна составляет 54,8 тыс. тонн (42 единицы), пунктов очистки и сортировки зерна и семян в наличии 17 единиц, асфальтированных площадок для зерна/семян 13 при общей площади 30800 кв. м.

На 01.12.2024 года в хозяйствах всех категорий имеется:

КРС – 3863 голов (130,2% к уровню 2023г.), в т.ч. коров 1630 голов (105,2% к уровню 2023г.); 

свиней - 468 голов (83,1% к уровню 2023г.);

овец и коз - 5629 голов (150,4% к уровню 2023г.).

Производство молока составило 1985,1 тонн (506,66% к уровню 2023г.).

За 2024 год организациями округа, осуществляющими первичную и последующую переработку сельскохозяйственной продукции, отгружено продукции собственного производства на сумму 9449,108 тыс. руб. (АППГ – 7146,7 тыс. руб.), такой вклад в показатели нашего округа внесли основные товаропроизводители:

- ИП глава К(Ф)Х Суслов А.М.- производство хлеба, муки, макаронных изделий;

- ИП Косимов Х.М.- производство хлебобулочных изделий;

- СПССПК «Курган-Эдельбай» - производство мясных полуфабрикатов.

В 2024 году по результатам конкурсных отборов на создание и развитие КФХ, создание и развитие кооператива, Агростартапа были заявлены на грантовую поддержку: - ИП Нечеухин В.Г. – 1 (мясное животноводство) (АППГ - 8).

В рамках программы «Комплексное развитие сельских территорий Притобольного муниципального округа» на 2024-2029 годы, в 2024 году были проведены следующие мероприятия:

- Капитальный ремонт ГБУ "Межрайонная больница №3", с. Глядянское, с. Звериноголовское на сумму 4,0 млн. руб.;

- Ремонт памятника культурного наследия, являющийся воинским захоронением в с. Плотниково на сумму 0,159 млн. руб.;

- Капитальный ремонт системы отопления в здании "Обуховская ООШ-филиал МКОУ "Раскатихинская СОШ" им. Героя Советского Союза Н.Я. Анфиногенова на сумму 3,33 млн. руб.;

- Капитальный ремонт системы отопления в здании МКОУ "Ялымская СОШ" на сумму 4,2 млн. руб.;

- Приобретение и монтаж модульного здания ФАП с. Межборное ГБУ "Межрайонная больница №3" на сумму 5,39 млн. руб.;

- Реконструкция ВЛ 10 кВ в Притобольном округе и реконструкция ПС 110 кВ с заменой оборудования РУ-110 кВ в Притобольном округе в том числе ПС Новоберезово на общую сумму 25,8 млн. руб.

Продолжается капитальный ремонт здания МКОУ "Глядянская СОШ".

SWOT анализ агропромышленного комплекса
	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (О)

	- наличие значительных ресурсов

плодородных земель;

- близость предприятий округа к г. Кургану;

- имеющиеся трудовые ресурсы;

- относительно благоприятные природно-

климатические условия
	- низкая инвестиционная

привлекательность;

- слабое развитие рыночной

инфраструктуры;

- низкий уровень развития отраслей

социальной инфраструктуры;

- дефицит квалифицированных кадров;

- высокая степень износа основных

фондов;

- низкая оснащенность сельского хозяйства

техникой и технологиями;

- высокие природно-климатические риски;

- слабое развитие транспортных коммуникаций (отсутствие железной дороги)

	Возможности (W)
	Угрозы (Т)

	- наличие плодородной земли;

- природно-климатические условия

округа способствуют успешному развитию многоотраслевого сельского хозяйства, производству широкого спектра высококачественной экологически чистой сельхозпродукции, сырья и продовольствия;

- округ имеет значительные

трудовые ресурсы; 


	- закредитованность

сельхозтоваропроизводителей, длительные сроки окупаемости инвестиций в сельском хозяйстве, особенно в животноводстве;

- трудный доступ к кредитным ресурсам

для предприятий АПК, высокая их

стоимость;

- недостаток собственных доходов местного бюджета для поддержки АПК,

неравные условия конкуренции на

отечественном продовольственном рынке;

- медленные темпы социального развития

сельских территорий



Приоритетные направления развития сельскохозяйственного производства:
1. Повышение эффективности использования земельных ресурсов,

воспроизводство природно-экологического потенциала.

2. Улучшение общих условий функционирования сельского хозяйства, особенно животноводства. Развитие племенного животноводства, молочного и мясного скотоводства, свиноводства и птицеводства, реализация инновационных проектов.

3. Повышение квалификации работников АПК.

4. Динамичное развитие пищевой и перерабатывающей промышленности, направленное на обеспечение гарантированного и устойчивого снабжения населения округа безопасным и качественным продовольствием, развитие импортозамещающих отраслей.

5. Комплексное развитие сельских территорий, за счёт развития социальной и инженерной инфраструктуры села, осуществления комплексного обустройства площадок под компактную жилищную застройку в сельских населенных пунктах, улучшения жилищных условий сельского населения, обеспечения его занятости, в том числе путём развития агропромышленного комплекса в сельских населенных пунктах.

II. Приоритеты, направления, цели и задачи

Развитие человеческого капитала и социальной сферы 

Развитие рынка труда, обеспечение занятости 

Развитие трудового потенциала области, повышение качества рабочих мест 

Цели направления: Создание условий для развития эффективного рынка труда, путем обеспечения работодателей необходимыми кадрами, а граждан, нуждающихся в содействии трудоустройству, соответствующей работой. 

Основные задачи: 

повышение уровня занятости населения; 

увеличение численности трудовых ресурсов, в том числе квалифицированных за счет добровольного переселения в округ соотечественников, проживающих за рубежом; 

повышение конкурентоспособности и качества рабочей силы; 

привлечение максимального количества работодателей к сотрудничеству, повышение качества заявленных в службу занятости вакансий и эффективности их использования. 

Ожидаемый результат: 

повышение качества рабочей силы и конкурентоспособности на рынке труда; 

сокращение дисбаланса спроса и предложения рабочей силы на рынке труда. 

Целевые показатели: 

Численность постоянного населения, (чел.);

среднегодовая численность занятого населения, (чел.); 

численность трудовых ресурсов, (чел.).

Обеспечение доступности государственных услуг в области содействия занятости населения 

Цели направления: Рост охвата граждан и работодателей услугами службы занятости. Рост удовлетворенности получателей услуг качеством услуг органов службы занятости. 

Основные задачи: 

повышение эффективности мер содействия занятости населения; 

создание беспрепятственного доступа для инвалидов и маломобильных групп населения к объектам и государственным услугам службы занятости. 

Ожидаемый результат: 

повышение качества и доступности государственных услуг в области содействия занятости населения; 

снижение уровня безработицы и предотвращение роста напряженности на рынке труда; 

увеличение численности трудоустроенных граждан. 

Целевые показатели: 

уровень регистрируемой безработицы (процент); 

создание новых рабочих мест (ед.). 

Обеспечение защищенности наемных работников в сфере трудовых 

отношений 

Цели направления: Реализация государственной политики в социально-трудовой сфере, в том числе развитие и совершенствование системы социального партнерства на территории округа. 

Основные задачи: 

реализация Территориального трехстороннего соглашения между координационным Советом профсоюзов, представителями работодателей и Администрацией Притобольного муниципального округа на 2025-2027 годы; 

увеличение удельного веса работников, охваченных колдоговорным регулированием; 

увеличение количества территориальных и отраслевых соглашений в социально-трудовой сфере; 

урегулирование коллективных трудовых споров. 

Ожидаемый результат: 

повышение уровня защищенности наемных работников в сфере трудовых отношений; 

легализация трудовых отношений, снижение неформальной занятости. 

Целевые показатели: 

количество коллективных трудовых договоров, (единиц); 

просроченная задолженность по заработной плате (тыс. руб.).

Обеспечение сохранения жизни и здоровья работников 

Цели направления: Снижение уровня производственного травматизма и 

обеспечение права работников на безопасные условия труда, а в необходимых случаях – на гарантии и компенсации за особые условия труда. 

Основные задачи: 

координация проведения на территории Курганской области обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда; 

содействие проведению специальной оценки условий труда в округе; 

содействие финансированию мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере, не менее установленного действующим законодательством, в том числе использованию финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными или опасными производственными факторами за счет средств страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Ожидаемый результат: 

снижение числа пострадавших в результате несчастных случаев на производстве, в том числе, со смертельным исходом, улучшение условий труда работающих, предоставление законных гарантий и компенсаций. 

Целевые показатели: 

удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (процент). 

Развитие системы здравоохранения 

Приоритетные направления: 

обеспечение доступности медицинской помощи, в том числе гражданам, проживающим в труднодоступных районах округа, с использованием санитарной авиации; 

обеспечение приоритета профилактики в сфере охраны здоровья и развитие первичной медико-санитарной помощи в сельской местности; 

повышение эффективности оказания специализированной, включая высокотехнологичную, медицинской помощи, скорой, в том числе скорой специализированной, медицинской помощи; 

повышение уровня кадровой обеспеченности сферы здравоохранения; 

совершенствование процессов организации оказания медицинской помощи на основе внедрения информационных технологий и эффективных методов управления ресурсами в здравоохранении.

Цель 1: Стабилизация демографической ситуации. 

Основные задачи: 

повышение рождаемости; 

совершенствование охраны репродуктивного здоровья, снижение материнской и младенческой смертности; 

снижение заболеваемости и смертности населения, в первую очередь от управляемых причин. 

Цель 2: Повышение доступности и качества медицинской помощи населению. 

Основные задачи: 

создание условий для обеспечения доступности и качества медицинской помощи, в том числе обеспечение системы здравоохранения округа квалифицированными кадрами. 

Цель 3: Формирование эффективной системы организации медицинской помощи. 

Основные задачи: 

повышение эффективности использования ресурсов системы здравоохранения, роли руководителей органов управления и медицинских организаций, подведомственных Департаменту здравоохранения Курганской области. 

Целевые показатели: 

общая смертность (чел.); 

рождаемость (чел.).

Развитие системы образования 

Цель направления: обеспечение доступности и качества образования, соответствующего меняющимся запросам населения и перспективным задачам социально-экономического развития округа. 

Основные задачи: 

создание в региональной системе общего образования равных возможностей для населения округа для получения современного качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования; 

создание единого воспитательного пространства, развивающего потенциал сфер государственной молодежной политики, воспитания и дополнительного образования; 

обеспечение доступного качественного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов; 

кадровое обеспечение системы образования; 

повышение результативности управления образованием, формирование эффективных экономических отношений. 

Приоритетные направления: 

формирование региональной образовательной сети, обеспечивающей доступность для населения округа качественного общего образования; 

модернизация содержания, механизмов и технологий общего образования; 

совершенствование моделей и механизмов развития эффективной системы дополнительного образования детей и молодежи; 

формирование современных управленческих и организационно-экономических механизмов в системе дополнительного образования детей; 

развитие системы ранней помощи (системы раннего выявления и ранней комплексной помощи детям, имеющим нарушения в развитии или риски возникновения нарушений, а также их семьям); 

повышение эффективности управления в сфере образования. 

Целевые показатели: 

отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к общей численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования (процент); 

удельный вес численности обучающихся, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций (процент); 

удельный вес численности обучающихся по программам начального, основного общего и среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам начального, основного общего и среднего общего образования (процент); 

доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет (процент); 

отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате по Курганской области (процент); 

отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате в сфере общего образования по Курганской области (процент).

Развитие системы культуры 

Цель направления: реализация стратегической роли культуры как духовно нравственной основы развития личности и государства, единства российского общества на основе сохранения и эффективного использования культурного наследия, развития культурного потенциала округа. 

Основные задачи: 

сохранение культурного и исторического наследия; 

обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни; 

реализация творческого, духовного и инновационного потенциала жителей округа; 

создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры округа. 

Приоритетные направления: 

ориентирование отрасли на современные запросы населения и, как следствие, увеличение спроса на культурные услуги и продукты; 

привлечение, стимулирование и поддержка новых социальных субъектов культурной деятельности и партнерских отношений в сфере культуры; 

обучение и переподготовка руководителей и работников сферы; 

увеличение доли внебюджетных средств за счет увеличения спектра предоставляемых дополнительных услуг; 

привлечение средств федерального бюджета, общественных благотворительных организаций для осуществления проектной деятельности в сфере культуры, укрепления материально-технической базы учреждений культуры, дополнительного поощрения работников культуры. 

Целевые показатели: 

отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Курганской области (процент); 

уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере культуры (процент); 

доля учреждений культуры и искусства, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве учреждений культуры и искусства (процент). 

Развитие системы физической культуры и спорта 

Приоритетные направления: 

развитие массового спорта в округе и формирование здорового образа жизни населения округа средствами физической культуры и спорта; 

повышение эффективности, утверждение целостности и укрепление 

самостоятельности отрасли физической культуры в Курганской области; 

интеграция субъектов физической культуры и спорта на территории округа на основе единых отраслевых ценностей и приоритетов. 

Цели: вовлечение всех социально-демографических групп населения округа в систематические занятия физической культурой и спортом, удовлетворение потребности населения в рационально организованной двигательной активности. 

Обеспечение общедоступности и высокого качества услуг в сфере физической культуры и спорта в округе. 

Основные задачи: 

создание условий для занятий физической культурой и спортом на территории округа, соответствующих федеральным стандартам и требованиям, а также личностными ожиданиями населения округа; 

развитие физкультурно-спортивной инфраструктуры на территории округа, повышение качества проводимых на территории округа физкультурных и спортивных мероприятий; 

создание и эффективное функционирование системы информационно- аналитического, пропагандистского, научно-методического и медико-биологического обеспечения сферы физической культуры и спорта в округе; 

создание и обеспечение функционирования отраслевой системы менеджмента качества в сфере физической культуры и спорта в округе на основе единых критериев эффективности, а также паритета общественной и государственной оценки; 

формирование квалифицированного кадрового состава отрасли физической культуры и спорта в округе; 

совершенствование механизмов межведомственного взаимодействия в интересах развития физической культуры и спорта в округе; 

обеспечение повсеместного внедрения передовых организационно-экономических механизмов, повышающих социальную и экономическую эффективность физкультурно-спортивных организаций, действующих на территории округа; 

привлечение внешних инвестиций в сферу физической культуры и спорта в округе, расширение участия округа в программах и проектах в сфере физической культуры и спорта; 

эффективная реализация на территории округа Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»; 

создание и эффективное функционирование школьных спортивных клубов на базе всех общеобразовательных организаций в округе. 

Целевые показатели: 

доля населения округа, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения округа (процент). 

Развитие системы социального обслуживания 

Цель направления: достижение необходимого и достаточного уровня качества и доступности для нуждающихся граждан вариантных форм и видов социального обслуживания на основе модернизации организационных, экономических и правовых механизмов их предоставления. 

Основные задачи: 

расширение и усиление потенциальных возможностей социальной защиты населения путем консолидации усилий и ресурсов государства, некоммерческих организаций (НКО), волонтеров и бизнеса; 

увеличение доли стационарзамещающих технологий социального обслуживания; 

переход на предоставление мер социальной поддержки с учетом критериев адресности и нуждаемости, исключение из перечня областных мер социальной поддержки, дублирующих федеральные; 

привлечение в систему квалифицированных кадров; 

выстраивание результативного межведомственного взаимодействия на всех этапах работы с получателями государственных услуг, мер социальной поддержки; 

формирование единой региональной базы получателей социальных услуг.

7. Государственная молодежная политика 

Цель направления: совершенствование правовых, социально-экономических и организационных условий для успешной самореализации молодежи, направленной на раскрытие ее потенциала для дальнейшего развития округа. 

Основные задачи: 

гражданско-патриотическое воспитание молодого поколения, формирование системы ценностей с учетом многонациональной основы нашего государства, предусматривающей создание условий для воспитания и развития молодежи, с устойчивой системой нравственных и гражданских ценностей, проявляющей знание своего культурного, исторического, национального наследия; 

формирование ценностей здорового образа жизни, создание условий для физического развития молодежи, формирование экологической культуры, а также повышение уровня культуры безопасности жизнедеятельности; 

создание условий для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере, развитие созидательной активности; 

создание благоприятных условий для молодых семей, направленных на повышение рождаемости, формирование ценностей семейной культуры и образа успешной молодой семьи; 

формирование единого информационного поля, благоприятного для развития молодежи, совершенствование механизмов обратной связи между государственными структурами, общественными объединениями и молодежью. 

Приоритетные направления: 

вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность;

приобщение наибольшего количества молодых граждан к здоровому образу жизни; 

повышение социальной активности молодых людей, проживающих на территории округа; 

увеличение числа толерантно настроенных молодых граждан, предупреждение конфликтов, возникающих на фоне расовой и религиозной нетерпимости; 

создание механизмов стимулирования молодежного творчества, профессионального и личностного развития; 

повышение уровня профессиональной компетенции специалистов, осуществляющих работу в сфере государственной молодежной политики; 

укрепление партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами воспитания и социализации несовершеннолетних; 

повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и возрождение традиционных семейных ценностей, укрепление традиций семейного воспитания. 

Целевые показатели: 

доля граждан в округе (в том числе молодежи), вовлеченных в мероприятия по патриотическому воспитанию, по отношению к общему количеству граждан в округе (процент); 

количество молодых семей, получивших дополнительные социальные выплаты при рождении (усыновлении) ребенка, (единиц); 

удельный вес численности молодых людей, вовлеченных в добровольческую деятельность, к общему количеству молодежи (процент). 

Развитие жилищной сферы и повышение обеспеченности качественным жильем 

Цели направления: создание условий для развития жилищного и жилищно-коммунального сектора экономики и повышения уровня обеспеченности населения жильем, создание условий для приведения существующего жилищного фонда и коммунальной инфраструктуры в соответствие со стандартами качества, обеспечивающими комфортные условия проживания. 

Основные задачи: 

обеспечение доступности жилья и коммунальных услуг для населения округа; 

повышение качества предоставления коммунальных услуг; 

повышение условий комфортного проживания граждан; 

улучшение потребительских качеств жилья; 

развитие жилищного строительства с использованием ипотечного кредитования; 

обеспечение условий для увеличения объемов строительства индивидуального жилья; 

выполнение обязательств Курганской области по обеспечению жильем отдельных категорий граждан; 

создание механизма предоставления гражданам социального жилья; 

увеличение объемов строительства жилья и объектов соцкультбыта; 

совершенствование механизма предоставления жилья гражданам, проживающим в ветхом и аварийном жилищном фонде; 

развитие стройиндустрии и промышленности строительных материалов; 

развитие газификации округа; 

использование новых строительных материалов и конструкций, произведенных на территории Курганской области; 

укрепление материально-технической базы строительного комплекса. 

Целевые показатели: 

ввод в эксплуатацию жилья (тыс. кв. м); 

доходы организаций коммунального комплекса осуществляющих регулируемый вид деятельности в сфере теплоснабжения (тыс. рублей). 

Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения 

Цель направления: обеспечение комплексной безопасности, минимизация социального, экономического и экологического ущерба, наносимого населению, экономике и природной среде округа от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожаров, происшествий на водных объектах округа. 

Основные задачи: 

формирование и содержание имущества гражданской обороны и резерва материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории округа; 

обучение населения и специалистов в области гражданской обороны, защиты населения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарной безопасности и безопасности людей на воде; 

оказание своевременной, квалифицированной помощи пострадавшим и спасение людей, оказавшихся в чрезвычайных ситуациях природного, техногенного характера и в быту на территории округа; 

обеспечение эффективного предупреждения и ликвидации последствий 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожаров, происшествий на водных объектах округа; 

обеспечение пожарной безопасности населения округа. 

Экономическое развитие 

Развитие реального сектора экономики 

Развитие промышленности 

Цель направления: создание конкурентоспособной, устойчивой, структурно сбалансированной промышленности, способной к эффективному саморазвитию на основе применения передовых промышленных технологий, нацеленной на формирование и освоение новых рынков инновационной продукции, эффективно решающей задачи обеспечения экономического развития округа и повышение на этой основе качества жизни населения округа. 

Основные задачи: 

создание условий для эффективного функционирования промышленного комплекса округа; 

обеспечение устойчивого роста объема промышленного производства за счёт эффективного использования и развития имеющегося промышленного потенциала, создания новых производств; 

повышение производительности труда, создание и модернизация высокопроизводительных рабочих мест в промышленности округа. 

Развитие агропромкомплекса 

Цели направления: повышение эффективности использования аграрного потенциала округа; 

создание условий для роста производства сельскохозяйственной продукции и пищевых продуктов; 

обеспечения устойчивого развития сельских территорий. 

Основные задачи: 

повышение инвестиционной привлекательности агропромышленного комплекса, сельских территорий; 

проведение технической и технологической модернизации агропромышленного производства, повышение конкурентоспособности АПК; 

увеличение производства основных видов сельскохозяйственной продукции, производство качественных продуктов питания; 

содействие развитию сельхозпредприятий и крестьянских (фермерских) хозяйств, создание условий для расширения производства через поддержку инвестиционных проектов, и повышению их доходности, расширение доступности средств господдержки; 

повышение эффективности использования земельных, трудовых, сырьевых ресурсов; 

содействие развитию малых форм хозяйствования в сельской местности; 

обеспечение занятости, улучшение жилищных и социальных условий жизни населения в округе; 

развитие переработки сельскохозяйственной продукции, продвижение сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на межрегиональные рынки; 

повышение роли науки, инновационной деятельности, квалификации кадров, сохранение и создание новых рабочих мест. 

Развитие предпринимательства 

Цель направления: развитие сферы малого и среднего предпринимательства как условия инновационного развития и улучшения отраслевой структуры экономики округа, а также социального развития и обеспечения стабильно высокого уровня занятости населения округа. 

Основные задачи: 

стимулирование спроса на продукцию малых и средних предприятий; 

создание условий для повышения производительности труда на малых и средних предприятиях; 

обеспечение доступности финансовых ресурсов для малых и средних предприятий; 

совершенствование политики в области налогообложения и неналоговых платежей; 

повышение качества государственного регулирования в сфере малого и среднего предпринимательства; 

стимулирование развития предпринимательской деятельности на отдельных территориях; 

укрепление кадрового и предпринимательского потенциала. 

Повышение инвестиционной привлекательности 

Цель направления: привлечение инвестиций в экономику округа для ускорения темпов социально-экономического развития округа. 

Основные задачи: 

создание максимально комфортных условий для реализации возможностей внутренних инвесторов; 

привлечение прямых иностранных инвестиций и инвестиций крупных российских компаний в округ. 

III. СЦЕНАРНЫЙ БЛОК

Консервативный сценарий предполагает реализацию только части запланированных проектов в связи с ухудшением социально-экономических условий Притобольного муниципального округа Курганской области и Курганской области в целом.

Инвестиционная и экономическая активность предполагается низкой. Развитие отраслей сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности будет происходить исходя из имеющихся возможностей. В рамках консервативного сценария хозяйствующие субъекты округа будут в основном поддерживать и частично модернизировать существующие производства, а в отдельных случаях закрывать убыточные или неперспективные. Источники финансирования, на которые следует рассчитывать при реализации консервативного сценария, ограничатся в основном субсидиями из областного бюджета и финансированием за счет государственных  (региональных и федеральных) программ. Так, произойдет некоторое увеличение объемов жилищного строительства, незначительно улучшится ситуация в отраслях образования, культуры, молодежной политике и спорта. 

За счет реализации государственных и муниципальных программ будет оказана поддержка развитию малого бизнеса, что обеспечит повышение занятости и увеличение налоговых поступлений в местный бюджет. При развитии экономики по консервативному сценарию планируемые инвестиционные проекты под влиянием действующей негативной ситуации в условиях замедления темпов роста экономики будут отложены на неопределенный период до стабилизации экономической ситуации в области. Сложившаяся в стране неблагоприятная финансово-экономическая ситуация продолжит влияние на уровень инфляции и сокращение бюджетных расходов. Объем отгруженной продукции собственного производства не будет иметь существенных темпов роста. 

Консервативный вариант развития следует признать наихудшим вариантом, при котором основная задача власти - сохранение имеющихся положительных тенденций развития экономики округа и обеспечение роста основных показателей социально-экономического развития округа и сохранение позиций среди округов Курганской области. 

Базовый сценарий развития можно охарактеризовать как умеренно-оптимистический. Развитие округа будет происходить под влиянием сложившихся социально-экономических тенденций, в условиях замедления и планомерного снижения темпов инфляции и умеренного наращивания темпов экономического роста в среднесрочной перспективе. Рост доходов регионального и местного бюджетов позволит реализацию инфраструктурных проектов.

Базовый сценарий развития включает в себя осуществление большей части инвестиционных проектов сельскохозяйственного, перерабатывающего  производства, а также социальных проектов. Будет происходить постепенное развитие малого предпринимательства, повысится экономическая активность населения. Сохранятся механизмы социального партнерства. Одним из приоритетов развития данного сценария является закрепление положительных тенденций качества жизни населения. Продолжится работа по созданию новых рабочих мест (в том числе и в малом бизнесе), произойдет планомерное повышение уровня заработной платы. Продолжатся мероприятия по созданию условий для строительства жилья и объектов социальной сферы, по развитию транспортной инфраструктуры, сбалансированному развитию потребительского рынка, благоустройству и повышению качества жилищно-коммунальных услуг. 

В целом, базовый сценарий развития предполагает умеренное улучшение инвестиционного климата в округе и привлечение внутренних и внешних инвесторов, создание новых производств, в том числе из местного сырья. Ожидается, что численность населения округа к 2030 году незначительно увеличится. 

Оптимистический сценарий предполагает самое активное развитие территории. В условиях достаточно благоприятной социально-экономической ситуации в округе и в целом в Курганской области ожидается реализация всех намеченных инвестиционных и инфраструктурных проектов в полном объеме и в намеченные сроки. При оптимистическом сценарии будут реализованы планируемые проекты, предусмотренные Стратегией. При реализации проектов, обозначенных Стратегией, на территории округа появятся новые рабочие места. Увеличится объем производства сельскохозяйственной продукции и доля ее глубокой переработки. Улучшится транспортное сообщение и повысится инвестиционная привлекательность в результате строительства, капитального ремонта и реконструкции автомобильных дорог. Увеличатся объемы жилищного строительства. Ожидается существенное развитие туристической деятельности на территории округа. Благодаря повышению инвестиционной привлекательности территории округа будет обеспечен приток инвестиций от частных инвесторов. Прирост среднемесячной начисленной заработной платы будет происходить в соответствии с областными темпами роста и увеличится к 2030 году. Произойдет существенное увеличение численности населения территории. В рамках всех трех сценариев возрастет потребность в квалифицированных кадрах рабочих специальностей (сельское хозяйство, пищевая промышленность). Сохранится потребность в квалифицированных кадрах в учреждениях социальной сферы. 

Настоящая Стратегия направлена на всестороннее комплексное социально-экономическое развитие округа, в том числе – на создание условий для более устойчивого долгосрочного роста, в том числе применение дополнительных мер стимулирующего характера по финансированию новых инфраструктурных проектов, поддержание кредитования наиболее уязвимых секторов экономики, увеличение финансирования развития человеческого капитала.

IV. Прогнозный блок

Основные прогнозные параметры долгосрочного социально-экономического развития 

Притобольного муниципального округа Курганской области до 2027 года
	
	№ п/п
	Показатель
	Единица измерения
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	
	
	
	
	Отчет
	Оценка
	Прогноз
	Прогноз
	Прогноз

	
	
	
	
	
	
	Базовый
	Консервативный
	Базовый
	Консервативный
	Базовый
	Консервативный

	
	1.
	Численность постоянного населения (среднегодовая)
	чел.
	[image: image1.png]


9 619,00
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9 471,00
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9 501,00
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9 480,00
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9 521,00
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9 492,00
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9 533,00
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9 503,00

	
	2.
	Труд и заработная плата
	

	
	2.1.
	Численность рабочей силы, в том числе
	чел.
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4 195,00
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4 087,00
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4 090,00
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4 080,00
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4 085,00
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4 070,00
	[image: image15.png]


4 080,00
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4 060,00

	
	2.1.1.
	численность занятых в экономике
	чел.
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3 197,00
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3 408,00
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3 868,00

	
	2.1.2.
	среднегодовая общая численность безработных
	чел.
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998,00
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178,00
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	2.2.
	Численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости, на конец года
	чел.
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78,00
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31,00
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25,00
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24,00
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21,00

	
	2.3.
	Уровень регистрируемой безработицы на конец года
	%
	[image: image41.png]


1,60
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0,80
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0,80
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0,70
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0,60
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0,60
	[image: image48.png]


0,50

	
	2.4.
	Создание новых рабочих мест, в том числе
	ед.
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	2.4.1.
	новых постоянных рабочих мест
	ед.
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30,00

	
	2.5.
	Сокращение рабочих мест
	ед.
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47,00
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5,00
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10,00

	
	2.6.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций
	руб.
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39 941,80
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45 733,36
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55 337,37
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53 343,39
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60 871,11
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57 610,86

	
	2.6.1
	Темп роста среднемесячной заработной платы в организациях (по крупным и средним предприятиям и организациям) в действующих ценах
	в % к предыдущему году
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119,10
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110,00
	[image: image88.png]


108,00

	
	3.
	Производственная деятельность
	

	
	3.1.
	Отгружено товаров собственного производства по чистым видам экономической деятельности по крупным и средним предприятиям и организациям
	млн руб.
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173,92
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193,40
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190,10

	
	3.2.
	Объем производства сельскохозяйственной продукции в действующих ценах
	млн руб.
	[image: image97.png]


1 894,60
	[image: image98.png]


2 246,60
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2 433,80
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2 584,20
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2 517,90
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2 760,10
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2 647,40

	
	3.2.1.
	Индекс сельскохозяйственного производства в хозяйствах всех категорий
	в % к предыдущему году
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75,60
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101,90
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100,40
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102,70
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101,10

	
	3.2.2.
	Производство сельскохозяйственной продукции в хозяйствах всех категорий
	

	
	3.2.2.1.
	Зерна
	т
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73 503,90
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82 300,00
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85 900,00
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84 200,00

	
	3.2.2.2.
	Картофеля
	т
	[image: image121.png]


2 342,60
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2 250,00
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2 160,00

	
	3.2.2.3.
	Овощей
	т
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855,40
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740,00

	
	3.2.2.4.
	Реализация скота и птицы в живом весе
	т
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919,00
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890,00
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1 040,00
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890,00

	
	3.2.2.5.
	Молока
	т
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4 425,00
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4 340,00
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4 390,00
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4 240,00
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5 100,00
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4 500,00

	
	3.2.2.6.
	Шерсти
	ц
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25,00
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32,00
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27,00

	
	3.2.2.7.
	Яиц
	тыс.шт.
	[image: image161.png]


2 110,00
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2 130,00
	[image: image163.png]


2 150,00
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2 060,00
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2 190,00
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2 030,00

	
	3.2.3.
	Посевная площадь, всего
	га
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57 236,00
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59 868,00
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61 100,00
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59 900,00
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62 400,00
	[image: image174.png]


60 300,00
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62 900,00
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60 500,00

	
	3.3.
	Доля прибыльных организаций в общем числе организаций
	%
	[image: image177.png]


0,00
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50,00
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30,00
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80,00
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50,00

	
	4.
	Индекс потребительских цен
	в % к декабрю предыдущего года
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104,30
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105,80
	[image: image187.png]


103,90
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103,90
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103,90
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103,80
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103,80

	
	5.
	Инвестиции в основной капитал, в том числе за счет средств
	млн руб.
	[image: image193.png]


3 633,67
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3 938,90
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4 226,44
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4 230,39
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4 450,44
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4 441,90
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4 646,26
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4 632,90

	
	5.1.
	федерального бюджета
	млн руб.
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445,74
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483,18
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569,95
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568,32

	
	5.2.
	областного бюджета
	млн руб.
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246,66
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267,38
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301,53
	[image: image215.png]


315,40
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314,50

	
	5.3.
	местного бюджета
	млн руб.
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1 840,39
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1 994,98
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2 140,61
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2 142,61
	[image: image221.png]


2 254,06
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2 249,74
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2 353,24
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2 346,48

	
	5.4.
	внебюджетных источников
	млн руб.
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1 100,88
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1 193,35
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1 280,46
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1 348,32
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1 345,74
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1 407,65
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1 403,61

	
	6.
	Ввод объектов
	

	
	6.1.
	Жилье
	тыс. кв. м.
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1,73
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2,60
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3,00
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3,00
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3,00
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3,00
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3,00
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3,00

	
	6.1.1.
	в том числе индивидуальное
	тыс. кв. м
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1,73
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2,60
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3,00
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3,00
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3,00
	[image: image247.png]


3,00
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3,00

	
	6.2.
	общеобразовательные организации
	учебное место
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0,00
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0,00
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0,00
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0,00
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0,00
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	6.3.
	дошкольные общеобразовательные организации
	место
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0,00
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0,00
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0,00

	
	6.4.
	амбулаторно-поликлинические учреждения, включая негосударственные
	количество объектов
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0,00
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0,00

	
	6.5.
	газовые сети
	км
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Раздел V. Заключительные положения

Этапы реализации Стратегии

Реализация Стратегии предполагается в два этапа:

первый этап: 2025 - 2027 годы - нацелен на обеспечение решения стратегических задач и достижение целевых показателей, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 марта 2022 года N 121 "О мерах по обеспечению социально-экономической стабильности и защиты населения в Российской Федерации",

второй этап: 2028-2030 годы - направлен на обеспечение решения стратегических задач и выполнение показателей, характеризующих достижение национальных целей, поставленных в Указе Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года N 474 "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года".

2030 год определен периодом разработки следующей стратегии социально-экономического развития Притобольного муниципального округа Курганской области - нацелен на обеспечение преемственности действующих и разрабатываемых документов стратегического планирования.

Мониторинг реализации Стратегии

Механизм реализации Стратегии предполагает наличие системы мониторинга и контроля реализации Стратегии. Мониторинг реализации Стратегии осуществляется на основе анализа исполнения плана мероприятий реализации Стратегии (далее - план мероприятий) и достижения значений показателей прогноза социально-экономического развития, предусмотренных Стратегией (далее - показатели Стратегии).

Мониторинг реализации Стратегии и плана мероприятий по реализации Стратегии дает возможность сверять реальное состояние развития Притобольного муниципального округа Курганской области с запланированными параметрами и при необходимости уточнять направления, цели и задачи развития округа.

	Приложение 1 к Стратегии социально-экономического развития

Притобольного муниципального округа Курганской области до 2030 года


Перечень муниципальных программ, обеспечивающих реализацию Стратегии социально-экономического развития Притобольного муниципального округа Курганской области
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы
	Ответственный исполнитель

	1
	      Муниципальная программа Притобольного муниципального округа «Молодежь Притоболья» на 2024-2026 годы
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики  Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	2
	      Муниципальная программа "Развитие образования в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2026 годы
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	3
	      Муниципальная программа Притобольного муниципального округа "Культура Притобольного муниципального округа" на 2024-2027 годы"
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики  Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	4
	      Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Формирование комфортной городской среды на территории населенных пунктов Притобольного муниципального округа Курганской области" на 2024-2030 годы
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, строительства, архитектуры и проектирования  Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	5
	      Муниципальная программа "О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2033 годы
	Отдел экономического развития и сельского хозяйства  Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	6
	      Муниципальная программа "О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного муниципального округа Курганской области" на 2025 год
	Отдел экономического развития и сельского хозяйства  Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	7
	      Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на территории Притобольного муниципального округа на 2024-2026 года"
	Отдел воинского учета, ГО и ЧС и ЕДДС  Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	8
	      Муниципальная программа Притобольного муниципального округа "Развитие физической культуры и спорта в Притобольном муниципальном округе" на 2024-2026 годы
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики  Администрации Притобольного муниципального округа

	9
	      Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Притобольном  муниципальном округе Курганской области" на 2024-2026 годы
	Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области

	10
	      Муниципальная программа гармонизации межэтнических и межконфессиональных отношений и профилактики проявлений экстремизма в Притобольном муниципальном округе Курганской области на 2024-2026 годы
	Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области

	11
	      Муниципальная программа «Комплексное развитие сельских территорий Притобольного муниципального округа» на 2024-2029 годы
	Отдел экономического развития и сельского хозяйства  Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	12
	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Притобольного муниципального округа Курганской области» на 2024-2029 годы
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, строительства, архитектуры и проектирования  Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	13
	      Муниципальная программа «Развитие агропромышленного комплекса в Притобольном муниципальном округе» на 2024-2026 годы
	Отдел экономического развития и сельского хозяйства  Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	14
	       Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области по управлению муниципальным имуществом и регулированию земельных отношений на 2024-2026 годы
	Отдел земельных и имущественных отношений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	15
	       Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области  «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом Притобольного муниципального округа» на 2024-2029 годы»
	Финансовое управление Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	16
	       Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области «Улучшение условий и охраны труда в Притобольном муниципальном округе Курганской области» на 2025-2027 годы
	Отдел экономического развития и сельского хозяйства  Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	17
	Муниципальная программа Притобольного муниципального округа Курганской области «Развитие муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области» на 2025-2027 годы
	Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области – руководитель аппарата Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области


	Приложение 2 к Стратегии социально-экономического развития

Притобольного муниципального округа Курганской области до 2030 года



Перечень инвестиционных проектов Притобольного муниципального округа Курганской области

	№ п/п
	Наименование инвестиционного проекта
	Инициатор инвестиционного проекта
	Место реализации

	Реализуемые инвестиционные проекты

	1
	Расширение парка техники в целях увеличения производственных мощностей для погрузки продукции в лесном хозяйстве
	ООО «Прогресс»


	Притобольный муниципальный округ с. Глядянское

	2
	Приобретение оборудования и техники


	ООО «Боровлянка»
	Притобольный муниципальный округ с. Боровлянка

	3
	Приобретение спецтехники (Бульдозер D10.0100)
	ИП Глава К(Ф)Х Суслов С.А.
	Притобольный муниципальный округ с. Нагорское

	4
	Организация животноводческой фермы по разведению и выращиванию КРС специальных мясных пород
	ИП Глава К(Ф)Х Суслов С.А.
	Притобольный муниципальный округ д. Осиновка

	5
	Развитие материально-технической базы кооператива по закупу и убой мелкого скота, переработке мяса, сбыту
	СПССПК "КУРГАН-ЭДЕЛЬБАЙ"


	Притобольный муниципальный округ с. Раскатиха

	6
	Развитие материально-технической базы кооператива по переработке мяса
	СПК «Тобол»
	Притобольный муниципальный округ п. Водный

	7
	Организация животноводческой фермы


	К(Ф)Х «Литко»


	Притобольный муниципальный округ с. Раскатиха

	8
	Развитие материально-технической базы кооператива по заготовке, хранению, переработке, транспортировке и оптово-розничной реализации с.х. продукции
	СППК "ДОЛИНА ФЕРМ"


	Притобольный муниципальный округ с. Чернавское

	9
	Строительство животноводческой фермы молочного направления


	ИП Глава К(Ф)Х Суслов С.А.
	Притобольный муниципальный округ с. Раскатиха

	10
	Мясное скотоводство
	ИП Нечеухин В.Г.
	Притобольный муниципальный округ с. Раскатиха1

	11
	Организация придорожного сервиса


	ИП Тупикин Е.О.
	Притобольный муниципальный округ д. Арсеновка

	12
	Строительство придорожного сервиса


	ИП Глава К(Ф)Х Суслов С.А.
	Притобольный муниципальный округ с. Нагорское

	13
	Строительство мельничного комплекса и организация агротуризма


	ИП Глава К(Ф)Х Суслов С.А.
	Притобольный муниципальный округ с. Нагорское

	Планируемые к реализации инвестиционные проекты

	1
	Организация животноводческой фермы


	Абдулхаджиев Р.М.
	Притобольный муниципальный округ с. Камышное

	2
	Организация животноводческой фермы


	ИП Шевелев В.В.
	Притобольный муниципальный округ п. Сосновый

	3
	Организация птицеводческой фермы
	ИП Глава К(Ф)Х Плотникова М.И.
	Притобольный муниципальный округ с. Чернавское

	Приложение 3 к Стратегии социально-экономического развития

Притобольного муниципального округа Курганской области до 2030 года



       Перспективная экономическая специализация, включающая следующие отрасли:  

       1. Производство автотранспортных средств, прицепов и полуприцепов (кроме производства автотранспортных средств).

       2. Производство готовых металлических изделий, кроме машин и оборудования. 

       3. Производство лекарственных средств и материалов, применяемых в медицинских целях. 

       4. Производство машин и оборудования, не включенных в другие группировки. 

       5. Производство напитков.

       6. Производство пищевых продуктов. 

       7. Производство прочей неметаллической минеральной продукции. 

       8. Производство прочих готовых изделий. 

       9. Производство прочих транспортных средств и оборудования.

      10. Производство электрического оборудования. 

      11. Растениеводство и животноводство, предоставление соответствующих услуг в этих областях. 

      12. Транспортировка и хранение.
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ДУМА ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 26 февраля 2025 года № 270

с. Глядянское

	Об утверждении Положения об Общественной палате Притобольного муниципального округа Курганской области



В целях привлечения населения, общественных объединений, организаций и предприятий, действующих на территории Притобольного муниципального округа Курганской области к активному участию в решении вопросов местного самоуправления, обеспечения взаимодействия граждан с органами местного самоуправления, в соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 21 июля 2014 года № 212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской Федерации», Законом Курганской области от 24 декабря 2015 года № 132 «Об отдельных вопросах организации и осуществления общественного контроля в Курганской области», Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области, Дума Притобольного муниципального округа Курганской области
РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение об Общественной палате Притобольного муниципального округа Курганской области согласно приложению, к настоящему решению.

2. Опубликовать настоящее решение в установленном порядке.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на председателя Думы Притобольного муниципального округа Курганской области. 

	Председатель Думы Притобольного муниципального округа Курганской области                   
	    И.А. Суслова

	Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                                                                                                                   
	    Ф.Р. Ахметов

	
	Приложение

к решению Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 26 февраля 2025 года №270 «Об утверждении Положения об Общественной палате Притобольного муниципального округа Курганской области»


Положение об Общественной палате

Притобольного муниципального округа Курганской области

Статья 1. Общие положения

1.1. Общественная палата Притобольного муниципального округа Курганской области (далее - Общественная палата) обеспечивает взаимодействие граждан Российской Федерации, проживающих на территории Притобольного муниципального округа Курганской области (далее - граждане), и некоммерческих организаций, созданных для представления и защиты прав и законных интересов профессиональных и социальных групп, осуществляющих деятельность на территории Притобольного муниципального округа Курганской области (далее - некоммерческие организации), с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами государственной власти Курганской области и органами местного самоуправления, в целях учета потребностей и интересов граждан, защиты прав и свобод граждан, прав и законных интересов некоммерческих организаций при формировании и реализации государственной политики в целях осуществления общественного контроля за деятельностью территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Курганской области, органов местного самоуправления, муниципальных организаций, иных организаций, осуществляющих в соответствии с федеральными законами отдельные публичные полномочия на территории Курганской области.

Общественная палата формируется на основе добровольного участия в ее деятельности граждан и представителей некоммерческих организаций.

1.2. В своей деятельности Общественная палата руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами и нормативными правовыми актами Курганской области и Притобольного муниципального округа Курганской области, Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области, настоящим Положением об Общественной палате Притобольного муниципального округа Курганской области, Регламентом Общественной палаты Притобольного муниципального округа Курганской области и Кодексом этики членов Общественной палаты Притобольного муниципального округа Курганской области.

1.3. Общественная палата независима от федеральных органов государственной власти, органов государственной власти Курганской области, органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области.

 Органы государственной власти, органы местного самоуправления и их должностные лица не вправе вмешиваться в деятельность Общественной палаты, препятствовать Общественной палате, ее руководящим и рабочим органам в осуществлении прав и выполнении обязанностей, установленных настоящим Положением.

1.4. Наименование «Общественная палата» с полным наименованием Притобольного муниципального округа Курганской области не может быть использовано в наименованиях органов местного самоуправления, а также в наименованиях организаций.

Общественная палата использует собственные средства индивидуализации - бланк, печать и штамп Общественной палаты Притобольного муниципального округа Курганской области. Виды и формы средств индивидуализации Общественной палаты определяются Регламентом Общественной палаты Притобольного муниципального округа Курганской области.

1.5. Действие настоящего Положения не распространяется на членов Общественной палаты при осуществлении ими деятельности, несвязанной с членством в Общественной палате.

1.6. Общественная палата не является юридическим лицом.

Статья 2. Цели и задачи Общественной палаты

2.1. Общественная палата призвана обеспечить согласование общественно значимых интересов граждан, некоммерческих организаций, органов государственной власти Курганской области и органов местного самоуправления для решения наиболее важных вопросов экономического и социального развития Притобольного муниципального округа Курганской области, защиты прав и свобод граждан, развития демократических институтов путем:

1) повышения гражданской активности, привлечения граждан и некоммерческих организаций;

2) выдвижения гражданских инициатив, направленных на реализацию конституционных прав, свобод и законных интересов жителей Притобольного муниципального округа Курганской области и их объединений, участия в их реализации;

3) изучения общественного мнения по наиболее важным для населения вопросам, консолидации ресурсов общественных объединений;

4) выработки рекомендаций органам местного самоуправления при определении приоритетов в области поддержки некоммерческих организаций, деятельность которых направлена на развитие гражданского общества в Притобольном муниципальном округе Курганской области;

5) проведения общественной экспертизы проектов и действующих нормативных правовых актов Российской Федерации, Курганской области, органов местного самоуправления;

6) осуществления общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области.

Статья 3. Регламент Общественной палаты

3.1. Члены Общественной палаты на пленарном заседании принимают Регламент Общественной палаты.

3.2. Регламентом Общественной палаты устанавливаются:

1) порядок участия членов Общественной палаты в деятельности Общественной палаты;

2) сроки и порядок проведения заседаний Общественной палаты;

3) состав, полномочия и порядок деятельности совета Общественной палаты Притобольного муниципального округа Курганской области (далее - совет Общественной палаты);

4) полномочия и порядок деятельности председателя Общественной палаты Притобольного муниципального округа Курганской области (далее - председатель Общественной палаты) и заместителя (заместителей) председателя Общественной палаты Притобольного муниципального округа Курганской области (далее - заместитель (заместители) председателя Общественной палаты);

5) порядок формирования и деятельности комиссий и рабочих групп Общественной палаты, а также порядок избрания и полномочия их руководителей;

6) порядок прекращения и приостановления полномочий членов Общественной палаты в соответствии с настоящим Положением;

7) порядок деятельности аппарата Общественной палаты Притобольного муниципального округа Курганской области (далее - аппарат Общественной палаты) при наличии; 

8) формы и порядок принятия решений и заключений Общественной палаты;

9) порядок привлечения к работе Общественной палаты граждан, а также некоммерческих организаций, представители которых не вошли в ее состав, и формы их взаимодействия с Общественной палатой;

10) порядок проведения общественной экспертизы проектов нормативных правовых актов;

11) виды и формы средств индивидуализации Общественной палаты;

12) иные вопросы внутренней организации и порядка деятельности Общественной палаты.

3.3. Изменения в Регламент Общественной палаты утверждаются решением Общественной палаты по представлению совета Общественной палаты или по инициативе не менее чем одной трети членов Общественной палаты.

Статья 4. Кодекс этики членов Общественной палаты

4.1. Совет Общественной палаты разрабатывает и принимает Кодекс этики членов Общественной палаты Притобольного муниципального округа Курганской области (далее- Кодекс этики). Выполнение требований, предусмотренных Кодексом этики, является обязательным для членов Общественной палаты.

Статья 5. Член Общественной палаты

5.1. Членом Общественной палаты может быть гражданин, достигший возраста восемнадцати лет.

5.2. Членами Общественной палаты не могут быть:

1) Президент Российской Федерации, члены Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, депутаты Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, члены Правительства Российской Федерации, судьи, иные лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, лица, замещающие должности федеральной государственной службы, государственные должности субъектов Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы, а также лица, замещающие муниципальные должности;

2) лица, признанные на основании решения суда недееспособными или ограниченно дееспособными;

3) лица, имеющие непогашенную или неснятую судимость;

4) лица, имеющие гражданство другого государства (других государств), вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства. 

5.3. Члены Общественной палаты осуществляют свою деятельность на общественных началах.

5.4. Член Общественной палаты приостанавливает членство в политической партии на срок осуществления своих полномочий.

5.5. Объединение членов Общественной палаты по принципу национальной, религиозной, региональной или партийной принадлежности не допускается.

5.6. Члены Общественной палаты при осуществлении своих полномочий не связаны решениями некоммерческих организаций.

Статья 6. Состав и порядок формирования Общественной палаты

6.1. В течение 14 дней со дня вступления в силу настоящего Положения Глава Притобольного муниципального округа Курганской области и Дума Притобольного муниципального округа Курганской области по результатам консультаций с общественными, некоммерческими, благотворительными организациями, творческими союзами и иными общественными объединениями, установленными законодательством Российской Федерации, определяет кандидатуры по одной трети от численности Общественной палаты граждан, проживающих в округе (далее - граждан), и предлагает им войти в состав Общественной палаты. 

6.2. Общественная палата состоит из 15 человек членов Общественной палаты.

Общественная палата формируется из граждан Российской Федерации, проживающих в Притобольном муниципальном округе Курганской области, представителей, действующих в Притобольном муниципальном округе Курганской области общественных объединений и объединений некоммерческих организаций, созданных и действующих в соответствии с законодательством Российской Федерации, и зарегистрированных не менее чем за один год до дня истечения срока полномочий членов Общественной палаты действующего состава.

6.3. Одна треть состава Общественной палаты утверждается Главой Притобольного муниципального округа Курганской области. Граждане, получившие предложение войти в состав Общественной палаты, письменно уведомляют Главу Притобольного муниципального округа Курганской области о своем согласии либо об отказе. Глава Притобольного муниципального округа Курганской области не позднее чем через 10 дней со дня получения письменного согласия граждан войти в состав Общественной палаты утверждает кандидатуры избранных им одной трети членов Общественной палаты.

6.4. Одна треть состава Общественной палаты утверждается Думой Притобольного муниципального округа Курганской области. Граждане, получившие предложение войти в состав Общественной палаты, письменно уведомляют Думу Притобольного муниципального округа Курганской области о своем согласии либо об отказе. Дума Притобольного муниципального округа Курганской области не позднее чем через 10 дней со дня получения письменного согласия граждан войти в состав Общественной палаты утверждает кандидатуры избранных им одной трети членов Общественной палаты.

6.5. Члены Общественной палаты, утвержденные Главой Притобольного муниципального округа Курганской области и члены Общественной палаты, утвержденные Думой Притобольного муниципального округа Курганской области определяют состав остальной одной трети членов Общественной палаты из числа кандидатур, представленных местными общественными объединениями, действующими на территории Притобольного муниципального округа Курганской области и граждан Притобольного муниципального округа Курганской области, подавших заявление о вступление в Общественную палату.

6.5.1. Утвержденные Главой и Думой Притобольного муниципального округа Курганской области члены Общественной палаты не позднее 10 дней после утверждения создают открытым голосованием большинством голосов рабочую группу по формированию Общественной палаты. Рабочая группа даёт информацию в средствах массовой информации о порядке и сроках предоставления общественными объединениями и объединениями некоммерческих организаций материалов на кандидатов, рекомендуемых в состав Общественной палаты и гражданами Притобольного муниципального округа Курганской области заявлений (ходатайств) на вступление в Общественную палату.

6.5.2. Общественные объединения и объединения некоммерческих организаций, направляют в рабочую группу по формированию Общественной палаты письменные ходатайства о желании включить своих представителей в состав Общественной палаты и заявления указанных кандидатов о согласии участвовать в работе Общественной палаты. Граждане Притобольного муниципального округа Курганской области подают заявления (ходатайство) о желании войти в состав Общественной палаты.

В ходатайстве общественного объединения и объединения некоммерческих организаций должна содержаться информация о деятельности общественного объединения, а также сведения о кандидате, рекомендуемом в Общественную палату.

В заявление (ходатайстве) граждан Притобольного муниципального округа Курганской области должна содержаться информация о деятельности, желание вступить в состав Общественной палаты, а также сведения о гражданине. 

6.5.3. Члены Общественной палаты, кандидатуры которых утверждены Главой и Думой Притобольного муниципального округа Курганской области, в течение месяца со дня своего утверждения на основании установленной ими процедуры конкурсного отбора принимают решение о приеме в члены Общественной палаты одной трети состава Общественной палаты граждан Притобольного муниципального округа Курганской области, представителей общественных объединений и объединений некоммерческих организаций - по одному представителю от общественного объединения и объединения некоммерческих организаций.

6.6. Общественная палата является правомочной, если в ее состав вошло более трех четвертых установленного настоящим Положением числа членов Общественной палаты. Первое заседание Общественной палаты, образованной в правомочном составе, должно быть проведено не позднее чем через десять дней со дня истечения срока полномочий членов Общественной палаты действующего состава.

6.7. Срок полномочий членов Общественной палаты составляет три года и исчисляется со дня первого заседания Общественной палаты нового состава. Со дня первого заседания Общественной палаты нового состава полномочия членов Общественной палаты действующего состава прекращаются.

6.8. Не позднее чем за три месяца до истечения срока полномочий членов Общественной палаты Глава и Думы Притобольного муниципального округа Курганской области размещают на своих официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» или местных средствах массовой информации информацию о начале процедуры формирования нового состава Общественной палаты, установленной пунктами 6.1 – 6.5 настоящей статьи.

6.9. Деятельностью Общественной палаты руководит председатель Общественной палаты Притобольного муниципального округа Курганской области (далее - Председатель Общественной палаты). Председатель Общественной палаты избирается путем открытого голосования на первом пленарном заседании Общественной палаты большинством голосов.

Статья 7. Органы Общественной палаты

7.1. Органами Общественной палаты являются:

1) совет Общественной палаты;

2) председатель Общественной палаты;

3) комиссии Общественной палаты.

7.2. К исключительной компетенции Общественной палаты относится решение следующих вопросов:

1) утверждение Регламента Общественной палаты и внесение в него изменений;

2) избрание председателя Общественной палаты и заместителя (заместителей) председателя Общественной палаты;

3) утверждение количества комиссий и рабочих групп Общественной палаты, их наименований и определение направлений их деятельности;

4) избрание председателей комиссий Общественной палаты и их заместителей в случае, если наличие комиссий предусмотрено настоящим Положением.

7.3. Общественная палата в период своей работы вправе рассматривать и принимать решения, заключения по вопросам, входящим в компетенцию совета Общественной палаты.

7.4. Вопросы, указанные в подпунктах 2 - 4 пункта 7.2. настоящей статьи, должны быть рассмотрены на первом заседании Общественной палаты, образованной в правомочном составе.

7.5. В совет Общественной палаты входят председатель Общественной палаты, заместитель (заместители) председателя Общественной палаты, председатели комиссий Общественной палаты. Совет Общественной палаты является постоянно действующим органом. Председателем совета Общественной палаты является председатель Общественной палаты.

7.6. Совет Общественной палаты:

1) утверждает план работы Общественной палаты на год и вносит в него изменения;

2) принимает решение о проведении внеочередного заседания Общественной палаты;

3) определяет дату проведения и утверждает проект повестки дня заседания Общественной палаты;

4) принимает решение о привлечении к работе Общественной палаты граждан и некоммерческих организаций, представители которых не вошли в ее состав;

5) направляет запросы Общественной палаты в территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, органы государственной власти Курганской области, органы местного самоуправления, государственные и муниципальные организации, иные организации;

6) разрабатывает и представляет на утверждение Общественной палаты Кодекс этики;

7) дает поручения председателю Общественной палаты, комиссиям Общественной палаты, председателям комиссий Общественной палаты, руководителям рабочих групп Общественной палаты; 

8) вносит предложения по изменению Регламента Общественной палаты;

9) осуществляет иные полномочия в соответствии Регламентом Общественной палаты.

7.7. Председатель Общественной палаты:

1) организует работу совета Общественной палаты;

2) определяет обязанности заместителя (заместителей) председателя Общественной палаты по согласованию с советом Общественной палаты;

3) представляет Общественную палату в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, некоммерческими организациями, гражданами;

4) выступает с предложением о проведении внеочередного заседания совета Общественной палаты;

5) подписывает решения, обращения и иные документы, принятые Общественной палатой, советом Общественной палаты, а также запросы Общественной палаты;

6) осуществляет иные полномочия в соответствии с Регламентом Общественной палаты.

7.8. В состав комиссий Общественной палаты входят члены Общественной палаты. В состав рабочих групп Общественной палаты могут входить члены Общественной палаты, представители некоммерческих организаций, другие граждане.

Статья 8. Прекращение и приостановление полномочий члена Общественной палаты

8.1. Полномочия члена Общественной палаты прекращаются в порядке, предусмотренном Регламентом Общественной палаты, в случае:

1) истечения срока его полномочий;

2) подачи им заявления о выходе из состава Общественной палаты;

3) неспособности его в течение длительного времени по состоянию здоровья участвовать в работе Общественной палаты;

4) грубого нарушения им Кодекса этики - по решению не менее двух третей установленного числа членов Общественной палаты, принятому на заседании Общественной палаты;

5) смерти члена Общественной палаты;

6) систематического в соответствии с Регламентом Общественной палаты неучастия без уважительных причин в заседаниях Общественной палаты, работе ее органов;

7) выявления обстоятельств, не совместимых в соответствии с пунктом 5.2 статьи 5 настоящего Положения со статусом члена Общественной палаты;

8) если по истечении тридцати дней со дня первого заседания Общественной палаты член Общественной палаты не выполнил требование, предусмотренное пунктом 5.4 статьи 5 настоящего Положения.

8.2. Полномочия члена Общественной палаты приостанавливаются в порядке, предусмотренном Регламентом Общественной палаты, в случае:

1) предъявления ему в порядке, установленном уголовно-процессуальным законодательством Российской Федерации, обвинения в совершении преступления;

2) назначения ему административного наказания в виде административного ареста;

3) регистрации его в качестве кандидата на должность Президента Российской Федерации, кандидата в депутаты законодательного (представительного) органа государственной власти, органа местного самоуправления, кандидата на должность высшего должностного лица Курганской области (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти Курганской области), кандидата на замещение муниципальной должности, доверенного лица или уполномоченного представителя кандидата (избирательного объединения).

Статья 9. Организация деятельности Общественной палаты

9.1. Основными формами деятельности Общественной палаты являются заседания Общественной палаты, заседания совета Общественной палаты, заседания комиссий и рабочих групп Общественной палаты. 

9.2. Первое заседание Общественной палаты нового состава созывается Главой Притобольного муниципального округа Курганской области и открывается старейшим членом Общественной палаты.

9.3. Заседания Общественной палаты проводятся в соответствии с планом работы Общественной палаты, но не реже одного раза в четыре месяца.

9.4. Заседание Общественной палаты считается правомочным, если на нем присутствует более половины установленного числа членов Общественной палаты.

9.5. Решения Общественной палаты принимаются в форме заключений, предложений и обращений и носят рекомендательный характер.

9.6. Вопросы организации деятельности Общественной палаты в части, не урегулированной настоящим Положением, определяются Регламентом Общественной палаты.

9.7. В целях реализации задач, возложенных на Общественную палату настоящим Положением, Общественная палата вправе:

1) осуществлять в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2014 года №212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской Федерации», законом и иными нормативными правовыми актами Курганской области общественный контроль за деятельностью территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Курганской области, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных организаций, иных организаций, осуществляющих в соответствии с федеральными законами отдельные публичные полномочия на территории субъекта Российской Федерации;

2) проводить форумы, слушания, «круглые столы» и иные мероприятия по общественно важным проблемам в порядке, установленном Регламентом Общественной палаты;

3) приглашать руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, руководителей органов местного самоуправления, а также руководителей структурных подразделений администрации и иных лиц на заседания Общественной палаты;

4) направлять в соответствии с Регламентом Общественной палаты членов Общественной палаты, уполномоченных советом Общественной палаты, для участия в заседаниях в работе комитетов (комиссий) законодательного (представительного) органа государственной власти субъекта Российской Федерации, заседаниях высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации, коллегий иных органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления;

5) направлять запросы Общественной палаты. В период между заседаниями Общественной палаты запросы от имени Общественной палаты направляются по решению совета Общественной палаты;

6) оказывать некоммерческим организациям, деятельность которых направлена на развитие гражданского общества в Притобольном муниципальном округе Курганской области, содействие в обеспечении их методическими материалами;

7) привлекать в соответствии с Регламентом Общественной палаты экспертов.

Статья 10. Решения Общественной палаты

10.1. Решения Общественной палаты носят рекомендательный характер и принимаются в форме заключений, предложений и обращений.

10.2. Решения и обращения Общественной палаты обязательны к рассмотрению должностными лицами, руководителями соответствующих подразделений органов государственной власти и местного самоуправления.

Статья 11. Предоставление информации Общественной палате

11.1. Общественная палата вправе направлять в территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, органы государственной власти Курганской области, органы местного самоуправления, государственные и муниципальные организации, иные организации, осуществляющие в соответствии с федеральными законами отдельные публичные полномочия на территории муниципального Притобольного муниципального округа Курганской области, и их должностным лицам запросы по вопросам, входящим в компетенцию указанных органов и организаций. Запросы Общественной палаты должны соответствовать ее целям и задачам, указанным в статье 2 настоящего Положения.

11.2. Территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, органы государственной власти Курганской области, органы местного самоуправления и их должностные лица, которым направлены запросы Общественной палаты, обязаны проинформировать Общественную палату о результатах рассмотрения соответствующего запроса в течение тридцати дней со дня его регистрации, а также предоставить необходимые ей для исполнения своих полномочий сведения, в том числе документы и материалы, за исключением сведений, которые составляют государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну. В исключительных случаях руководитель территориального органа федерального органа исполнительной власти или органа государственной власти Курганской области, руководитель органа местного самоуправления либо уполномоченное на то должностное лицо вправе продлить срок рассмотрения указанного запроса не более чем на тридцать дней, уведомив об этом Общественную палату.

11.3. Ответ на запрос Общественной палаты должен быть подписан должностным лицом, которому направлен запрос, либо лицом, исполняющим его обязанности.

Статья 12. Содействие членам Общественной палаты

12.1. Органы государственной власти Курганской области, органы местного самоуправления и их должностные лица обязаны оказывать содействие членам Общественной палаты в исполнении ими полномочий, установленных нормативными правовыми актами Курганской области и органами местного самоуправления, настоящим Положением, Регламентом Общественной палаты.

Статья 13. Доклад Общественной палаты

13.1. Общественная палата готовит и публикует не позднее 30 ноября текущего года на официальных сайтах Притобольного муниципального округа Курганской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» или местных средствах массовой информации Доклад о состоянии гражданского общества в Притобольном муниципальном округе Курганской области, а также направляет Доклад в Общественную палату Курганской области.

Статья 14. Обеспечение деятельности Общественной палаты

14.1. Организационное, материально-техническое и информационное обеспечение деятельности Общественной палаты Притобольного муниципального округа Курганской области осуществляют уполномоченные Главой (Думой) Притобольного муниципального округа Курганской области, структурные подразделения администрации (Думы) Притобольного муниципального округа Курганской области.

14.2. Для информационного обеспечения деятельности Общественной палаты и доступа широкого круга общественности к рассматриваемым Общественной палатой вопросам, а также результатам работы Общественной палаты Притобольного муниципального округа Курганской области материалы, касающиеся ее работы, могут размещаться на официальном сайте администрации (Думы) Притобольного муниципального округа Курганской области, а также в других СМИ.

Статья 15. Вступление в силу настоящего Положения

15.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его официального опубликования.

15.2. Настоящее Положение распространяется на правоотношения, возникшие в связи с формированием и деятельностью Общественной палаты, формирование которой началось после дня вступления в силу настоящего Положения.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ДУМА ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 26 февраля 2025 года № 271

с. Глядянское

	Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих Притобольного муниципального округа Курганской области


В целях определения уровня профессиональной подготовки и соответствия муниципального служащего занимаемой должности муниципальной службы, в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Курганской области от 6 июня 2007 года № 259 «Об утверждении Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Курганской области», Дума Притобольного муниципального округа Курганской области

РЕШИЛА:

1.  Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих Притобольного муниципального округа Курганской области (далее – Положение) согласно приложению к настоящему решению.

2. Опубликовать настоящее решение в установленном порядке.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования. 

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на председателя комиссии по правовым вопросам Думы Притобольного муниципального округа Курганской области.

	Председатель Думы Притобольного муниципального округа Курганской области                   
	И.А. Суслова

	Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                                                                                                                   
	Ф.Р. Ахметов

	
	Приложение к решению Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 26 февраля 2025 года № 271 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих Притобольного муниципального округа Курганской области»


Положение о проведении аттестации муниципальных служащих Притобольного муниципального округа Курганской области

I. Общие положения

 1. Настоящим положением в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Притобольном муниципальном округе Курганской области.

2. Аттестация муниципальных служащих проводится в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Курганской области о муниципальной службе.

3. Аттестация муниципального служащего (далее - аттестация) проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.

4. Основными задачами аттестации являются:

1) формирование кадрового состава муниципальной службы в Курганской области (далее - муниципальная служба);

2) повышение профессионального уровня муниципальных служащих.

5. Аттестации подлежат муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы, относящиеся к младшей, старшей, ведущей, главной и высшей группе должностей муниципальной службы.

6. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

II.  Периодичность проведения аттестации. Внеочередная аттестация

 7. Аттестация муниципальных служащих проводится один раз в три года.

8. Для проведения аттестации муниципальных служащих по решению представителя нанимателя (работодателя) издается распоряжение Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области:

1) о формировании аттестационной комиссии;

2) об утверждении графика проведения аттестации;

3) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

4) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

9. В графике проведения аттестации указываются:

1) наименование органа местного самоуправления, подразделения, в которых проводится аттестация;

2) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

2) дата, время и место проведения аттестации;

3) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих отраслевых и структурных подразделений Администрации Притобольного муниципального округа.

10. График проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего под подпись  представителем нанимателя, руководителем соответствующего подразделения не менее чем за месяц до начала аттестации.

III. Аттестационная комиссия

 11. Для проведения аттестации муниципальных служащих распоряжением Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области формируется аттестационная комиссия.

12. Состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы определяются распоряжением Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

13. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель), заместители Главы Притобольного муниципального округа Курганской области, руководитель отдела противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

В состав аттестационной комиссии могут быть включены независимые эксперты - специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой. Оценка независимыми экспертами профессиональной служебной деятельности аттестуемого муниципального служащего учитывается при вынесении решения по результатам проведенной аттестации.

14. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

15. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

IV. Отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период

 16. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период (далее - отзыв), подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.

17. Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

1) фамилия, имя, отчество;

2) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

3) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

4) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. Форма отзыва приведена в приложении 1 к настоящему положению.

18. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию вместе с отзывом и сведениями, указанными в пункте 17  настоящего положения, представляется аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

19. Отдел противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения  Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области не менее чем за неделю до начала аттестации должен ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом.

При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв.

 V. Порядок проведения аттестации. Оценка профессиональной служебной деятельности муниципального служащего

 20. Аттестация муниципальных служащих проводится в два этапа:

1) первый этап - тестирование на знание законодательства о Конституции Российской Федерации, муниципальной службы и противодействия коррупции;

2) второй этап - собеседование.

21. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии.

22. В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а аттестация переносится на более поздний срок.

23. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

24. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание аттестационной комиссии.

25. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

26. Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

27. При оценке профессиональной служебной деятельности муниципального служащего должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных федеральным законодательством, законодательством Курганской области, нормативными правовыми актами Притобольного муниципального округа Курганской области, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, также организаторские способности.

28. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

29. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

30. На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

VI. Решения по результатам аттестации

 31. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

32. Аттестационная комиссия может давать рекомендации:

1) о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности;

2) об улучшении (в случае необходимости) деятельности аттестуемых муниципальных служащих;

3) о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.

33. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

34. Материалы аттестации муниципальных служащих передаются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после ее проведения.

35. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.

36. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

37. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 2 к настоящему положению.

38. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

39. Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под подпись.

40. Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.

41. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования.

42. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

                       Приложение 1

к Положению о проведении аттестации 

муниципальных служащих 

Притобольного муниципального округа 

Курганской области

 УТВЕРЖДАЮ

                                     ______________________________________

(наименование должности вышестоящего

                                     руководителя муниципального служащего)

                                     __________  __________________________

(подпись)    (расшифровка подписи)

                                                    "__" __________ 20__ г.

ОТЗЫВ ОБ ИСПОЛНЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ ЗА АТТЕСТАЦИОННЫЙ ПЕРИОД

Фамилия, имя, отчество муниципального служащего  

_____________________________________________________________________________ 

Замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и

дата назначения на эту должность

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Перечень  основных  вопросов  (документов),  в решении (разработке) которых

муниципальный служащий принимал участие 

_____________________________________________________________________________ 

Мотивированная  оценка  профессиональных,  личностных качеств и результатов

профессиональной служебной деятельности муниципального служащего 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

    (наименование должности    непосредственного руководителя   муниципального служащего)

______________________________   ________________________________                                               

(подпись, дата)                                                                                        (расшифровка подписи)

"__" __________ 20__ г.

С отзывом ознакомлен _______________________            ___________________

 (подпись)                      (расшифровка подписи)

"__" __________ 20__ г.

(дата ознакомления)

Приложение 2 к Положению о проведении 

аттестации муниципальных служащих 

Притобольного муниципального округа 

Курганской области

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
               Фамилия, имя, отчество ___________________________________________________

1. Год, число и месяц рождения ______________________________________________

2. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания _____________________________________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

3. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения на эту должность ________________________________________________________________________

4. Стаж муниципальной службы ____________________________________________________

5. Общий трудовой стаж ____________________________________________________

6. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них _________________________________________________________________________________________________________________

7. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией _________________________________________________________________________________________________________________

8. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации ___________________________________________________________

                                    (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

10. Решение аттестационной комиссии _____________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________

(соответствует замещаемой должности муниципальной службы; 

не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

11. Количественный состав аттестационной комиссии ____________

На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за ________, против _____________

12. Примечания аттестационной комиссии _______________________ _____________________________________________________________________________

 Председатель

аттестационной комиссии                     _______________              _______________________

                                                                                                               (расшифровка подписи)                      

Заместитель председателя

аттестационной комиссии                    _______________              _______________________

                                                                                                                (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии _______________              _______________________

                                                                                                                (расшифровка подписи)                      

Члены аттестационной комиссии         _______________              _______________________

                                                                                                                (расшифровка подписи)                                                      

                                                                   _______________               _____________________

                                                                                                                (расшифровка  подписи)                                             

Дата проведения аттестации   «_____»_________________20__г.

С аттестационным листом

ознакомился ______________________________________________________

                                                    (подпись муниципального служащего, дата)

(место для печати органа

местного самоуправления)
 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ДУМА ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

 КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 26 февраля  2025 года № 272

с. Глядянское

	О внесении изменения в решение Думы Притобольного муниципального округа от 30 августа 2023 года № 118 «Об утверждении структуры Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области»
	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Дума Притобольного муниципального округа Курганской области

РЕШИЛА:

1. Внести изменение в решение Думы Притобольного муниципального округа от 30 августа 2023 года № 118 «Об утверждении структуры Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области», изложив приложение в новой редакции согласно приложению  к настоящему решению.
2. Решение Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 31 июля  2024 года  № 223 «О внесении изменения в решение Думы Притобольного муниципального округа от    30 августа 2023 года № 118 «Об утверждении структуры Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области»» признать утратившим силу.
3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании - информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья», разместить на сайте Притобольного муниципального округа Курганской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель Думы Притобольного муниципального округа Курганской области                                                       И.А. Суслова

	Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                                                                                                                   
	Ф.Р. Ахметов


	Приложение к решению Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 26 февраля 2025 года №272 «О внесении изменений в решение Думы Притобольного муниципального округа от 30 августа 2023 года № 118 «Об утверждении структуры Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области»


Структура Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

1. Должностные лица Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области:

1.1. Глава Притобольного муниципального округа Курганской области;

1.2. Первый заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области;

1.3. Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области;

1.4. Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области -руководитель Финансового управления Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

1.5. Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области - руководитель аппарата Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

2. Отраслевые (функциональные) органы Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, имеющие статус юридического лица:

2.1. Управление культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного муниципального округа;

2.2. Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

2.3. Финансовое управление Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

3. Территориальные органы Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, имеющие статус юридического лица:
3.1. Глядянский территориальный отдел Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

3.2. Плотниковский территориальный отдел Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

3.3. Раскатихинский территориальный отдел Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

3.4. Межборный территориальный отдел Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

4. Структурные подразделения и специалисты Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, исполняющие полномочия по решению вопросов местного значения:

4.1. Отдел жилищно – коммунального хозяйства, строительства, архитектуры и проектирования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

4.2. Отдел экономического развития и сельского хозяйства Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

4.3. Отдел земельных и имущественных отношений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;  

4.4. Отдел воинского учёта, ГО и ЧС и ЕДДС Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области; 

4.5. Отдел закупок и договорной работы Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

4.6. Отдел противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

4.7. Отдел социальной политики;

4.8. Отдел организационной работы и хозяйственного обеспечения Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области; 

4.9. Главный специалист мобилизационного органа Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

5. Структурные подразделения и специалисты Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, исполняющие отдельные государственные полномочия:

5.1. Отдел записи актов гражданского состояния Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (отдел ЗАГС);

5.2. Отдел опеки и попечительства Управления образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

5.3. Главный специалист Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области - ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

6. Графическое изображение структуры Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в виде блок - схемы прилагается.

	Приложение к структуре Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, утверждённой решением Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 31 июля 2023 года № 223


СТРУКТУРА

Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области






















 






Территориальные органы:

Глядянский территориальный отдел

Плотниковский территориальный отдел

Раскатихинский территориальный отдел 

Межборный территориальный отдел 
ПЕРЕДАННЫЕ ПОЛНОМОЧИЯ

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
ДУМА ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

от 26 февраля 2025 года № 273
с. Глядянское
	О внесении изменения в решение Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 30 августа 2023 года № 117 «О порядке оплаты труда муниципальных служащих Притобольного муниципального округа Курганской области»


 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Курганской области от 30 мая 2007 года № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области», Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области, Дума Притобольного муниципального округа Курганской области

РЕШИЛА:

1. Внести изменение в решение Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 30 августа 2023 года № 117 «О порядке оплаты труда муниципальных служащих Притобольного муниципального округа Курганской области», изложив пункт 18 приложения в следующей редакции:

«18. Экономия по фонду оплаты труда муниципальных служащих Притобольного муниципального округа Курганской области остается в распоряжении органа местного самоуправления Притобольного муниципального округа и используется в текущем финансовом году на выплату денежного вознаграждения муниципальным служащим в виде премий по итогам работы за месяц, единовременного денежного вознаграждения по итогам работы за календарный год, денежного вознаграждения за исполнение служебных заданий особой важности или сложности, материальной помощи муниципальным служащим, а также иных премий, в соответствии с положением, утверждаемым представителем нанимателя (работодателем).».
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в установленном порядке.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на  председателя комиссии по бюджету и экономике Думы Притобольного муниципального округа Курганской области.  

	Председатель Думы Притобольного муниципального округа Курганской области                                                              И.А.Суслова

	Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                     Ф.Р. Ахметов





























Первый Заместитель Главы Притобольного муниципального округа 








Заместитель Главы Притобольного муниципального округа - руководитель аппарата Администрации Притобольного муниципального округа 





Заместитель Главы Притобольного муниципального округа - руководитель финансового управления Администрации Притобольного муниципального округа











Заместитель Главы Притобольного муниципального округа 


Глава Притобольного муниципального округа Курганской области муниципального округа 


Глава Притобольного муниципального округа Курганской области


























Отдел жилищно – коммунального хозяйства, строительства, архитектуры и проектирования





Управление образования














Отдел закупок и договорной работы 








Финансовое управление 




















Управление культуры, спорта, туризма и молодёжной политики  














Отдел экономического развития и сельского хозяйства





Отдел противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения 











Отдел социальной политики














Отдел земельных и имущественных отношений

















Отдел организационного и хозяйственного обеспечения 








Отдел воинского учёта, ГО и ЧС и ЕДДС 






































Мобилизационный орган





























Отдел ЗАГС











Отдел опеки и попечительства





Главный специалист Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области - ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

















