	Информационный бюллетень
Муниципальный
В Е С Т Н И К
ПРИТОБОЛЬЯ

	№ 9 (339)
	                               14 апреля 2025 года

	· Постановление от 31 марта 2025 года № 147 «Об определения перечня должностных лиц Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области и её органов, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных Законом Курганской области от 20 ноября 1995 года № 25 «Об административных правонарушениях на территории Курганской области»
· Постановление от 31 марта 2025 года № 148 «Об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса) в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области» 
· Постановление от 31 марта 2025 года № 149 «О создании антитеррористической комиссии Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области»
· Постановление от 7 апреля 2025 года № 153 «Об утверждении видов работ и объектов для отбывания осужденными наказания в виде обязательных работ и мест для отбывания осужденными наказания в виде исправительных работ»
· Постановление от 14 апреля 2025 года № 156 «Об утверждении Положения о Комиссии по урегулированию конфликта интересов в отношении руководителей подведомственных муниципальных учреждений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области»
· Постановление от 14 апреля 2025 года № 157 «Об утверждении Положения об отделе противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области»
· Решение от 7 апреля 2025 года № 280 «О временном исполнении полномочий Главы Притобольного муниципального округа»
· Решение от 7 апреля 2025 года № 281 «О внесении изменения в решение Думы Притобольного муниципального округа от 30 августа 2023 года № 118 «Об утверждении структуры Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области»


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31 марта 2025 года № 147 
с. Глядянское
	Об определении перечня должностных лиц Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области и её органов, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных  Законом  Курганской области от 20 ноября 1995 года № 25 «Об административных правонарушениях на территории Курганской области»
	



Руководствуясь Федеральным законом от 6 декабря 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законами Курганской области от 20 ноября 1995 года № 25  «Об административных правонарушениях на территории Курганской области», от 23 июня 2010 года № 27  «О наделении  органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Курганской области отдельными государственными полномочиями Курганской области по определению перечня должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях», Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области, Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Определить перечень должностных лиц Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области и её органов, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных Законом курганской области от 20 ноября 1995 года № 25 «Об административных правонарушениях на территории Курганской области» согласно приложению к настоящему постановлению.

2.  Постановление Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от 19 октября 2023 года № 96 «Об определении перечня должностных лиц Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области и её органов, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных Законом  Курганской области от 20 ноября 1995 года № 25 «Об административных правонарушениях на  территории  Курганской  области» и Постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 23 сентября 2024 года № 364 « О внесении изменения в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 19 октября 2023 года № 96 «Об определении перечня должностных лиц Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области и её органов, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных Законом  Курганской области    от   20   ноября  1995 года № 25 «Об административных правонарушениях на  территории  Курганской  области»,  отменить.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа в информационно-коммуникационной сети Интернет

4. Контроль  за  выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                В.А.Кононыхина

Исп.: Подкосов Е.Л. Тел.: 8 (3522) 42-89-84 

	Приложение к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от 31 марта  2025 года   № 147 «Об определении перечня должностных лиц Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области и её органов, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных  Законом  Курганской области от 20 ноября 1995 года № 25 «Об административных правонарушениях на территории Курганской области»


Перечень

должностных  лиц Администрации Притобольного муниципального округа 

Курганской области и её органов, уполномоченных составлять протоколы  об административных правонарушениях, предусмотренных Законом Курганской области 

от 20 ноября 1995 года № 25 «Об административных правонарушениях на территории Курганской области»
	№ п/п
	Должностные лица Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области и её органов, уполномоченные составлять протоколы об административных правонарушениях
	Статьи Закона
Курганской области  от 
20 ноября 1995 года  
№ 25
«Об административных правонарушениях на территории Курганской области»

	1
	       Руководитель Глядянского территориального отдела Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (на территории села Глядянское, деревни Арсеновка, поселка Сосновый);

       Заместитель руководителя Глядянского территориального отдела Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (на территории села Глядянское, деревни Арсеновка, поселка Сосновый);

       Главный специалист Глядянского территориального отдела Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (на территории села Глядянское, деревни Арсеновка, поселка Сосновый);

        Руководитель Межборного территориального отдела Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (на территории  села Межборное, села Давыдовка, деревни Покровка, деревни Туманово, деревни Патраки, деревни Комановка, деревни  Подгорная, села Верхнеберезово, села Нижнеберезово, поселка Водный);

       Заместитель руководителя Межборного территориального отдела Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (на территории  села Межборное, села Давыдовка, деревни Покровка, деревни Туманово, деревни Патраки, деревни Комановка, деревни  Подгорная, села Верхнеберезово, села Нижнеберезово, поселка Водный);

        Главный специалист Межборного территориального отдела Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (на территории  села Межборное, села Давыдовка, деревни Покровка, деревни Туманово, деревни Патраки, деревни Комановка, деревни  Подгорная, села Верхнеберезово, села Нижнеберезово, поселка Водный);

      Ведущий специалист Межборного территориального отдела Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (на территории  села Межборное, села Давыдовка, деревни Покровка, деревни Туманово, деревни Патраки, деревни Комановка, деревни  Подгорная, села Верхнеберезово, села Нижнеберезово, поселка Водный);

       Руководитель Плотниковского территориального отдела Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (на территории села Ялым, деревни Новокаминка, деревни Обрядовка, деревни Нижняя Алабуга, деревни Банщиково, села Гладковское, деревни Ершовка, села Плотниково, деревни Мочалово, села Боровлянка, села Притобольное, деревни Ясная);

          Главный специалист Плотниковского территориального отдела Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (на территории села Ялым, деревни Новокаминка, деревни Обрядовка, деревни Нижняя Алабуга, деревни Банщиково, села Гладковское, деревни Ершовка, села Плотниково, деревни Мочалово, села Боровлянка, села Притобольное, деревни Ясная);

         Ведущий специалист Плотниковского территориального отдела Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (на территории села Ялым, деревни Новокаминка, деревни Обрядовка, деревни Нижняя Алабуга, деревни Банщиково, села Гладковское, деревни Ершовка, села Плотниково, деревни Мочалово, села Боровлянка, села Притобольное, деревни Ясная);

      Руководитель Раскатихинского территориального отдела Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (на территории села Чернавское, деревни Осиновка, села Раскатиха, села Ярославское, села Обухово, села Камышное, села Нагорское, село Утятское, деревни Вавилкова, деревни Новая Деревня, деревни Заборская);

       Заместитель руководителя Раскатихинского территориального отдела Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (на территории села Чернавское, деревни Осиновка, села Раскатиха, села Ярославское, села Обухово, села Камышное, села Нагорское, село Утятское, деревни Вавилкова, деревни Новая Деревня, деревни Заборская);

     Главный специалист Раскатихинского территориального отдела Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (на территории села Чернавское, деревни Осиновка, села Раскатиха, села Ярославское, села Обухово, села Камышное, села Нагорское, село Утятское, деревни Вавилкова, деревни Новая Деревня, деревни Заборская);

      Ведущий специалист Раскатихинского территориального отдела Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (на территории села Чернавское, деревни Осиновка, села Раскатиха, села Ярославское, села Обухово, села Камышное, села Нагорское, село Утятское, деревни Вавилкова, деревни Новая Деревня, деревни Заборская);
	1, 3, 3-1, 3-2, 4, 5, 5-2, 5-4, 6.1-17, 20, 20.1, 23.1, 24, 24-1, 24-2, 25.2, 25.4, 25.5, 25.9, 25-11, 25.18 

	2
	     Первый заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области – заместитель председателя Антитеррористической комиссии Притобольного муниципального округа Курганской области

   Заместитель руководителя отдела воинского учета ГО, ЧС и ЕДДС Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	п. 2 ст. 25.19

	3
	Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области – руководитель аппарата Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	18, 19, 23.1, 25.2, 25.17

	4
	      Руководитель отдела земельных и имущественных отношений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

      Ведущий специалист отдела земельных и имущественных отношений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
      Ведущий специалист отдела земельных и имущественных отношений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	25.2, 25.10, п. 2 и 3 ст. 25.13 в отношении муниципального имущества

	5
	Руководитель отдела экономического развития и сельского хозяйства Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

     Главный специалист отдела экономического развития и сельского хозяйства Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	10, 20-3, 21.3-21.5, 25.2, 25.4

	6
	       Руководитель отдела жилищно – коммунального хозяйства, строительства, архитектуры и проектирования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

      Ведущий специалист отдела жилищно – коммунального хозяйства, строительства, архитектуры и проектирования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	4, 5, 5-2, 5-3, 5-4, 6.1-17, 25.2

	7
	     Главный специалист Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	25-20




РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31 марта2025 года № 148

с. Глядянское

Об организации системы внутреннего

обеспечения соответствия требованиям

антимонопольного законодательства

(антимонопольного комплаенса) в 

Администрации Притобольного

муниципального округа 

Курганской области

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 декабря 2017 года № 618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию конкуренции», Методическими рекомендациями по созданию и организации федеральными органами исполнительной власти системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства, утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 октября 2018 года № 2258-р, Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области, и в целях соблюдения антимонопольного законодательства и предупреждения его нарушений в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области,  Администрация Притобольного муниципального округа  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса) в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить перечень ключевых показателей эффективности организации и функционирования системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса) в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Постановление Администрации Притобольного района  от 18.04.2019 № 125 «О системе внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства  в Администрации  Притобольного  района (антимонопольном комплаенсе)» признать утратившим силу.

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и размещения на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа в сети «Интернет».
5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области        В.А.Кононыхина Исп. Соколова Е.Д. Тел. 8-3522-42-89-87 (205)

	Приложение 1 к постановлению   Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от 31 марта2025 года № 148 «Об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса) в  Администрации Притобольного муниципального округа  Курганской области»


Положение 

Об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса) в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса) Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (далее - Положение, Администрация) разработано в соответствии с Методическими рекомендациями по созданию и организации федеральными органами исполнительной власти системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.10.2018 № 2258-р, в целях соблюдения антимонопольного законодательства и определяет порядок внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в Администрации (далее - антимонопольный комплаенс).


1.2. Настоящее Положение устанавливает основы антимонопольного комплаенса в Администрации, обязательные для сотрудников и органов Администрации требования, которыми необходимо руководствоваться при осуществлении ими своей деятельности в целях недопущения нарушений антимонопольного законодательства, а также предусматривает внедрение и дальнейшее развитие комплекса мер, направленных на предупреждение рисков нарушения антимонопольного законодательства.

1.3. Термины и понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, определенных антимонопольным законодательством Российской Федерации.

2. Цели внедрения антимонопольного комплаенса


Целями внедрения антимонопольного комплаенса в Администрации являются:

2.1. Обеспечение соответствия деятельности Администрации требованиям антимонопольного законодательства.


2.2. Профилактика нарушения требований антимонопольного законодательства в деятельности Администрации.

3. Задачи антимонопольного комплаенса


Задачами антимонопольного комплаенса в Администрации являются:

3.1. Выявление рисков нарушения антимонопольного законодательства.


3.2. Управление рисками нарушения антимонопольного законодательства.


3.3. Контроль за соответствием деятельности Администрации требованиям антимонопольного законодательства.


3.4. Оценка эффективности функционирования в Администрации антимонопольного комплаенса.

4. Принципы антимонопольного комплаенса


Основными принципами антимонопольного комплаенса в Администрации являются:

4.1. Регулярность оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства.

4.2. Обеспечение информационной открытости функционирования антимонопольного комплаенса в Администрации.


4.3. Непрерывность функционирования антимонопольного комплаенса в Администрации.

4.4. Совершенствование антимонопольного комплаенса.

5. Организация антимонопольного комплаенса


5.1. Для организации деятельности антимонопольного комплаенса Администрацией принимается муниципальный правовой акт об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса) в Администрации, которым определяются:

5.1.1. Орган (органы) Администрации или уполномоченные лица, ответственные за функционирование антимонопольного комплаенса в Администрации, коллегиальный орган, осуществляющий оценку эффективности его функционирования.

5.1.2. Порядок выявления и оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства при осуществлении Администрацией своей деятельности.

5.1.3. Порядок ознакомления сотрудников Администрации с постановлением об организации антимонопольного комплаенса.


5.1.4. Меры, направленные на осуществление Администрацией контроля за функционированием антимонопольного комплаенса.


5.1.5. Ключевые показатели и порядок оценки эффективности функционирования антимонопольного комплаенса в Администрации.


5.2. Муниципальный правовой акт об антимонопольном комплаенсе размещается на официальном сайте Администрации, в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее - официальный сайт).


5.3. Антимонопольный комплаенс вводится в Администрации с целью выявления и профилактики возникновения следующих рисков нарушения антимонопольного законодательства:

5.3.1. В сфере осуществления муниципальных закупок.


5.3.2. В сфере земельно-имущественных отношений.


5.3.3. В сфере управления муниципальными финансами.


5.3.4. В сфере потребительского рынка и предпринимательской деятельности.


5.3.5. В сфере оказания муниципальных услуг.


5.3.6. В сфере осуществления функций муниципального контроля.


5.3.7. В сфере жилищно-коммунального хозяйства.


5.3.8. В сфере благоустройства.


5.3.9. В сфере образования.


5.3.10. В сфере культуры.


5.3.11. В сфере физической культуры и спорта.


5.3.12. В сфере рекламы.


5.3.13. В сфере похоронного дела.


5.3.14. В сфере градостроительной деятельной деятельности.


5.3.15. В сфере капитального строительства и дорожной деятельности.

6. Уполномоченные лица и коллегиальный орган


6.1. Общий контроль за организацией и функционированием в Администрации антимонопольного комплаенса осуществляет Глава Притобольного муниципального округа Курганской области, который:


6.1.1. Принимает постановление Администрации об антимонопольном комплаенсе, постановления о внесении в него изменений, а также внутренние документы Администрации, регламентирующие функционирование антимонопольного комплаенса.

6.1.2. Применяет меры по недопущению сотрудниками Администрации нарушения антимонопольного комплаенса.


6.1.3. Рассматривает материалы, отчеты и результаты периодических оценок эффективности функционирования антимонопольного комплаенса и принимает меры, направленные на устранение выявленных недостатков.


6.1.4. Назначает уполномоченных лиц в соответствующих сферах деятельности Администрации.

6.1.5. Осуществляет контроль за устранением выявленных недостатков антимонопольного комплаенса.


6.2. В целях организации и функционирования антимонопольного комплаенса в Администрации назначаются уполномоченные лица (далее - уполномоченные должностные лица) в сферах, установленных пунктом 5.3 настоящего Положения.

6.3. При назначении уполномоченных должностных лиц Администрация руководствуется следующими принципами:


6.3.1. Подотчетность уполномоченных должностных лиц непосредственно Главе Притобольного муниципального округа Курганской области.


6.3.2. Достаточность полномочий и ресурсов, необходимых для выполнения своих задач уполномоченными должностными лицами.


6.4. К компетенции уполномоченных лиц относятся следующие функции:

6.4.1. Подготовка и представление Главе Притобольного муниципального округа Курганской области проекта постановления об антимонопольном комплаенсе (внесении изменений в антимонопольный комплаенс), а также документов Администрации, регламентирующих процедуры антимонопольного комплаенса.

6.4.2. Выявление рисков нарушения антимонопольного законодательства, учет обстоятельств, связанных с рисками нарушения антимонопольного законодательства, определение вероятности возникновения рисков нарушения антимонопольного законодательства.

6.4.3. Выявление конфликта интересов в деятельности муниципальных служащих Администрации, разработка предложений по их исключению.

6.4.4. Консультирование сотрудников Администрации по вопросам, связанным с соблюдением антимонопольного законодательства и антимонопольного комплаенса.

6.4.5. Организация взаимодействия с другими органами Администрации по вопросам, связанным с соблюдением антимонопольного комплаенса.


6.4.6. Организация внутренних расследований, связанных с функционированием антимонопольного комплаенса, и участие в них.


6.4.7. Взаимодействие с антимонопольным органом и организация содействия ему в части, касающейся вопросов, связанных с проводимыми проверками.


6.4.8. Информирование Главы Притобольного муниципального округа Курганской области о внутренних документах, которые могут повлечь нарушение антимонопольного законодательства.


6.4.9. Предоставление в коллегиальный орган карты комплаенс-рисков в своей сфере деятельности.

6.4.10. Предоставление в коллегиальный орган плана мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства в своей сфере деятельности.

6.4.11. Предоставление в коллегиальный орган доклада об антимонопольном комплаенсе в своей сфере деятельности.


6.5. Оценку эффективности организации и функционирования в Администрации антимонопольного комплаенса осуществляет комиссия по оценке эффективности организации и функционирования системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса) в Администрации (далее - коллегиальный орган).


6.6. Коллегиальный орган создается постановлением Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области. Указанным постановлением утверждается состав коллегиального органа.


6.7. К функциям коллегиального органа относится:


6.7.1. Рассмотрение и оценка мероприятий Администрации, органов Администрации в части, касающейся функционирования антимонопольного комплаенса.


6.7.2. Рассмотрение и утверждение карты комплаенс-рисков и плана мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства.


6.7.3. Рассмотрение и оценка эффективности организации и функционирования в Администрации антимонопольного комплаенса.


6.7.4. Рассмотрение докладов об антимонопольном комплаенсе, утверждение консолидированного доклада об антимонопольном комплаенсе.


6.8. При оценке эффективности организации и функционирования антимонопольного комплаенса коллегиальный орган использует материалы, содержащиеся в докладах об антимонопольном комплаенсе уполномоченных лиц по сферам деятельности, а также предоставленные ими карты комплаенс-рисков по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению и планы мероприятий по снижению комплаенс-рисков по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.


6.9. Коллегиальный орган по результатам обобщения практики применения антимонопольного законодательства вправе давать разъяснения о типовых нарушениях антимонопольного законодательства органам Администрации.

7. Выявление и оценка рисков нарушения антимонопольного законодательства


7.1. Выявляемые риски нарушения антимонопольного законодательства распределяются по уровням согласно приложению 1 к настоящему Положению.


7.2. В целях выявления рисков нарушения антимонопольного законодательства уполномоченными лицами на постоянной основе Администрации проводится:


7.2.1. Анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства в деятельности Администрации за предыдущие три года (наличие предостережений, предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел).


7.2.2. Анализ нормативных правовых актов Администрации.


7.2.3. Анализ нормативных проектов правовых актов Администрации.


7.2.4. Мониторинг и анализ практики применения Администрации антимонопольного законодательства.


7.2.5. Проведение систематической оценки эффективности разработанных и реализуемых мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства.

7.3. При проведении (не реже одного раза в год) уполномоченным подразделением (должностным лицом) анализа выявленных нарушений антимонопольного законодательства за предыдущие 3 года (наличие предостережений, предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел) реализуются следующие мероприятия:


7.3.1. Осуществление сбора в органах Администрации сведений о наличии нарушений антимонопольного законодательства.


7.3.2. Составление перечня нарушений антимонопольного законодательства в федеральном органе исполнительной власти, который содержит классифицированные по сферам деятельности федерального органа исполнительной власти сведения о выявленных за последние 3 года нарушениях антимонопольного законодательства (отдельно по каждому нарушению) и информацию о нарушении (указание нарушенной нормы антимонопольного законодательства, краткое изложение сути нарушения, указание последствий нарушения антимонопольного законодательства и результата рассмотрения нарушения антимонопольным органом), позицию антимонопольного органа, сведения о мерах по устранению нарушения, а также о мерах, направленных федеральным органом исполнительной власти на недопущение повторения нарушения


7.3.3. Составление Плана мероприятий по снижению комплаенс-рисков по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.


7.4. При проведении (не реже одного раза в год) уполномоченным подразделением (должностным лицом) анализа нормативных правовых актов Администрации реализуются следующие мероприятия:


7.4.1. Разработка и размещение на официальном сайте исчерпывающего перечня нормативных правовых актов Администрации с приложением к перечню актов текстов таких актов, за исключением актов, содержащих сведения, относящиеся к охраняемой законом тайне.


7.4.2. Размещение на официальном сайте уведомления о начале сбора замечаний и предложений организаций и граждан по перечню актов.


7.4.3. Осуществление сбора и проведение анализа представленных замечаний и предложений организаций и граждан по перечню актов.


7.4.4 Представление руководству Администрации сводного доклада с обоснованием целесообразности (нецелесообразности) внесения изменений в нормативные правовые акты Администрации. 

7.5. При проведении анализа проектов нормативных правовых актов уполномоченным подразделением (должностным лицом) реализуются следующие мероприятия:

7.5.1. Размещение на официальном сайте проекта нормативного правового акта с необходимым обоснованием реализации предлагаемых решений, в том числе их влияния на конкуренцию.


7.5.2. Осуществление сбора и проведение оценки поступивших от организаций и граждан замечаний и предложений по проекту нормативного правового акта.


7.6. При проведении мониторинга и анализа практики применения антимонопольного законодательства в Администрации реализуются следующие мероприятия:

7.6.1. Осуществление на постоянной основе сбора сведений о правоприменительной практике в Администрации.


7.6.2. Подготовка по итогам сбора информации, предусмотренной подпунктом 7.6.1 настоящего пункта, аналитической справки об изменениях и основных аспектах правоприменительной практики в Администрации.


7.6.3. Проведение (не реже одного раза в год) рабочих совещаний по обсуждению результатов правоприменительной практики в Администрации.


7.7. Информация о проведении выявления и оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства включается в доклад об антимонопольном комплаенсе.


7.8. При выявлении рисков нарушения антимонопольного законодательства уполномоченным подразделением (должностным лицом) должна проводиться оценка таких рисков с учетом следующих показателей:


7.8.1 Отрицательное влияние на отношение институтов гражданского общества к деятельности федерального органа исполнительной власти по развитию конкуренции.


7.8.2. Выдача предупреждения о прекращении действий (бездействия), которые содержат признаки нарушения антимонопольного законодательства.


7.8.3. Возбуждение дела о нарушении антимонопольного законодательства.


7.8.4. Привлечение к административной ответственности в виде наложения штрафов на должностных лиц или в виде их дисквалификации.


7.9. Выявляемые риски нарушения антимонопольного законодательства распределяются уполномоченным органом (должностным лицом) по уровням согласно приложению 1 к Положению.


8.1. На основе проведенной оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства уполномоченным подразделением (должностным лицом) составляется описание рисков, в которое также включается оценка причин и условий возникновения рисков по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.

8. Обязанности работников и органов Администрации в рамках антимонопольного комплаенса


8.1. При осуществлении своей деятельности сотрудники Администрации обязаны неукоснительно соблюдать антимонопольное законодательство.


8.2. Органы Администрации в рамках предоставленных полномочий направляют уполномоченным лицам информацию:


8.2.1. Об имевших место нарушениях антимонопольного законодательства за предыдущие два года (наличие предостережений, предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел) с указанием отдельно по каждому нарушению нарушенной нормы антимонопольного законодательства, краткого изложения сути нарушения, последствий нарушения антимонопольного законодательства и результата рассмотрения нарушения антимонопольным органом.


8.2.2. О рисках нарушения антимонопольного законодательства.


8.2.3. О предложениях в отношении мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства.


8.3. На основании информации, указанной в пункте 8.2 настоящего Положения, уполномоченными лицами оформляются в своей сфере деятельности следующие документы:

8.3.1. Карта комплаенс-рисков.


8.3.2. План мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства.

8.3.3. Доклад об антимонопольном комплаенсе.


8.4. Информация, указанная в пункте 8.3 Положения, предоставляется уполномоченными должностными лицами в коллегиальный орган в следующие сроки:


8.4.1. Ежегодно, до 15 декабря текущего года.


8.4.2. По запросу коллегиального органа в срок, указанный в таком запросе.


8.4.3. Незамедлительно при самостоятельном выявлении новых нарушений или рисков.

8.5. Уполномоченные должностные лица несут ответственность за организацию работы по недопущению нарушения сотрудниками Администрации, подведомственных им органов, антимонопольного законодательства, контроля за соблюдением ими антимонопольного законодательства, полное и своевременное представление указанной в пункте 8.2 Положения информации.

9. Доклад об антимонопольном комплаенсе


9.1. Доклад об антимонопольном комплаенсе содержит следующую информацию:

9.1.1. О результатах проведенной оценки рисков нарушения Администрацией антимонопольного законодательства.


9.1.2. Об исполнении мероприятий по снижению рисков нарушения Администрацией антимонопольного законодательства.


9.1.3. О достижении ключевых показателей эффективности антимонопольного комплаенса.

9.2. Доклад об антимонопольном комплаенсе представляется уполномоченными лицами в коллегиальный орган один раз в год в срок до 15 декабря текущего года.

9.3. Консолидированный доклад об антимонопольном комплаенсе утверждается коллегиальным органом в срок до 25 декабря текущего года и в течение 5 календарных дней со дня его утверждения размещается на официальном сайте.


10. Ознакомление  сотрудников Администрации с  антимонопольным    комплаенсом.


10.1. При поступлении на службу (работу) в Администрацию отдел противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения  Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области обеспечивает ознакомление гражданина с настоящим Положением.


10.2. Информация о проведении ознакомления сотрудников Администрации с антимонопольным комплаенсом включается в Консолидированный доклад об антимонопольном комплаенсе.

	Приложение 1 к Положению об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса) в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области


Уровни рисков  нарушения антимонопольного законодательства

	Уровень риска
	Описание риска

	Низкий уровень
	Отрицательное влияние на отношение институтов гражданского общества к деятельности Администрации Притобольного муниципального округа по развитию конкуренции

	Незначительный уровень
	Выдача Администрации Притобольного муниципального округа предупреждения о прекращении действий (бездействия), которые содержат признаки нарушения антимонопольного законодательства

	Существенный уровень
	Вероятность выдачи Администрации Притобольного муниципального округа предупреждения и возбуждения в отношении него дела о нарушении антимонопольного законодательства

	Высокий уровень
	Вероятность выдачи Администрации Притобольного муниципального округа предупреждения, возбуждения в отношении него дела о нарушении антимонопольного законодательства и привлечения к административной ответственности (штраф, дисквалификация)


	Приложение 2 к Положению об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса) в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области


	№ пп
	Вид риска

(описание)
	Причины и условия возникновения (описание)


	Мероприятия по минимизации и устранению рисков
	Предложенные действия
	Вероятность повторного возникновения рисков

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Приложение 3 к Положению об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса) в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области


Форма

Карта комплаенс-рисков

нарушения антимонопольного законодательства в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	№ пп
	Сфера деятельности
	Уровень риска
	Вид риска (описание)
	Причины и условия возникновения (описание)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Приложение 2 к  постановлению   Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от 31 марта2025 года № 148 «Об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса) в  Администрации Притобольного муниципального округа  Курганской области»


Перечень
ключевых показателей эффективности организации
и функционирования системы внутреннего обеспечения
соответствия требованиям антимонопольного законодательства
(антимонопольного комплаенса) в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области


Ключевыми показателями эффективности организации и функционирования системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (далее - антимонопольный комплаенс, Администрация) являются:

1) коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного законодательства со стороны Администрации (по сравнению с предыдущим годом);


2) доля проектов нормативных правовых актов Администрации, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства;


3) доля нормативных правовых актов Администрации, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства.


Коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного законодательства со стороны Администрации (по сравнению с предыдущим годом) рассчитывается по формуле:


КСН = КНпрг. / КНтг., где:


КСН - коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного законодательства со стороны Администрации по сравнению с предыдущим годом;


КНпрг. - количество нарушений антимонопольного законодательства со стороны Администрации в предыдущем году;


КНтг. - количество нарушений антимонопольного законодательства со стороны Администрации в текущем году.


Доля проектов нормативных правовых актов Администрации, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства, рассчитывается по формуле:


Дппа = Кппа / КП, где:


Дппа - доля проектов нормативных правовых актов Администрации, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства;


Кппа - количество проектов нормативных правовых актов Администрации, в которых Администрацией выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства;


КП - количество проектов нормативных правовых актов Администрации, в которых антимонопольным органом выявлены нарушения антимонопольного законодательства.


Доля нормативных правовых актов Администрации, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства, рассчитывается по формуле:


Днпа = Кнпа / КН, где:


Днпа - доля нормативных правовых актов Администрации, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства;


Кнпа - количество нормативных правовых актов Администрации, в которых Администрацией выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства;


КН - количество нормативных правовых актов Администрации, в которых антимонопольным органом выявлены нарушения антимонопольного законодательства.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31 марта 2025 года № 149

с. Глядянское

	О создании антитеррористической комиссии Притобольного муниципального округа Курганской области
	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О  противодействии терроризму», Указом Президента  российской Федерации от 15.02.2006 № 116 «О мерах по противодействию терроризму» с целью предотвращения террористических актов на территории Притобольного муниципального округа Курганской области, в соответствии с Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области Администрация Притобольного  муниципального округа Курганской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить состав антитеррористической комиссии в Притобольном муниципальном округе Курганской области по должностям согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и разместить на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в сети Интернет.

3.  Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                                                                                      
	В.А. Кононыхина


Подкосов Е.Л. 83522-42-89-92
	
	Приложение к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от 31 марта 2025 года № 149 «О создании антитеррористической комиссии Притобольного муниципального округа Курганской области


Приложение

к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от 31 марта 2025 года № 149 «О создании антитеррористической комиссии Притобольного муниципального округа Курганской области
СОСТАВ

АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ КОМИССИИ ПРИТОБОЛЬНОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

(по должностям)

Глава Притобольного муниципального округа Курганской области, председатель комиссии;

Начальник МО МВД России «Притобольный», заместитель председателя комиссии (по согласованию);

Первый заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области, заместитель председателя комиссии (по согласованию);

Заместитель руководителя отдела воинского учета, ГО и ЧС и ЕДДС Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

Члены комиссии:

Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области;

Руководитель отдела воинского учета ГО и ЧС и ЕДДС Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

Представитель ОДН по Звериноголовскому и Притобольному районам ГУ МЧС России по Курганской области (по согласованию);

Руководитель Управления культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

Руководитель управления образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 7 апреля 2025 года  № 153  

с. Глядянское

	Об утверждении видов работ и объектов для отбывания  осужденными наказания в виде обязательных работ и мест для отбывания осужденными наказания в виде исправительных работ 


В соответствии со статьями 49, 50 Уголовного кодекса Российской Федерации, статьями 25, 39 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, письмом подразделения по Притобольному району Кетовского межмуниципального филиала Федерального казенного учреждения «Уголовно-исполнительная инспекция Управления Федеральной службы исполнения наказаний России по Курганской области» о согласовании видов работ и объектов для отбывания осужденными наказания в виде обязательных работ и мест для отбывания осужденными наказания в виде исполнительных работ (исходящий № 46/ТО/18/14/3-286 от 12 сентября 2023 г.), руководствуясь  Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области, Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Определить виды обязательных работ для отбывания осужденными наказания в виде обязательных работ согласно приложению 1 к настоящему постановлению.  

2. Определить объекты для отбывания осужденными наказания в виде обязательных работ согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Определить места для отбывания осужденными наказания в виде исправительных работ согласно приложению З к настоящему постановлению.

4. Постановление Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от 25 сентября 2023 года № 61 «Об утверждении видов работ и объектов для отбывания осужденными наказания в виде обязательных работ и мест для отбывания осужденными наказания  в виде исправительных работ», признать утратившим силу.

5. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и разместить на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в сети «Интернет».

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Притобольного муниципального округа Курганской области.

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                       П.А. Санкин

Исп. Путинцева Е.А. 8(3522)-42-89-87(205)

	Приложение 1 к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа 

от 7 апреля 2025 года № 153 «Об утверждении видов работ и объектов для отбывания осужденными наказания в виде обязательных работ и мест для отбывания осужденными наказания в виде исправительных работ»


Виды обязательных работ для отбывания осужденными наказания в виде обязательных работ

	№ п/п
	Виды обязательных работ

	1.
	Подсобные, погрузочно-разгрузочные работы 

	2.
	Расколка, погрузка, складирование дров

	3.
	Неквалифицированные штукатурно-малярные работы

	4.
	Уборка, благоустройство, озеленение улиц

	5.
	Обрезка деревьев, побелка деревьев

	6.
	Очистка площади, улиц села от мусора 

	7.
	Уборка несанкционированных свалок 

	8.
	Уборка территории мусорной свалки 

	9.
	Уборка территорий кладбищ 

	10.
	Выкос травы на территории предприятий, учреждений

	11.
	Побелка бордюров

	12.
	Неквалифицированные малярные работы

	13. 
	Косметический ремонт зданий и помещений

	14. 
	Участие в ремонте обелисков и памятников

	15. 
	Подсобный рабочий (с ограничениями, предусмотренными законодательством)

	16. 
	Другие виды работ, не требующих предварительной профессиональной подготовки и имеющих социально полезную направленность


	Приложение 2 к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа 

от 7 апреля 2025 года № 153 «Об утверждении видов работ и объектов для отбывания осужденными наказания в виде обязательных работ и мест для отбывания осужденными наказания в виде исправительных работ»


Объекты для отбывания осужденными наказания в виде обязательных работ

	№ п/п
	Наименование объектов (организации и учреждений)

	1.


	Глядянский территориальный отдел Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	2.
	Межборный территориальный отдел Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	3.
	Раскатихинский территориальный отдел Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	4.
	Плотниковский территориальный отдел Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области


	Приложение 3 к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа 

от 7 апреля 2025 года № 153 

«Об утверждении видов работ и объектов для отбывания осужденными наказания в виде обязательных работ и мест для отбывания осужденными наказания в виде исправительных работ»


Места для отбывания осужденными наказания в виде исправительных работ 

(по согласованию)

Глядянский территориальный отдел Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области:

1. АО «Глядянский лесхоз»;

2. Притобольное СПО.

Межборный территориальный отдел Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области:

            1.    КФХ «Григорьева»;

            2.    КФХ «Григорьев».

3. КФХ Посохов П.П.;

4. ООО «Межбор».

Раскатихинский территориальный отдел Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области:

1. ЗАО Агрокомплекс «Кургансемена»;

2. ИП Глава КФХ Суслов С.А.;

3. КФХ  «Анфиногенов»;

4. ИП Чепезубов М.В.

Плотниковский территориальный отдел Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области:

1. ИП Глава К(Ф)Х Ковальчук А.С;

2. СПК «Красное Знамя»;

3. ООО «Боровлянка»;

4. ИП Глава КФХ Гурьянова И.Б.;

5. ИП КВХ Турубаева Р.С.;

6. КХ «Иванов и К».
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14 апреля 2025 года   № 156
с. Глядянское

	Об  утверждении Положения о Комиссии  по урегулированию  конфликта интересов в отношении руководителей подведомственных муниципальных  учреждений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской  области
	


В целях обеспечения соблюдения руководителями подведомственных муниципальных учреждений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области  требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области, Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о Комиссии по урегулированию конфликта интересов в отношении руководителей подведомственных муниципальных учреждений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить состав Комиссии по урегулированию конфликта интересов в отношении руководителей подведомственных муниципальных учреждений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и размещения на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа в сети «Интернет».

5.   Контроль  за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                         П.А.Санкин

Исп. Кононыхин А.Н. тел.89125731729

	Приложение 1 

к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от 14 апреля 2025 года   № 156 «Об утверждении Положения о  Комиссии по урегулированию  конфликта интересов в отношении руководителей подведомственных муниципальных  учреждений Администрации Притобольного   муниципального округа Курганской    области»


Положение

о Комиссии по урегулированию конфликта интересов в отношении

руководителей подведомственных муниципальных учреждений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности Комиссии по урегулированию конфликта интересов в отношении руководителей подведомственных муниципальных учреждений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, созданной в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, осуществляющей функции и полномочия учредителя  подведомственных муниципальных учреждений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области  (далее – Комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, правовыми актами Президента Российской Федерации, правовыми актами Правительства Российской Федерации,  законами Курганской области, правовыми актами Губернатора Курганской области, правовыми актами Правительства Курганской области, в том числе настоящим Положением, а также правовыми актами Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области. 

3. Основной задачей Комиссии является содействие Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области:

1) в обеспечении соблюдения руководителями подведомственных муниципальных учреждений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (далее – руководитель муниципального учреждения) требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Закон № 273-ФЗ), другими федеральными законами;

2) в осуществлении в подведомственном муниципальном учреждении Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (далее – муниципальное учреждение) иных мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия образуется правовым актом Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, которым утверждается общее число членов Комиссии и персональный состав Комиссии. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, его заместитель, секретарь и члены Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

5. В состав Комиссии входят:

1) Первый заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области (председатель Комиссии), 

2) должностное лицо Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь Комиссии), 

3) муниципальные служащие из отделов и Управлений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

4) представитель (представители) общественных организаций, научных и образовательных организаций среднего профессионального, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой и (или) с соответствующей сферой деятельности.

6. Глава Притобольного муниципального округа Курганской области (далее – Глава) может принять решение о включении в состав Комиссии:

1) представителя отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора Курганской области; 

2) представителей профсоюзной организации, действующей в муниципальном учреждении;

3) представителей общественной организации ветеранов, созданной в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

7. Лицо, указанные в подпункте 4 пункта 5, пункте 6 настоящего Положения, включаются в состав Комиссии по согласованию с общественными организациями, научными и образовательными организациями среднего профессионального, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой и (или) с соответствующей сферой деятельности, общественной организации ветеранов, созданной в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, профсоюзной организации, действующей в муниципальном учреждении, на основании запроса Главы.

8. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

9. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют: 

1) заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области, осуществляющий координацию деятельности и (или) контроль за работой муниципального учреждения, в отношении руководителя которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований антикоррупционного законодательства;

2) по решению председателя Комиссии работники муниципального учреждения, специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым Комиссией, должностные лица органов местного самоуправления. Решение, предусмотренное настоящим подпунктом, принимается в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания Комиссии на основании ходатайства руководителя муниципального учреждения, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос, или любого члена Комиссии.

10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. Проведение заседаний с участием только членов Комиссии, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, недопустимо.

11. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

12. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:

1) представление Главы в соответствии с Положением  о порядке проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области,  материалов проверки, свидетельствующих о представлении руководителем недостоверных или неполных сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

2) представление Главы или должностного лица Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, или любого члена Комиссии материалов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении руководителем муниципального учреждения требований об урегулировании конфликта интересов; 

3) поступившее должностному лицу Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений: 

а) заявления руководителя муниципального учреждения о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

б) уведомление руководителя муниципального учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) уведомление руководителя муниципального учреждения о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований по  урегулированию конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

4) представление Главы или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения руководителем муниципального учреждения требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в муниципальном учреждении мер по предупреждению коррупции.

13. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

14. Уведомления, указанные в абзацах третьем, четвертом подпункта 3 пункта 12 настоящего Положения, рассматриваются должностным лицом Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. По результатам рассмотрения уведомления должностным лицом Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществляется подготовка мотивированного заключения.

15. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомлений, указанных в абзацах третьем, четвертом подпункта 3 пункта 12 настоящего Положения:

- должностное лицо Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, имеет право проводить собеседование с руководителем муниципального учреждения, представившим уведомление, получать от него письменные пояснения;

- Глава или его заместитель, специально на то уполномоченный, могут направлять в установленном порядке запросы в федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления и организации. Уведомление и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю Комиссии. В случае направления запросов уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю Комиссии в течение сорока пяти дней со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на тридцать дней.

16. Мотивированное заключение должно содержать:

1) информацию, изложенную в уведомлениях, указанных в абзацах третьем, четвертом подпункта 3 пункта 12 настоящего Положения;

2) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

3) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения уведомлений, указанных в абзацах третьем, четвертом подпункта 3 пункта 12 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 27, 28 настоящего Положения или иного решения.

17. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:

1) в 10-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее двадцати дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных в пункте 18 настоящего Положения; 

2) организует ознакомление руководителя муниципального учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с информацией, поступившей в Комиссию, и с результатами ее проверки;

3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных в подпункте 2 пункта 9 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов.

18. Заседание Комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце втором подпункта 3 пункта 12 настоящего Положения, проводится не позднее одного месяца со дня его поступления на рассмотрение Комиссии. 

19. Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта 3 пункта 12 настоящего Положения, рассматривается на очередном заседании Комиссии.

20. Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии руководителя муниципального учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос. О намерении лично присутствовать на заседании Комиссии руководитель муниципального учреждения указывает в заявлении или уведомлении, представляемым в соответствии с подпунктом 3 пункта 12 настоящего Положения.

21. Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствие руководителя муниципального учреждения в случае:

1) если в заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом 3 пункта 12 настоящего Положения, не содержится указания о намерении руководителя муниципального учреждения лично присутствовать на заседании Комиссии;

2) если руководитель муниципального учреждения, намеревающийся лично присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание Комиссии.

22. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения руководителя муниципального учреждения и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

23. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

24. По итогам рассмотрения вопроса о предоставлении руководителем муниципального учреждения недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что сведения, представленные руководителем муниципального учреждения, являются достоверными и полными;

2) установить, что сведения представленные руководителем муниципального учреждения, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссия рекомендует Главе применить к руководителю муниципального учреждения конкретную меру ответственности. 

25. По итогам рассмотрения вопроса о несоблюдении руководителем муниципального учреждения требований об урегулировании конфликта интересов Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что руководитель муниципального учреждения соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов;

2) установить, что руководитель муниципального учреждения не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует Главе указать руководителю муниципального учреждения на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к руководителю муниципального учреждения конкретную меру ответственности. 

26. По итогам рассмотрения заявления руководителя муниципального учреждения о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что причина непредставления руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи является объективной и уважительной;

2) признать, что причина непредставления руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи не является уважительной. В этом случае Комиссия рекомендует руководителю муниципального учреждения принять меры по представлению указанных сведений;

3) признать, что причина непредставления руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае Комиссия рекомендует Главе  применить к руководителю муниципального учреждения конкретную меру ответственности. 

27. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 3 пункта 12 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении руководителем муниципального учреждения должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении руководителем муниципального учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует руководителю муниципального учреждения и (или) Главе принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

3) признать, что руководитель муниципального учреждения не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует Главе применить к руководителю муниципального учреждения конкретную меру ответственности. 

28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта 3 пункта 12 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от руководителя муниципального учреждения обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований об урегулировании конфликта интересов и иных обязанностей, установленных Законом № 273-ФЗ, другими федеральными законами;

2) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от руководителя муниципального учреждения обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований об урегулировании конфликта интересов и иных обязанностей, установленных Законом № 273-ФЗ, другими федеральными законами.

29. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах 1-3 пункта 12 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований, Комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 24-28 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания Комиссии.

30. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 4 пункта 12 настоящего Положения, Комиссия принимает соответствующее решение. 

31. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 12 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

32. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения Комиссии для Главы носят рекомендательный характер.

33. В протоколе заседания Комиссии указываются:

1) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества руководителя муниципального учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос; 

3) предъявляемые к руководителю муниципального учреждения претензии, материалы, на которых они основываются;

4) содержание пояснений руководителя муниципального учреждения и других лиц по существу предъявляемых претензий;

5) фамилии, имена, отчества выступавших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, дата поступления информации в Администрацию Притобольного муниципального округа Курганской области; 

7) другие сведения;

8) результаты голосования;

9) решение и обоснование его принятия.

34. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен руководитель муниципального учреждения.

 35. Копии протокола заседания Комиссии полностью или выписка из него в течение семи дней со дня заседания направляются: 

- Главе Притобольного муниципального округа Курганской области; 

- полностью или в виде выписок из него – руководителю муниципального учреждения; 

- по решению Комиссии – иным заинтересованным лицам. 

36. Глава обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к руководителю муниципального учреждения мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. 

37. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) руководителя муниципального учреждения информация об этом представляется Главе для решения вопроса о применении к руководителю муниципального учреждения мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

38. В случае установления Комиссией факта совершения руководителем муниципального учреждения действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости –

немедленно.

39. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него, мотивированные заключения, предусмотренные настоящим Положением, приобщаются к личному делу руководителя муниципального учреждения, в отношении которого рассматривался вопрос.

40. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляется должностным  лицом  Администрации Притобольного муниципального округа Курганской  области, ответственным за работу по профилактике  коррупционных и иных правонарушений. 

	Приложение 2 

к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от 14 апреля 2025 года № 156 «Об утверждении Положения о  Комиссии по урегулированию конфликта интересов в отношении руководителей подведомственных             муниципальных  учреждений                          Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области»


СОСТАВ

Комиссии по урегулированию конфликта интересов в отношении

руководителей подведомственных муниципальных учреждений

Администрации Притобольного муниципального округа Курганской  области

Наумов Андрей Иванович – заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области, председатель Комиссии;

Кузьмина Светлана Викторовна – заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской  области - руководитель аппарата Администрации Притобольного муниципального округа; заместитель председателя Комиссии;

Подкосов Евгений Леонидович – главный специалист отдела противодействия коррупции, правового и кадрового  обеспечения Администрации Притобольного муниципального округа Курганской  области секретарь Комиссии.

Члены Комиссии:

Григорьева Наталья Александровна - член общественной палаты Притобольного района (по согласованию);

Литвиненко Елена Викторовна – главный специалист отдела противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения Администрации Притобольного муниципального округа Курганской  области;

Соколов Александр Витальевич – заместитель директора Курганского филиала ФГБОУ ВО « Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ» (по согласованию);

Серебрякова Ирина Николаевна – учитель МКОУ «Глядянская СОШ», член Притобольного районного комитета профсоюза работников образования и науки РФ (по согласованию).
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14 апреля 2025 года   №  157

с. Глядянское

	Об утверждении Положения об отделе противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	


В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 30 августа 2023 года № 118 «Об утверждении структуры Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области», Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об отделе противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и размещения на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа в сети «Интернет».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного муниципального округа Курганской области – руководителя аппарата Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области
               П.А. Санкин

Исп.: Кононыхин А.Н. тел.: 8 3522 428984 

	  
	Приложение к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от 14 апреля 2025 года   № 157 «Об утверждении Положения об отделе противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области»                           


ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе противодействия  коррупции, правового и кадрового обеспечения  

 Администрации  Притобольного муниципального округа Курганской области

1. Общие положения

1. Отдел противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (далее - отдел) является структурным подразделением Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

2. В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными Конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской областной Думы и Правительства Курганской области, муниципальными правовыми актами Думы Притобольного муниципального округа Курганской области, Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, настоящим положением.

3. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с территориальными федеральными органами государственной власти, органами государственной власти области, иными государственными органами, органами местного самоуправления округа, структурными подразделениями, отраслевыми (функциональными) и территориальными органами Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, предприятиями, организациями и учреждениями в пределах полномочий отдела.

4. Отдел не наделен правами юридического лица.

5. Место нахождения отдела: 641400, Курганская область, Притобольный район, с. Глядянское, улица Красноармейская, 19.

6. Отдел в своей деятельности подчиняется заместителю Главы Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области – руководителю аппарата  Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, курирующему вопросы деятельности отдела, Главе Притобольного муниципального округа Курганской области.

7. Положение об отделе противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения  утверждается  Главой  Притобольного  муниципального  округа Курганской области.

2. Задачи отдела

8. Основными  задачами  отдела  являются:

1) обеспечение противодействия коррупции, правовой и кадровой работы в Администрации  Притобольного  муниципального  округа; 

2) обеспечение соответствия проектов муниципальных правовых актов Администрации Притобольного муниципального округа, договоров, соглашений, муниципальных контрактов, заключаемых Администрацией Притобольного муниципального округа, действующему законодательству РФ; 

3) защита прав и законных интересов Администрации Притобольного муниципального округа в судебных, правоохранительных и иных органах государственной власти и государственной власти субъектов РФ; 

4) обеспечение юридической помощи должностным лицам и структурным подразделениям Администрации Притобольного муниципального округа; 

5) консультирование подведомственных Администрации Притобольного муниципального округа предприятий, организаций и учреждений по правовым вопросам; 

6) взаимодействие с представительными и исполнительно - распорядительными органами на территории Притобольного муниципального округа в целях правового обеспечения деятельности Администрации Притобольного муниципального округа; 

7) обеспечение единой кадровой политики в Администрации Притобольного муниципального округа, ведение кадрового делопроизводства; 

8) создание кадрового резерва Администрации Притобольного муниципального округа и содействие в его эффективном использовании; 

9) обеспечение участия сотрудников отдела в работе аттестационной комиссии Администрации Притобольного муниципального округа для определения оценки результатов работы муниципальных служащих Притобольного муниципального округа; 

10) обеспечение применения современных технологий подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу (работу) в Администрацию Притобольного муниципального округа и в работе с кадрами при прохождении муниципальной службы; 

11) обеспечение выполнения функций по исполнению отдельных государственных полномочий, переданных органами государственной власти, в деятельности Административной комиссии округа по рассмотрению дел об административных правонарушениях, предусмотренных законодательством Курганской области;

12) организация  работы  по  предупреждению  и   противодействию коррупции в деятельности Администрации Притобольного муниципального округа, а также по исполнению требований нормативных правовых актов в сфере предупреждения и противодействия  коррупции;

13) профилактика коррупционных правонарушений среди работников, муниципальных служащих  Администрации  Притобольного муниципального округа;

14) обеспечение выполнения функций в сфере противодействия коррупции в соответствии  с  должностной  инструкцией.

3. Функции отдела

9.  Отдел в соответствии со своими задачами осуществляет следующие функции: 

1) обеспечивает взаимодействие Администрации Притобольного муниципального округа с Думой Притобольного муниципального округа Курганской области, органами местного самоуправления Притобольного муниципального округа, структурными подразделениями Администрации Притобольного муниципального округа по вопросам, входящим в компетенцию отдела; 

2) проводит правовую экспертизу муниципальных правовых актов и их проектов на соответствие требованиям действующего законодательства РФ, антикоррупционную экспертизу муниципальных нормативных правовых актов и их проектов в целях выявления коррупциогенных факторов и их последующего устранения, согласовывает документы или отказывает в их согласовании; 

3) оказывает структурным подразделениям и муниципальным служащим Администрации Притобольного муниципального округа методическую правовую помощь в деятельности по подготовке проектов муниципальных правовых актов; 

4) при необходимости участвует в совещаниях, заседаниях комиссий, иных совещательных органов Администрации Притобольного муниципального округа; 

5) принимает участие в рассмотрении жалоб, обращений граждан, ходатайств организаций, представлений и определений судебных органов, органов прокуратуры и других органов в установленном законодательством порядке, участвует в подготовке на них ответов, разъяснений, а также предложений по устранению выявленных нарушений; 

6) осуществляет проверку и согласование (отказ в согласовании) проектов договоров, соглашений, муниципальных контрактов, заключаемых от имени Администрации  Притобольного муниципального округа; 

7) представляет интересы Администрации Притобольного муниципального округа, Главы  Притобольного муниципального округа в судах общей юрисдикции, арбитражном суде по гражданским, административным, арбитражным делам; 

8) обобщает и анализирует результаты рассмотрения судебных, арбитражных, административных дел, совместно с другими структурными подразделениями Администрации Притобольного муниципального округа, а также результаты рассмотрения представлений надзорных органов; 

9) представляет Главе Притобольного муниципального округа Курганской области предложения об устранении выявленных недостатков в деятельности Администрации Притобольного муниципального округа; 

10) выполняет функции Администрации Притобольного муниципального округа по исполнению отдельных государственных полномочий, переданных органами  государственной власти, в деятельности Административной комиссии Притобольного округа по рассмотрению дел об административных правонарушениях, предусмотренных законодательством Курганской области; 

11) взаимодействует в пределах своей компетенции с правоохранительными органами, судебными органами, органами государственной власти, государственной власти субъекта РФ, местного самоуправления; 

12) разрабатывает проекты распоряжений, постановлений Администрации Притобольного муниципального округа, проекты решений Думы Притобольного муниципального округа Курганской области по вопросам, входящим в компетенцию отдела; 

13) информирует структурные подразделения Администрации Притобольного муниципального округа о текущих изменениях в действующем законодательстве и о необходимости приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством; 

14) осуществляет сбор, оформление муниципальных нормативных правовых актов Администрации Притобольного муниципального округа для направления в регистр муниципальных нормативных правовых актов Курганской области; 

15) формирует кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы Притобольного муниципального округа, готовит предложения о реализации положений законодательства о муниципальной службе и вносит указанные предложения Главе Притобольного муниципального округа Курганской области; 

16) разрабатывает проекты муниципальных нормативных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора, назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и осуществляет оформление соответствующих документов; 

17) оформляет трудовые книжки (сведения о трудовой деятельности) муниципальных служащих и работников Администрации Притобольного муниципального округа, ведет личные дела муниципальных служащих и работников Администрации Притобольного муниципального округа, осуществляет кадровое делопроизводство; 

18) ведет реестр муниципальных служащих Притобольного муниципального округа; 

19) участвует в работе аттестационной комиссии Администрации Притобольного муниципального округа в целях определения соответствия муниципальных служащих Притобольного муниципального округа, замещаемым должностям муниципальной службы; 

20) организует работу с кадровым резервом; 

21) консультирует муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы; 

22) обеспечивает решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и законами Курганской области; 

23) обеспечивает разработку локальных нормативных актов в сфере реализации антикоррупционной политики Администрации Притобольного муниципального округа, а также направленных на исполнение требований нормативных правовых актов в сфере предупреждения и противодействия коррупции;

24) обеспечивает проведение с работниками, муниципальными служащими  Администрации  Притобольного муниципального округа мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений;

25) обеспечивает прием и регистрацию поступающих уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, о фактах обращения в целях склонения работников, муниципальных служащих  Администрации  Притобольного муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений, о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением должностных обязанностей и их рассмотрения в порядке, установленном  локальными  нормативными  актами Администрации  Притобольного муниципального округа;

26) обеспечивает прием и регистрацию представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей в Администрации  Притобольного муниципального округа, и работниками, муниципальными служащими  Администрации  Притобольного муниципального округа сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном локальными нормативными  актами  Администрации  Притобольного муниципального округа;

27) осуществляет организационное и юридическое сопровождение деятельности комиссий:

- по соблюдению ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, и урегулированию конфликта интересов;

-  по исчислению стажа муниципальной службы;

- аттестационной комиссии;

- административной комиссии.

28) обеспечивает информационное наполнение разделов «Противодействие коррупции» и «Муниципальная служба» официального сайта  Администрации  Притобольного муниципального округа в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и поддержания содержащейся в нем информации в актуальном состоянии;

29) осуществляет разработку карты коррупционных рисков и проведение мероприятий, направленных на их минимизацию и устранение;

30) оказывает работникам, муниципальным служащим Администрации  Притобольного муниципального округа консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения работников, установленных в Кодексе этики и служебного поведения, а также с уведомлением органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах совершения коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений, либо представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

31) осуществляет  ежегодную оценку и анализ  результатов антикоррупционной  работы  в  Администрации  Притобольного муниципального округа  и представляет проект отчета  о  результатах реализации антикоррупционной  политики  Администрации  Притобольного муниципального округа  в  календарном  году для утверждения Главе Притобольного муниципального округа Курганской области;

32) обеспечивает учет, хранение, передачу в отдел организационной работы и хозяйственного обеспечения Администрации Притобольного муниципального округа документов, образующихся в процессе деятельности отдела в соответствии с номенклатурой дел.

4. Права отдела

10. Отдел для решения возложенных на него задач имеет право:

1) запрашивать и получать от структурных подразделений Администрации Притобольного муниципального округа и подведомственных Администрации Притобольного муниципального округа предприятий, организаций и учреждений, документы и информацию, необходимые для выполнения возложенных на отдел функций; 

2) представлять на рассмотрение Главы Притобольного муниципального округа  Курганской области, а также на рассмотрение Думы Притобольного муниципального округа Курганской области в установленном порядке проекты муниципальных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции отдела; 

3) представлять предложения по совершенствованию работы отдела и Администрации Притобольного муниципального округа в целом; 

4) привлекать по мере необходимости сотрудников Администрации Притобольного муниципального округа для подготовки проектов муниципальных правовых актов и осуществления мероприятий, связанных с защитой интересов Администрации Притобольного муниципального округа в различных судебных и правоохранительных органах;

5) возвращать исполнителям на доработку некачественные и противоречащие законодательству проекты муниципальных правовых актов и других правовых документов, составлять по ним необходимые заключения об устранении нарушений закона; 

6) вести переписку по вопросам, отнесенным к компетенции отдела; 

7) использовать системы связи и коммуникации, имеющиеся в Администрации Притобольного муниципального округа, для исполнения своих полномочий.

11.  Отдел обязан: 

1) своевременно и качественно выполнять задачи и функции, возложенные на него, предусмотренные настоящим Положением в соответствии с действующим законодательством; 

2) принимать меры для повышения профессионального уровня сотрудников отдела, изучать принимаемые законы, подзаконные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Курганской области, с последующим применением их в своей деятельности;

3) обеспечивать сохранность документов, оформление и передачу их в отдел организационной работы и хозяйственного обеспечения Администрации Притобольного муниципального округа или списание в соответствии с утвержденной номенклатурой дел; 

4) выполнять отдельные поручения Главы Притобольного муниципального округа Курганской области и Администрации Притобольного муниципального округа, относящиеся к компетенции отдела, не противоречащие действующему законодательству

5. Организация деятельности отдела и руководство

12. Штатная численность отдела утверждается Главой Притобольного муниципального округа Курганской области. Сотрудники отдела, замещающие должности муниципальной службы, являются муниципальными служащими, на которых распространяется действие законодательства, регламентирующего порядок и условия прохождения муниципальной службы.

13. Отдел возглавляет руководитель, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой Притобольного муниципального округа Курганской области в соответствии с действующим законодательством и правовыми актами органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа.

14. Руководитель  отдела:

1) осуществляет руководство деятельностью отдела на принципах  единоначалия  в  соответствии  с  должностной  инструкцией, обеспечивает исполнение возложенных на  отдел  функций  и  несёт  персональную  ответственность за их выполнение, состояние дисциплины, соблюдение служебного распорядка;

2) в установленном порядке представляет отдел в отношениях с отраслевыми (функциональными) органами и структурными подразделениями Администрации, органами государственной власти Курганской области, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления муниципальных образований Притобольного муниципального округа, а также с иными органами и организациями;

3) распределяет  обязанности и устанавливает степень ответственности  сотрудников  отдела, дает указания, проверяет их исполнение;

4) разрабатывает и представляет на утверждение Главе Притобольного муниципального округа Курганской области должностные инструкции сотрудников отдела;

5) представляет Главе Притобольного муниципального округа Курганской области кандидатуры на должность сотрудников отдела, предложения о поощрении сотрудников отдела и применения к ним мер дисциплинарного взыскания, о повышении квалификации, о командировании сотрудников отдела;

6) участвует в заседаниях, совещаниях и иных мероприятиях, проводимых Главой Притобольного муниципального округа Курганской области;

7) вносит на рассмотрение Главы Притобольного муниципального округа Курганской области проекты муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию отдела.  

15. Специалисты отдела подчиняются непосредственно руководителю отдела противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения  Администрации Притобольного  муниципального  округа.

16. Специалисты отдела осуществляет свою деятельность  в  соответствии  с  должностной  инструкцией.

17. Права, обязанности, ответственность руководителя и специалистов отдела регламентируются  их  должностными  инструкциями  и  настоящим  Положением.

18. Материально-техническое, документационное, информационное и  транспортное обеспечение деятельности отдела осуществляет Администрация Притобольного муниципального округа.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ДУМА ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 7 апреля  2025 года № 280

с. Глядянское

	О временном исполнении полномочий Главы Притобольного муниципального округа
	


В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Притобольного муниципального округа, Дума Притобольного муниципального округа Курганской области

РЕШИЛА:

1. Прекратить временное исполнение полномочий Главы Притобольного муниципального округа Кононыхиной Валентины Алексеевны.

2. Определить, что полномочия Главы Притобольного муниципального округа с 7 апреля 2025 года и до момента вступления в должность вновь избранного Главы Притобольного муниципального округа временно исполняет первый заместитель Главы Притобольного муниципального округа Санкин Павел Александрович.

3. Установить первому заместителю Главы Притобольного муниципального округа Курганской области (Санкину П.А.) ежемесячную доплату за временное исполнение полномочий Главы Притобольного муниципального округа в размере 28 000 (двадцать восемь тысяч) рублей, исходя из фактически отработанного времени в месяц.

4. Опубликовать настоящее решение в установленном порядке.

5. Настоящее решение вступает в силу после его подписания.

6. Контроль за исполнением решения оставляю за собой.

Председатель Думы Притобольного муниципального округа Курганской области                                                        И.А. Суслова
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ДУМА ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

 КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 7 апреля 2025 года № 281

с. Глядянское

	О внесении изменения в решение Думы Притобольного муниципального округа от 30 августа 2023 года № 118 «Об утверждении структуры Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области»
	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Дума Притобольного муниципального округа Курганской области

РЕШИЛА:

1. Внести изменение в решение Думы Притобольного муниципального округа от 30 августа 2023 года № 118 «Об утверждении структуры Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области», изложив приложение в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.
2. Решение Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 26 февраля  2024 года  № 272 «О внесении изменения в решение Думы Притобольного муниципального округа от 30 августа 2023 года № 118 «Об утверждении структуры Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области»» признать утратившим силу.
3. Опубликовать настоящее решение в установленном порядке, разместить на сайте Притобольного муниципального округа Курганской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель Думы Притобольного муниципального округа Курганской области                                                   И.А. Суслова

	Временно исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                                                                                                                   
	    П.А. Санкин


	Приложение к решению Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 26 февраля 2025 года №272«О внесении изменений в решение Думы Притобольного муниципального округа от 30 августа 2023 года № 118 «Об утверждении структуры Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области»


· Структура Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

1. Должностные лица Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области:

1.1. Глава Притобольного муниципального округа Курганской области;

1.2. Первый заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области;

1.3. Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области;

1.4. Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области;

1.5. Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области - руководитель Финансового управления Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

1.6. Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области - руководитель аппарата Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

2. Отраслевые (функциональные) органы Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, имеющие статус юридического лица:

2.1. Управление культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного муниципального округа;

2.2. Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

2.3. Финансовое управление Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

3. Территориальные органы Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, имеющие статус юридического лица:
3.1. Глядянский территориальный отдел Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

3.2. Плотниковский территориальный отдел Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

3.3. Раскатихинский территориальный отдел Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

3.4. Межборныйтерриториальный отдел Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

4. Структурные подразделения и специалисты Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, исполняющие полномочия по решению вопросов местного значения:

4.1. Отдел жилищно – коммунального хозяйства, строительства, архитектуры и проектирования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

4.2. Отдел экономического развития и сельского хозяйства Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

4.3. Отдел земельных и имущественных отношений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;  

4.4. Отдел воинского учёта, ГО и ЧС и ЕДДС Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области; 

4.5. Отдел закупок и договорной работы Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

4.6. Отдел противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

4.7. Отдел социальной политики;

4.8. Отдел организационной работы и хозяйственного обеспечения Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области; 

4.9. Главный специалист мобилизационного органа Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

5. Структурные подразделения и специалисты Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, исполняющие отдельные государственные полномочия:

5.1. Отдел записи актов гражданского состояния Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (отдел ЗАГС);

5.2. Отдел опеки и попечительства Управления образованияАдминистрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

5.3. Главный специалист Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области - ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

6. Графическое изображение структуры Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в виде блок - схемы прилагается.
	Приложение к структуре Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, утверждённой решением Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 31 июля 2023года№ 223


СТРУКТУРА

Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области




















Территориальные органы:

Глядянский 

                                                                                  территориальный отдел


Плотниковский 

                                                                                   территориальный отдел


Раскатихинский 

                                                                                    территориальный отдел




Межборный  

                                                                                   территориальный отдел








                                                                              

ПЕРЕДАННЫЕ ПОЛНОМОЧИЯ                                                 

	Отдел опеки и попечительства


	Мобилизационный орган

	Отдел ЗАГС

	Главный специалист Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области - ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области


























Отдел организационного и хозяйственного обеспечения 














Отдел воинского учёта, ГО и ЧС и ЕДДС 




















Отдел социальной политики








Отдел противодействия коррупции, правового и кадрового обеспечения 











Отдел земельных и имущественных отношений

















Управление культуры, спорта, туризма и молодёжной политики  














Отдел закупок и договорной работы 








Финансовое управление 








Отдел экономического развития и сельского хозяйства









































Управление образования  








Отдел жилищно – коммунального хозяйства, строительства, архитектуры и проектирования




















Заместитель Главы Притобольного муниципального округа - руководитель аппарата Администрации Притобольного муниципального округа 





Заместитель Главы Притобольного муниципального округа -руководитель финансового управления Администрации Притобольного муниципального округа











Заместитель Главы Притобольного муниципального округа 











Заместитель Главы Притобольного муниципального округа 








Первый Заместитель Главы Притобольного муниципального округа 
































Глава Притобольного муниципального округа Курганской области












